Zaznam zo sekcie pre fudské zdroje a vzdelavanie

z 29. novembra 2023

Pocet pritomnych ¢lenov sekcie: 8

1. Poskytovanie vyssSieho stupna OFV a OS prostrednictvom SLASPO

- Clenom sekcie bola podand informdcia o poskytovani osobitného finanéného
vzdeldvania a odbornych skusok zo strany SLASPO pre vsetky sektory v zdkladnom,
strednom a vysSom stupni vzdeldvania od oktébra 2023.

- Aktudlne prebieha uprava existujucich textov pre OFV. Ak by mali clenovia
pripomienky a ndvrhy k textom, budeme o nich radi vediet, aby sme ich vedeli
zapracovat.

2. Zriadenie kniznice v SLASPO

- SLASPO je v pociatocnom Stddiu zriadenia odbornej kniZnice. Viziou je v rdmci
vzdeldvania poskytovat literaturu pre svojich ¢lenov formou zapozicania.

- Vpripade, Ze by poistovne disponovali kniZnymi titulmi vhodnymi do tohto typu
kniznice a su v spolocnostiach nevyuZivané, SLASPO im v kniZnici vie vytvorit priestor
pre dalsie vyuZitie.

Uloha SLASPO:

- Zamysliet sa nad mozZnostou kniznych titulov vo forme e-book
3. Dualne vzdelavanie pre Studentov
- Clenom sekcie boli podané zdkladné informdcie k dudinemu vzdeldvaniu

Uloha SLASPO:

- Zaslat na ¢lenov sekcie e-book k dudlnemu vzdeldvaniu

- Zistit prostrednictvom RUZ, Ci je mozné ziskat aj Studenta z iného odboru (napr.
zdravotnictvo a pod.)

4. Situacia na trhu prace

- Poistny sektor podla diskusie riesi problém obsadzovania niektorych pracovnych
pozicii, nakolko iné sukromné spolocnosti dokdzu zamestnancov lepsie zaplatit

- Prebehla diskusia k odmeriovaniu a sp6sobom odmeriovania

- Poskytované bonusy: sick days, ndrok na regenerdciu, dodatocné dni dovolenky (tieto

boli diskutované kvéli pozitivnej diskrimindcii).



5. Nedostatkové pracovné pozicie v sektore poistovnictva

poistovne zaznamendvaju nedostatkové pracovné pozicie a zasielaju ich na SLASPO
na zdklade poZiadavky
tieto udaje su pravdepodobne podkladom pre vypracovanie Zoznamu zamestnani s

nedostatkom pracovnej sily, ktoré su uvedené na linku Zoznam zamestnani s

nedostatkom pracovnej sily > UPSVaR (gov.sk)

Uloha SLASPO:

overit cez UPSVaR, ¢i udaje zasielané prostrednictvom SLASPO vchddzaju do vyssie
uvedenych statistik a ziskanie kontaktu na UPSVaR pre pripadné poZiadavky zo strany

SLASPO pre svojich clenov

6. Analyza pracovnych pozicii a zmeny po roku 2020

Z diskusie vyplynul rozvoj digitalizdcie a prvkov Al, tieZ oblast ochrany ddt.
Sohladom na ochranu udajov je internd komunikdcia vécsinou prevddzkovand na

internych systémoch poistovni.

Uloha SLASPO:

Zaslat na ¢lenov sekcie ¢ldnok k téme Al z CAP

7. Potreba vedomosti a zruénosti

Na zdklade diskusie pritomnych ¢lenov su medzi poZadovanymi skoleniami pre

zamestnancov nasledovné: excel, datova analytika, komunikdcia, medic. vzdeldvanie.

Uloha SLASPO:

V rdmci moZnosti SLASPO presadzovat pri upravdch skolskych programov pri reforme
Skolstva, resp. cez sekciu vzdeldvania v RUZ déraz na finanénu gramotnost, a vyssie

uvedené poZadované vedomosti/zrucnosti.

8. Seminare v SLASPO

SLASPO realizovalo v ramci roka 2023 medicinsky semindr a tieZ semindr pre poistenie
zodpovednosti za Skodu
Clenovia mézu kedykolvek na SLASPO zaslat svoje poZiadavky na semindre, ktoré sa

budeme snaZit naplnit

Uloha SLASPO:

Zrealizovat semindr so zdstupcami zo Socidlnej poistovne k téme odvodov a ddavok


https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=806803
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/generate_page.php?page_id=806803

- Skontaktovat sa s CAP ohladom ich vseobecného vstupného webindra pre
zamestnancov, inSpirovat sa takymto typom Skolenia
- PoZadované skolenia: AML, moZno PZP (zdstupcovia sekcie zistia interne, ¢i by bol

zdujem)

NOVE body mimo stanoveného programu:

9. Porovnavanie pracovnych pozicii

10.

11.

12,

13.

- Pre tuto Cinnost nie je medzi poistoviiami zhoda, pricom sa vyuZivaju 2 systémy: PWC
alebo Korn Ferry. Viaceri aktudlne pouZivaju PWC. Otdzka bola rieSend tieZ na
prezidiu, pricom idedlny stav by bol, ak by vsetky poistovne pouZivali jeden systém.

Uloha SLASPO:

- Zorganizovat stretnutie s Korn Ferry na p6de SLASPO pre lepSie informdcie a ndsledné

rozhodnutie.

Odborovy zviz bank a poistovni

- vysvetlenie k téme podal na stretnuti vykonny riaditel’ SLASPO - Martin Karia , pricom
téma odznela aj na poslednom prezidiu. Na odborovy zvidz SLASPO posiela na zdklade
rozhodnutia prezidia list za vsetky poistovne.
Dorucovanie Insure info

- PoZiadavka na zasielanie Insure info (informdcie zo strany SLASPO) bola interne
posland na kolegyriu s poZiadavkou na zaradenie clenov sekcie do zoznamu
prijemcov.
Pripravované Strajky

- Podla informdcie zo sekcie md UniCredit vstupit do Strajku. Diskusia sa zamerala na
danu tému v sektore poistovnictva, kde zatial nie je predpoklad Strajkov. V ramci
platov vo viacerych poistovniach aktudine prebiehaju interné vyjedndvania.

Uloha SLASPO:

- sledovat vyvoj na poistnom trhu a pripadne dohodnut spolocné kroky pre pripad
Strajku.
Praca home-office

- Home-office vyuZivaju niektoré poistovne 2-3 dni v tyZdni, niektoré neobmedzene.
Diskusia bola vedend k téme teleprdce a jej zakotvenia do zmluv kvéli InsSpektordtu
prdce. Poistovne si na tuto povinnost musia dat pozor. Aktudlne ohldsend kontrola

z InSpektordtu prdce sa zameriava na vzorku ludi pred déchodkom.



14. Vykazovanie dochadzky
- Diskusia k systému zaznamendvania prichodu/odchodu zamestnancov do/z prdce.
Vidcsinou presne zaddvaju prostrednictvom systému, niekedy vyuZivaju aj
prednastaveny automat. RieSenie pritomnosti zamestnanca na pracovisku je podla
diskusie pritomnych ulohou jeho nadriadeného. Systém dokladania nepritomnosti
(lekar a pod.) je prevaZne na doloZeni priepustky od lekdra alebo elektronickom
vloZeni dokladu do dochddzkového systému.
15. Okuliare ako pracovna pomocka
- su oznacované ako specidlna korekénd pomécka
- Zamestndvatelia by mali pre zamestnancov zabezpecit kontrolu u ocného lekdra a aj
preplatenie predpisanych okuliarov. Pre poistovne sa odporuca vypracovat internu
smernicu a pripadne obmedzit hodnotu pombcky alebo poskytovatela sluzby, aby
nebola tdto pomécka zbytocne prepldcand vysokymi sumami (znackové ramy a pod.)
16. NBS - list k uprave odloZenej Ciastky odmeny
- Viaceré poistovne obdrZali od NBS list, v ktorom sa dotazuje na vyplatu odloZenej
odmeny. Podstata tohto listu nie je jasnd, pravdepodobne kvéli zvysenej infldcii, ktord

odloZené odmeny znizuje.

V Bratislave dna 30.11.2023



