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1. Zhodnotenie plnenia úloh z predchádzajúceho stretnutia sekcie 
Jednotlivé úlohy z predchádzajúceho stretnutia boli riešené a splnené, v riešení ostalo zorganizovanie workshopu so Sociálnou poisťovňou. 

1. Situácia na trhu práce 
K téme prebehla otvorená diskusia. Niektoré portály (Platy.sk, Profesia) už nepredstavujú dôveryhodnú základňu pre údaje, čo poisťovne negatívne zasahuje. Úloha k tejto téme stanovená nebola. 

1. Nedostatkové pracovné pozície v sektore poisťovníctva 
Diskusia k téme, jednotlivé profesie do výkazov sa v priebehu roka opakujú, poisťovne budú pre SLASPO priebežne dohlasovať novovzniknuté profesie, ktoré sa ďalej reportujú pre potreby UPSVaR. 
Úloha SLASPO: 
Overiť evidenciu zasielaných profesií, nakoľko vo finálnom výstupe zasielané dáta nie sú evidované.

1. Duálne vzdelávanie pre študentov 
Účastníkom stretnutia bola podaná informácia o napredovaní duálneho vzdelávania v SLASPO a o možnosti využiť tento spôsob edukácie študentov v jednotlivých poisťovniach. Dokumenty k systému duálneho vzdelávania vieme poskytnúť na základe mailovej požiadavky. 

1. Semináre v SLASPO (zodpovednosť za škodu, medicínske semináre, Sociálna poisťovňa + návrhy zo strany poisťovní)
Úloha SLASPO:
Seminár zodpovednosť za škodu – 23. apríl 2024
Medicínsky seminár na tému pneumológia a COVID – 28., 29. máj 2024
Workshop v spolupráci so Sociálnou poisťovňou – v riešení 

1. PWC a Korn Ferry 
Hlavným problémom v systémoch HR je nedostatok vstupov, ideálne by bolo zdieľanie čo najväčšieho množstva údajov u jedného poskytovateľa systému pre čo najlepšie výstupy. 
Úloha SLASPO: 
Jednotlivo zorganizovať stretnutia so zástupcami PWC (p. Strýčková) a so zástupcami KornFerry za účelom nastavenia jednotlivých systémov a vstupov tak, aby boli pre užívateľov čo najviac nápomocné. 

1. Odborový zväz bánk a poisťovní 
K listu od odborového zväzu SLASPO posielalo odpoveď. Od danej doby nebola k danej téme iná korešpondencia. V prípade nových informácií bude SLASPO svojich členov kontaktovať. 

1. Štrajky v sektore poisťovníctva 
Daná téme rezonovala v sektore bankovníctva, nemala však presah do poistného sektora. Jednotlivé spoločnosti sledujú mzdový vývoj a vedia obhájiť svoje kroky v oblasti miezd.  

1. Dohľad nad rozmanitosťou, rovnosťou a inklúziou – DEI 
Téma DEI je súčasťou jednotlivých spoločností už dlhšiu dobu. Posledné informácie o aktivitách DEI boli zasielané aj do Insurance Europe, kde sú tieto údaje zverejnené v DEI HUB (https://www.insuranceeurope.eu/dei-hub/). 
K téme Equal pay prebehla diskusia, nakoľko poisťovne neustále interne nastavujú pravidlá. Inšpektorát práce sleduje aj dobu pôsobenia na pozícii, problematika zrovnávania platov je v poisťovniach už dlhodobo riešená. 

1. E-learning – nové možnosti pre poisťovne 
Jednotlivé poisťovne majú e-learningy zabezpečené väčšinou interne. 
Úloha SLASPO: 
Zamyslieť sa nad tvorbou e-learningu pod záštitou SLASPO s informáciou o úlohe SLASPO a so všeobecnými informáciami o poistnom sektore. 

1. ESG v HR 
Tento rok spoločnosti vydávajú prvú výročnú správu v súvislosti s témou ESG, pričom vznikajú viaceré otázky, ako napríklad reportovanie (lokálne alebo za celú skupinu). 
Úloha SLASPO: 
Pozrieť nariadenia k téme a poslať na členov sekcie.
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