Zápisnica zo stretnutia Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie
11.11.2024
1. Prehľad úloh z posledného stretnutia sekcie
· Na úvod prebehlo vyhodnotenie úloh z posledného stretnutia sekcie, pričom nasledovné zatiaľ splnené neboli: 
· Zorganizovanie workshopu so Sociálnou poisťovňou a s PWC
· Vytvoriť prezentáciu o SLASPO, ktorá by sa zaradila do interného vzdelávania zamestnancov jednotlivých poisťovní 
2. Stretnutie so zástupcami Protimonopolného úradu SR 
· Niektorí zástupcovia poisťovní sa online zúčastnili stretnutia so zástupcami Protimonopolného úradu, ktorí vysvetlili a na príkladoch naznačili kartelové dohody
· Dôležitá myšlienka zo stretnutia: nevyjadrenie nesúhlasu sa môže považovať za súhlas
Odporúčanie pre členov SLASPO: 
· Interne sa poisťovne majú spojiť so svojimi právnymi oddeleniami, aby neprekračovali hranice v súvislosti s kartelovými dohodami.  
Úloha SLASPO: 
· Na sekciu opätovne poslať prezentáciu od RUZ zo stretnutia s Protimonopolným úradom. 
3. Stretnutie s KornFerry a PWC 
· Online stretnutie so zástupcom KornFerry sa realizovalo v mesiaci júl, pričom boli členom SLASPO vysvetlené možnosti a daná ponuka na využívanie služieb tejto spoločnosti
· Stretnutie so zástupcom PWC bolo naplánované na 12. novembra, ale zo zdravotných dôvodov zástupcu PWC bolo zrušené a čakáme na návrh nového termínu
· Aktuálny stav: zatiaľ sa nenašiel spôsob, ako zabezpečiť čo najviac výstupov od poisťovní v jednom prieskume, nakoľko poisťovne sú rozdelené medzi PWC a KornFerry približne pol na pol. Niektoré poisťovne vedia dodať dáta obom spoločnostiam, čo by situáciu čiastočne riešilo, no niektoré dostali stopku. Týmto bodom programu sa budeme naďalej zaoberať a hľadať riešenie. 
4. Téma DEI v spoločnostiach 
· Martin Kaňa  podal info o českom projekte „Den beze spechu“, link https://www.13minut.cz/ 
Otázka na SLASPO a členov SLASPO
· či sa chceme zapojiť do daného projektu, prípadne sa zamyslieť nad tým, ako by sme vedeli projekt podporiť. V ČR napr. posunuli hlavné správy o 13 minút, orloj a pod.
· samozrejme sú vítané aj iné aktivity u jednotlivých členov SLASPO
5. Pripravované semináre zo strany SLASPO 
· Členom SLASPO boli na stretnutí poskytnuté informácie o realizovaných seminároch zo strany SLASPO a tiež informácia o plánovaných aktivitách
6. Stretnutie so Sociálnou poisťovňou 
· Na Sociálnu poisťovňu bol v 45. týždni poslaný poštou list s požiadavkou o školenie vo veciach sociálnych dávok
· Odpoveď prišla e-mailom, pričom aktuálne nemôžu školenie zorganizovať z dôvodu vyťaženosti pracovníkov Sociálnej poisťovne
Úloha SLASPO: 
· Danú úlohu ponechávame pre budúce obdobia
7. ESG v poisťovniach
· Poisťovne sa interne zaoberajú témou ESG v súvislosti napr. s dochádzaním do práce, podporujú aktivity na znižovanie CO2, prechod vozového parku na elektromobily, budovanie elektrostaníc a pod.

DISKUSIA
8. Kolektívne vyjednávanie 
· Aktuálne v niektorých poisťovniach prebieha kolektívne vyjednávanie, v ktorom sa rieši hlavne % navýšenia mzdy
· riešia sa aj otázky ohľadne stravných lístkov, prenos dovolenky na konci roka, sick days, sabbatical, zdravotné preventívne prehliadky, dni zdravia, očné a sono prehliadky
9. Transparentnosť v odmeňovaní 
· smernica https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023L0970 
· na stretnutí prebehla všeobecná diskusia o napredovaní jednotlivých poisťovní ohľadom smernice o transparentnom odmeňovaní, pričom jednotlivé poisťovne sú v rôznom rozsahu plnenia povinností
10. Telepráca 
· téma odpojenia, ku ktorej prebehla diskusia na minulom stretnutí, nakoniec bola vyriešená jednoduchou klauzulou
· zamestnanci za teleprácu dostávajú v poisťovniach príspevok na základe kolektívnej zmluvy, musia podpisovať viaceré prehlásenia, napr. o BOZP  
11. Výkonný riaditeľ SLASPO – Ing. Martin Kaňa podal zúčastneným členom SLASPO na stretnutí sekcie info o členstve v SLASPO, o nových členoch a požiadal o návrhy zo strany poisťovní k téme pozdvihnutia do povedomia celého poistného sektora. 
12. Finančná gramotnosť 
· Na stretnutí prebehla diskusia o úrovni finančnej gramotnosti na Slovensku a možnostiach jej pozdvihnutia
Úloha SLASPO a členov SLASPO:
· Zamyslieť sa nad možnosťami, ako zvýšiť úroveň finančnej gramotnosti
· Podľa diskusie by bolo vhodné zamerať sa najprv na základné školy 

