Zápisnica zo stretnutia sekcie
07.05.2025
Počet zúčastnených: 7
1. Prehľad úloh z posledného stretnutia sekcie /11.11.2024/
2. Voľba predsedu sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 
K téme prebehla krátka diskusia, pričom voľba sa odkladá na najbližšie stretnutie sekcie. 
3. Štatút sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 
Nakoľko bol štatút sekcie naposledy aktualizovaný v roku 2010, posielam jeho posledné znenie členom sekcie na prípadné návrhy na aktualizáciu. 
4. Kolektívne vyjednávanie v poisťovniach, prípadné nové informácie 
Téma kolektívneho vyjednávania sa opätovne otvorila, pričom na stretnutí sekcie prebehla diskusia o pristúpení/nepristúpení jednotlivých poisťovní ku vyššej kolektívnej zmluve. Ak bude možnosť odmietnuť vyššie kolektívne vyjednávanie, tak sa k tomu zúčastnené poisťovne prikláňajú. Jednotlivé poisťovne majú vlastné interné kolektívne vyjednávanie. Táto informácia bude posunutá aj legislatívnej sekcii pre prípadnú komunikáciu.
Spolu so zápisnicou je členom SLASPO poslaný aj scan posledného listu na Odborový zväz bánk a poisťovní z roku 2023. 
5. Korn Ferry a PWC, stretnutie s PWC /21.1.2025/ 
Spoločné riešenie pre získanie komplexnejších dát nebolo dosiahnuté a každý využíva služby  ako doteraz. Do budúcna tému možno opäť otvoríme.
6. Téma DEI v spoločnostiach 
Po dohode posielam členom sekcie link na Insurance Europe HUB: https://www.insuranceeurope.eu/dei-hub
7. Pripravované semináre zo strany SLASPO
· medicínske, zodpovednosť za škodu, motorové vozidlá
· prípadné návrhy zo strany poisťovní sú vítané
8. Sociálna poisťovňa – informácie k požiadavkám SLASPO
Aktuálne nie je Sociálna poisťovňa schopná z dôvodu vyťaženosti poslať svojho zástupcu, tému odkladáme do budúcna. 
9. ePN v poisťovniach na HR
HR oddelenia v poisťovniach nemajú s ePN problémy. Téma ostáva v riešení len pre životnú sekciu. 
10. Testovanie digitálnych a zelených zručností v rámci národného projektu „Digitálne zručnosti pre zelenú budúcnosť Slovenska“ (Digitálna budúcnosť)
Členom sekcie zasielam bližšie informácie k možnosti testovať svojich zamestnancov v oblasti digitalizácie a ESG. 
11. e-learning SLASPO – doplnenie krátkej prezentácie o úlohách SLASPO do interných školiacich materiálov/systémov poisťovní 
Úloha je v riešení komunikačnej sekcie, kvôli vyťaženosti bola nateraz odložená.
12. ESG v HR
Poisťovne s ohľadom na novú agendu ESG na HR väčšinou netvorili novú pozíciu, ale agenda sa pridala existujúcemu zamestnancovi. V rámci poisťovní ako celku boli tvorené nové pracovné pozície pre ESG. 
13. Trh – recruiting, najnovšie informácie o trhu práce
Pokračujúci nedostatok aktuárskych pozícií.
14. Finančná gramotnosť 
Téma nebola diskutovaná.
15. Konferencie pod záštitou SLASPO v roku 2025 – Fórum poisťovníctva /28.5.2025/
Členom sekcie bola podaná informácia o nadchádzajúcich konferenciách. 

Iné: 
Home-office – využíva sa v maximálnej miere, niektoré poisťovne poskytujú príspevky na prácu z domu.
Transparentné odmeňovanie – prostredie na zavedenie legislatívy nie je v SR dobre organizované,  tému treba zo strany SLASPO otvoriť – nariadenie EU o pay transparency, dátum je už stanovený, je potrebné osloviť ministerstvo práce a opýtať sa, ako to majú poisťovne vykazovať, kam posielať údaje a pod. 
Úloha SLASPO - zorganizovať stretnutie s ministerstvom. 
Preplácanie nákladov na okuliare – diskusia k téme, akým spôsobom sa pristupuje. Niektoré poisťovne majú zavedené príspevky v internom predpise.

