Zápisnica zo stretnutia sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie zo dňa 
27.11.2025
Počet prítomných: 7
Miesto konania: poisťovňa UNION, Karadžičova 10, Bratislava 
Program: 
1. Odsúhlasenie zápisnice z posledného stretnutia sekcie /7.5.2025/
2. Voľba predsedu sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 
· Stretnutia sa zúčastnili zástupcovia zo 7 členských poisťovní, čím bola splnená podmienka podľa štatútu Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie uvedená v článku 4, bod 4: 
„Každá členská poisťovňa zastúpená v sekcii má jeden hlas, bez ohľadu na počet členov, ktorými je v sekcii zastúpená. Voľba je právoplatná, ak za zvolenie hlasovala nadpolovičná väčšina prítomných členských poisťovní.“
· Riadnou voľbou bola schválená pani Lucia Obertová z Generali Poisťovne, ktorá s výsledkom voľby súhlasí
Úloha SLASPO: 
· Pripraviť podklady na najbližšie prezídium (január 2026), kde bude pani Obertová nominovaná na predsedu sekcie
· Následne pani Obertovej vystaviť certifikát 

3. Kolektívne vyjednávanie v poisťovniach 
K téme odborového zväzu prebehla diskusia týkajúca sa posledného doručeného návrhu zo strany zväzu do SLASPO. Posledné zasadnutie Prezídia potvrdilo, že neuvažuje o podpísaní akýchkoľvek návrhov. Odpoveď pre odborový zväz však zatiaľ zo SLASPO nebola odoslaná, tak by som Vás poprosila túto informáciu zatiaľ nešíriť ďalej. 

4. Transparentné odmeňovanie 
Na Ministerstvo PSVaR bol 11.6. a následne 1.7. 2025 posielaný dopyt s návrhom na zorganizovanie stretnutia k téme transparentného odmeňovania. Odozva zo strany ministerstva zatiaľ neprišla. Témou transparentného odmeňovania sa zaoberajú aj spoločnosti ako Deloitte, PWC a pod., členovia SLASPO však potrebujú pre svoju činnosť presné informácie k téme, k vykazovaniu a pod., preto je ministerstvo podstatné. 
· K Zákonu o transparentnosti v odmeňovaní bolo zo strany SLASPO uplatnených 10 pripomienok, ktoré SLASPO obdržalo od svojich členov.  Na stránke Legislatívny proces LP/2025/475 - Pripomienky je rozhodnutie o ich prijatí/neprijatí. 2 zásadné pripomienky neboli akceptované, 1 je akceptovaná čiastočne. SLASPO nebolo prizvané do rozporového konania. Ďalšie možnosti, ako uplatniť pripomienky ešte zvažuje tajomník legislatívnej sekcie SLASPO. 
Úloha SLASPO: 
· Opätovne sa pokúšať o skontaktovanie MPSVaR o možnosť diskusie k téme transparentného odmeňovania 

5. Age management 
Členovia sekcie boli informovaní o projekte Age management, ktorý sa rozbieha pod záštitou Aliancie sektorových rád. 
Úloha SLASPO: 
· poslať prezentáciu k Age managementu

6. Pripravované semináre zo strany SLASPO
· SLASPO v roku 2025 pripravilo medicínske semináre, zodpovednosť za škodu, motorové vozidlá, pay transparency, dosah COVID a „právne minimum“ 
Úloha SLASPO:
· Poslať otázky doručené od členov SLASPO na „právne minimum“ 

7. Trh – recruiting, najnovšie informácie o trhu práce, vekový manažment
· K téme prebehla diskusia 

8. Finančná gramotnosť 
· Členom SLASPO bola podaná informácia o edukovaní žiakov základných, stredných a vysokých škôl v téme finančnej gramotnosti 

9. Národná sústava povolaní 
– link https://www.sustavapovolani.sk/register-zamestnani/pracovna-oblast/bankovnictvo-poistovnictvo-financne-sluzby-a-reality/
· Aktuálne sa pracuje na aktualizácii NSP, pričom sa zvažuje jej zužovanie
· Podľa slov zúčastnených je ale tento cieľ v rozpore s prichádzajúcou pay transparency, čo bude komunikované Aliancii sektorových rád
Úloha SLASPO: 
· Zistiť, či je za projektom aktualizácie stále Trexima a či je zasielanie údajov na Treximu povinné a ako sa tieto údaje ďalej spracúvajú  

Spracovala: Ing. Iveta Szabo / tajomník 
