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Zápisnica z  rokovania Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie

Dátum a miesto rokovania: 
24. 01. 2018 o 9:00 hod. v zasadačke SLASPO 

Prítomní: 
členovia Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie podľa prezenčnej listiny 
Zápis vyhotovil: 
Lucia Baková, tajomníčka Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie

Program:

Zmeny súvisiace s novelou zákona o finančnom sprostredkovaní a finančnom poradenstve
Počas diskusie sa všetci prítomní zhodli na tom, že je množstvo otázok na ktoré by potrebovali odpoveď od zákonodarcu MF SR ale aj regulátora NBS. Otázky tvoria prílohu tejto zápisnice.
Úloha: 

Otázky budú zaslané členom Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie na pripomienkovanie.

Z: Baková


T: obratom

Úloha:

Pripomienky k otázkam zašlú členovia sekcie do SLASPO do piatku do 8:00 hod. Ak do tejto doby nebudú zaslané žiadne pripomienky, SLASPO bude mať za to, že členovia súhlasia s naformulovanými otázkami pre regulátora a zákonodarcu.

Z: členovia sekcie

T: do 26. 01. 2018 do 18:00 hod.

Úloha:

SLASPO pripraví pracovnú poradu za účasti zákonodarcu a regulátora k zmenám súvisiacim s novelou zákona o FSaFP.
Z: Baková


T: február 2018

Bratislava, 24. 01. 2018
Zapísala: L. Baková












Príloha č. 1
Otázky SLASPO k aplikácii niektorých ustanovení novely ZoFSaFP 
Máme za to, že:

1. Odborná spôsobilosť zamestnancov sa  zapisuje do zoznamu vedenom poisťovňou podľa ZOP a nie do zoznamu absolventov OFV, vedenom NBS.

Odôvodnenie:

· § 1, ods. 2 zák.č. 186/2009  - tento zákon sa nevzťahuje  na zamestnancov 

· § 70 ods. 2 písm.a) ZoP   - poisťovňa je povinná zabezpečiť  splnenie požiadaviek ustanovených pre základný stupeň OFV pre zamestnancov, ktorí prichádzajú do styku s neprofesionálnym klientom . 
· Podľa písm. c) tohto ustanovenia je o tom povinná viesť zoznam
· na zamestnancov sa nevzťahujú ustanovenia:
· § 22 ods.7) NBS vedie zoznam osôb, ktorí absolvovali OFV
· § 22a) ods. 13, písm. e)  - poskytovateľ OFV je povinný nahlásiť účastníkov OFV do zoznamu osôb  podľa § 22 ods.7)

· Zamestnanci sú na rozdiel od sprostredkovateľov (ako podnikateľských subjektov spadajúcich pod zoFSaFP) vedení v osobitnom zozname vedenom poisťovňou a podlieha dohľadu NBS pri dohľade nad poisťovacou činnosťou podľa ZOP)

· Ak by bol pripustený iný výklad, tak sa treba vysporiadať s tým, že o zamestnancoch je neprípustné zverejňovať  ich trvalý pobyt, nakoľko nie sú samostatne zárobkovo činnými osobami, ako sprostredkovatelia , ktorých adresa trvalého pobytu je obvykle aj sídlom podnikania. Musel by sa zmeniť zákon, ktorý by zmenil adresu trvalého pobytu zamestnanca na adresu sídla jeho zamestnávateľa.

2. Preukazovanie odbornej spôsobilosti zamestnanca  sa môže uskutočniť až počas trvania pracovného pomeru  (nie pri jeho vzniku).
Odôvodnenie:

Poisťovňa fyzicky nemôže preukazovať  už pri nástupe zamestnanca  do zamestnania  že tento je odborne spôsobilý  vzhľadom na to, že môže zamestnanca začať vzdelávať až po vzniku pracovného pomeru . Podporené je to aj  ZoP, ktorý neustanovuje  odkedy príp. lehotu dokedy má mať zamestnanec  absolvované OFV.  ZoP stanovuje len okruh zamestnancov, ktorí majú mať absolvované OFV – t.j. tí, ktorí podľa pracovného zaradenia prichádzajú do styku s neprofesionálnym klientom a pri stanovení  postupu overenia odbornej spôsobilosti odkazuje na § 22 zákona č. 186/2009 Z. z. , ktorý rieši iba postup pri overení odbornej spôsobilosti.  Výsledkom overenia odbornej spôsobilosti zamestnanca je záznam v zozname vedenom poisťovňou podľa § 70 ods. 2 písm. c)  ZoP. 
3. Obsah vzdelávania, ktorý sa dá v zásade vecne rozdeliť na   všeobecnú a „produktovú“ časť je v plnej miere naplnený, ak ten, čo OFV poskytuje podľa § 22a) ods. 2) zák. o FSaFP,  vzdeláva „produktové“ témy  (v zásade body 9-14 prílohy) v takej miere zovšeobecnenia, aby boli  zrejmé spoločné črty produktov vyskytujúcich sa na trhu.

Odôvodnenie:

Ak by každá poisťovňa mala v rámci 15 hodín OFV vzdelávať distribútorov o podrobných podmienkach svojich produktov, tak by sa vyčerpal všetok čas iba na produkty, navyše by musel samostatný finančný agent  absolvovať takéto vzdelávanie v každej poisťovni, s ktorou má uzavretú zmluvu. Vzdelávanie o podmienkach a obsahu  konkrétnych produktov zabezpečí každá finančná inštitúcia , s ktorou má FA zmluvu osobitne, mimo rámca OFV.
4. Povinnosť fyzickej osoby podľa § 22 ods. 1 zák. o FSaFP absolvovať OFV každoročne je splnená, ak je takéto vzdelávanie realizované  do jedného roka od ostatného absolvovaného OFV.
Odôvodnenie: 

kvôli transparentnosti  a zjednodušenia evidencie navrhujeme vykladať pojem „každoročne“ ako technický rok, t. j. aby bolo jasné že lehota   začína plynúť dňom uskutočnenia skúšky  a končí výročným dňom uskutočnenia skúšky . 

5. Jednorazovým oznámením Národnej banke  že vzdelávanie sa uskutočňuje permanentne prostredníctvom e-learningu  splní poskytovateľ OFV svoju povinnosť podľa  § 22a)  ods. 13 písm. d) zoFSaFP zverejňovať na svojom webovom sídle najneskôr 15 kalendárnych dní pred uskutočnením OFV termíny konania OFV najmenej v rozsahu dátum, miesto, čas, stupne a sektory podľa § 13 ods. 1, v ktorých sa bude OFV poskytovať. 

Tí, čo poskytujú vzdelávanie podľa  § 22a) ods. 2) písm. a) a b), t. j. finančné inštitúcie poskytujú vzdelávanie priebežne  bez povinnosti oznamovania. 

Odôvodnenie:

Týmto bude v plnej miere naplnený cieľ zákonodarcu, že dohľad musí mať možnosť kedykoľvek kontrolovať priebeh vzdelávania u poskytovateľa podľa § 22a) ods. 2) písm. c).

6. Pravidlá pre odbornú spôsobilosť  zamestnancov podľa § 70 ods. 2 písm. a) ZoP sa nevzťahujú na subjekty (napr. likvidátori – živnostníci), ktorí vykonávajú pre poisťovne činnosť na základe zmluvy. Na tieto osoby sa vzťahujú pravidlá o outsourcingu podľa § 30 ZoP.
Odôvodnenie:

Poisťovne za nesplnenie zverených povinností, vyplývajúcich z príslušných predpisov zodpovedajú podľa § 30 ZoP. 

7. Odborný garant finančnej inštitúcie  podľa  § 21 ods. 3 musí spĺňať požiadavky najmenej pre stredný stupeň odbornej spôsobilosti. Vzhľadom na to, že v prechodných ustanoveniach nie je odborný garant finančnej inštitúcie spomenutý analogicky budeme aplikovať prechodné ustanovenie § 42c ustanovenia upravujúcom požiadavky pre OS osôb vykonávajúcich FS alebo FP (obdobne to platí v prípade zamestnancov poisťovne, ktorí musia spĺňať požiadavky pre základný stupeň odbornej spôsobilosti). 

Odôvodnenie:

Otázka už raz bola riešená s týmto záverom, prosíme potvrdiť, že tento záver platí aj po avizovanej  internej diskusii v NBS. 
8. Posun účinnosti vyhlášky k 1. 10. 2018 považujeme za nevyhnutný. V tomto prechodnom období (23. 2. – 30. 9.) by sa OFV vykonávalo v takom rozsahu ako doteraz a absolvovanie by bolo zasielané do zoznamu podľa § 21 ods. 11 novely zákona o FSaFP.
Odôvodnenie:

Posun účinnosti vyhlášky k 1. 10. 2018 by napriek niektorým problémom a rizikám s tým spojeným umožnil  poistnému  trhu pripraviť sa na tak rozsiahle zmeny po odbornej aj technickej stránke, minimálne na  zapisovanie sa do registra poskytovateľov a technické riešenie nahlasovania  absolventov  OFV do zoznamu osôb, ktorý bude viesť NBS.
V Bratislave, 29. 1. 2018
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