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Zápisnica z  rokovania Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie

Dátum a miesto rokovania: 
26. 09. 2014 o 09.30 v zasadačke SLASPO 

Rokovanie viedol: 

PhDr. Janka Holúbeková, predseda sekcie





Ing. Lucia Baková, MB, tajomníčka sekcie

Prítomní: 
členovia sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie podľa prezenčnej listiny 

Zápis vyhotovil: 
Lucia Baková, tajomníčka sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie

Program:

1) Národná sústava kvalifikácií – informácia
2) Osobitné finančné vzdelávanie, odborné skúšky – informácia
3) Voľba predsedníčky/predsedu  sekcie 
4) Rôzne
K bodu 1 
Národná sústava kvalifikácií je projekt, ktorý je financovaný z európskych fondov. Projekt nadväzuje  na Národnú sústavu povolaní, ktorej sa poisťovne zúčastňovali cca pred dvoma rokmi. Tento projekt zastrešovala firma Trexima. 

Výsledkom národného projektu Tvorba Národnej sústavy kvalifikácií budú dva verejne prístupné registre – Národná sústava kvalifikácií a Národný kvalifikačný rámec. Národná sústava kvalifikácií vytvorí pôdu pre uznávanie kvalifikácií, získaných neformálnou a informálnou cestou. Ktokoľvek sa bude môcť nechať preskúšať pred odbornou komisiou a získať tak doklad o kvalifikácií, teda o schopnostiach, ktoré získal napríklad v praxi, alebo v rámci celoživotného vzdelávania. Takto získaná kvalifikácia bude navyše vďaka Národnému kvalifikačnému rámcu platiť v celej Európskej únii. 

Národná sústava kvalifikácií navyše umožní zamestnávateľom komunikovať so vzdelávacím systémom 
a predkladať mu svoje požiadavky pracovného trhu. Taktiež pre pedagógov a odborníkov na vzdelávanie predstavuje sústava kvalitného pomocníka pri tvorbe obsahu a smerovaní vyučovacieho procesu. 

S cieľom vytvoriť kvalitný národný systém budú do tvorby NSK zapojené aj zamestnávateľské zväzy, združenia, komory, odborové zväzy a ďalšie profesijné zamestnávateľské organizácie. K ďalším zainteresovaným stranám patria odborníci v oblasti trhu práce, odborného školstva a systému celoživotného vzdelávania. Dohromady možno hovoriť približne o 1 200 odborníkoch. 

V rámci Národnej sústavy kvalifikácií bude do októbra budúceho roka na Slovensku definovaných 1 000 kvalifikácií.

V Národnej sústave povolaní bolo definovaných za sektor poisťovníctva cca 70 povolaní. K týmto povolaniam bude teraz potrebné zadefinovať požadované vzdelanie (kvalifikáciu). Vzhľadom k tomu, že ubehol dlhší čas od projektu Národná tvorba povolaní a za poisťovníctvo máme definitívne schválených len 5 povolaní, bude sa aj tu robiť revízia, aby sme zadefinovali čo najaktuálnejšie povolania. 

Ďalšie kroky:

Budete priebežne informovaní o projekte NSK a budú vám zasielané informácie na pripomienkovanie. 
K bodu 2

1. Osobitné finančné vzdelávanie:

Do konca roka 2014 budú prví FS prevzdelávaní v e-learningu. S poisťovňami „znovu preškolenie“ riešime individuálne na základe ich požiadaviek.  Keďže tento systém je k dispozícii iba dva roky, ľudia, ktorí ukončili OFV v predchádzajúcom systéme sa budú musieť registrovať znovu. Tí, ktorí si budú robiť obnovu OFV od októbra 2016 budú mať kontá funkčné a uvažuje sa o tom, že ich systém automaticky vyzve pred ukončením platnosti OFV na obnovenie registrácie, resp. lektorov na pridelenie kurzov.
2. Odborné skúšky:
Platí ako v prípade OFV aj OS riešime individuálne s každou poisťovňou.

Ďalšie kroky:

Systémy sa stále vylepšujú o čom sú informovaní školitelia v jednotlivých poisťovniach.
K bodu 3 
Na rokovaní nebola zvolená predsedníčka alebo predseda sekcie. Informácia bude daná do najbližšieho rokovania Prezídia SLASPO.
Ďalšie kroky:

Najneskôr na najbližšom rokovaní Sekcie pre LZaV 27.11.2014 bude zvolený/a predseda/predsedníčka sekcie. 
K bodu 4
Pani Gubova z Union poisťovne, a. s.,  sa zaujímala ako poisťovne riešia § 23 ods. 5 navrhovaného zákona o poisťovníctve (pripomienky mali poisťovne zasielať do 18. 9. 2014).  Z uvedeného ustanovenia poisťovni Union nie je jasné, pri ktorých pracovných pozíciách má poisťovňa zabezpečiť, aby výkon úloh spojených s oceňovaním rizík bol funkčne nezávislý od politiky odmeňovania závislej na hospodárskom výsledku poisťovne. Má sa na mysli oceňovanie podľa § 36 a nasl.? Pre porovnanie,  napr. v § 72 ods. 9 je uvedené, že poisťovne môžu vytvoriť spoločný register na účely „oceňovania rizík“; predpokladáme ale, že ide o iné činnosti,  ako sú opísané v § 23 ods. 5. 

Po diskusii s ostatnými členmi a tajomníčkou Legislatívnej sekcie SLASPO sa na stretnutí dohodlo, že poisťovňa Union pošle k vyššie uvedenému bodu pripomienku. Pripomienka bude následne zaslaná na Ministerstvo financií JUDr. Katonákovi.

Dňa 29. 9. 2014 bola pripomienka poisťovne Union § 23 ods. 5  zaslaná na MF SR v nasledovnom znení:
„Poisťovňa je povinná prijať primerané opatrenia zabraňujúce konfliktu záujmov s cieľom nezávislého riadenia rizík, najmä zabezpečiť, aby osoby, ktoré majú kľúčové funkcie v poisťovni, boli funkčne nezávislé od politiky odmeňovania závislej na hospodárskom výsledku poisťovne. Poisťovňa je povinná prijať aj ďalšie primerané opatrenia zabezpečujúce obmedzenie konfliktov záujmov.“

Ďalšie kroky:

Informovať členov sekcii o akceptovaní/neakceptovaní pripomienky.
Z rokovania ďalej vyplynulo, že členovia sekcie chcú byť informovaní zo strany SLASPO o pripomienkových konaniach týkajúcich sa ich agendy, hlavne pri pripomienkovaní tak dôležitých zákonov,  ako napr. zákon o poisťovníctve alebo zákon o finančnom sprostredkovaní a finančnom poradenstve.

Bratislava, 30. 9. 2014

Zapísala: L. Baková

Schválená predsedníčkou: PhDr. Janka Holúbeková
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