  

Otázka je relevantná len pre tie finančné inštitúcie, ktoré používajú svojich viazaných finančných agentov, pretože ak používajú podriadených FA, tak finančná inštitúcia, ktorá má povolenie na výkon činnosti samostatného FA má prechodné obdobie podľa § 41 ods. 9; Ak ide o finančnú inštitúciu, ktorá predáva vlastné produkty prostredníctvom svojich zamestnancov, tak na ňu sa čl. I zákona nevzťahuje (okrem základného stupňa odbornej spôsobilosti zamestnancov). 
Keď si rozoberieme stav, že finančná inštitúcia má svojich viazaných finančných agentov, na ktorých sa prechodné ustanovenie § 41 ods. 9 výslovne vzťahuje, tak je potrebné vyriešiť len otázku, či jej nevznikajú nejaké povinnosti, ktoré by mala zo zákona vykonať už od 1.1.2010, keďže sa v prechodných ustanoveniach § 41 finančná inštitúcia nenachádza. Pri tejto analýze možno dospieť k záveru, že relevantnými môžu byť najmä ustanovenia § 25 (vedúci zamestnanec) a § 29 (obsahové náležitosti zmluvy s agentmi), avšak viazaný finančný agent má prechodné obdobie vo vzťahu k povinnostiam mať príslušnú zmluvu so svojou finančnou inštitúciou a správať sa v súlade s ňou. To znamená, že mu nevyplýva povinnosť od 1.1.2010, ale až ku 31.12.2010. Vnímame to tak, že finančná inštitúcia preto nemusí zabezpečiť, aby boli jej viazaní FA zosúladení k 1. 1.2010, hoci sama nemá prechodné obdobie. Vo vzťahu k povinnosti ustanoviť vedúceho zamestnanca si myslíme v tomto kontexte, že finančná inštitúcia ho musí mať a tento musí plniť povinnosti podľa zákona, ak má aspoň jedného viazaného FA, ktorý je už zosúladený s novým zákonom. 

