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Zápisnica z  rokovania Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie
Dátum a miesto rokovania: 
24. 05. 2011 o 09.30 v zasadačke SLASPO 
Rokovanie viedol: 

PhDr. Janka Holúbeková, predseda sekcie





Ing. Lucia Baková, MB, tajomníčka sekcie

Prítomní: 
členovia sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie podľa prezenčnej listiny 
Zápis vyhotovil: 
Lucia Baková, tajomníčka sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie

Program:
1) Odborné skúšky – informácia 
2) Osobitné finančné vzdelávanie – informácia 
3) Rôzne – systém vzdelávania SLASPO (vzdelávacie aktivity pre členské poisťovne)
 
       - štandardy zamestnaní
4) Voľba predsedu sekcie

Prítomní sa dohodli na zmene, resp. presune bodu 1 na záver rokovania.

K bodu 1 
Za prvých 5 mesiacov roku 2012 bolo vypísaných 6 termínov odborných skúšok, ktoré sa konali výlučne v Bratislave v priestoroch SLASPO. Na skúšky bolo prihlásených celkovo 62 ľudí, v súčasnosti príjem zo skúšok pokrýva ledva výdavky. Podľa legislatívy musia byť skúšky vypísané aspoň dvakrát do roka. V prípade takto nízkemu záujmu pristúpime k vypisovaniu skúšok raz za dva mesiace (v súčasnosti je to raz do mesiaca).
K bodu 2

Na predchádzajúcom zasadnutí odznela informácia o novom e-learningu. V súčasnosti sa napĺňajú texty poistenie alebo zaistenie pre základný stupeň odbornej spôsobilosti, ktoré by mali byť ukončené do konca mája. Po tomto termíne bude urobené školenie pre školiteľov z jednotlivých poisťovní, ktorí budú viac zahrnutí do nového systému (budú mať viac kompetencií a väčšiu prehľadnosť o štúdiu svojich sprostredkovateľov). Poisťovne, ktoré nezaslali ešte údaje k e-learningu môžu tak naďalej urobiť do konca mája (email je v prílohe č. 2).
K bodu 3 
Ku koncu roku 2009 na základe dotazníkov, ktoré boli zaslané do poisťovní bol vytvorený systém vzdelávania SLASPO, t. j. zoznam prednášok, seminárov a workshopov zameraný na odborné vzdelávanie zamestnancov členských poisťovní. Z dôvodu prioritného venovania sa osobitnému finančnému vzdelávaniu a odborným skúškam sa témy nerealizovali. Niektoré témy už nie sú aktuálne, nakoľko sa riešia priamo v matkách spoločností (napr. Solventnosť II). V prílohe č. 2 tohto zápisu je elektronická podoba tohto materiálu.
Pani Krátka zaslala pred dvoma týždňami na pripomienkovanie návrhy národných štandardov zamestnaní pre sektor poistenia a zaistenia, ktoré bolo potrebné pripomienkovať do 23.5.2012. Štandardy jednotlivých povolaní musia byť uzavreté do konca mája 2012 a tým sa ukončí prvá fáza. V druhej fáze sa bude pracovať na národných kvalifikáciách, ktoré by mali ísť viac dohĺbky, mali by tam byť podrobnejšie informácie. Štandardy zamestnaní neslúžia len pre štatistické účely, ale budú tvoriť aj podklady pre MŠ SR pri tvorbe jednotlivých študijných programov.
V súvislosti s národnou sústavou povolaní sa uskutočnili dňa 12. apríla v Bratislave  workshopy na tému „Partnerstvo zamestnávateľov a škôl – úspech budúcnosti“. Odzneli tu zaujímavé prezentácie, ktoré môžete nájsť: http://www.sustavapovolani.sk/novinky/prezentacie-reportaz-fotogaleria-z-workshopov. 
K bodu 4
Po diskusii medzi členmi súčasná predsedníčka pani Holúbeková súhlasila s nomináciou na ďalšie obdobie dvoch rokov. Návrh bude predložený na najbližšie rokovanie prezídia 8. júna 2012.
Úlohy pre členov sekcie:

· k štandardom zamestnaní zaslať aj alternatívne názvy k jednotlivým pozíciám  T: do 30.5.2012

· email z 10.5.2012 k návrhom národných štandardov zamestnaní pre sektor poistenia a zaistenia je možné naďalej pripomienkovať






T: do 30.5.2012 
· zaslať pripomienky k systému vzdelávania SLASPO



T: do 30.6.2012
· údaje k novému e-learningu (letorov, zodpovedné osoby)


T: do 31.5.2012

Úlohy pre tajomníčku sekcie:
· zaslať akčný plán členom sekcie






T: so zápisnicou

· zaslať materiál „How insurance works?“




T: so zápisnicou
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