ISL.ASIPO.
Zapisnica z rokovania Sekcie pre ludské zdroje a vzdelavanie

Datum a miesto rokovania: 29.11. 2011 0 09.30 v zasadacke SLASPO

Rokovanie viedol: PhDr. Janka Holubekova, predseda sekcie
Ing. Lucia Bakova, MB, tajomnicka sekcie

Pritomni: ¢lenovia sekcie pre ludské zdroje a vzdeldvanie podla prezenénej listiny
Zapis vyhotovil: Lucia Bakova, tajomnicka sekcie pre ludské zdroje a vzdeldvanie
Program:

1) Ako sa vysporiadat s implementaciou politik odmeriovania podla Solvency Il
2) Osobitné financné vzdelavanie, odborné skusky — zhrnutie rok 2012

3) Terminy zasadnuti na rok 2013

4) ROzne

K bodu 1

Napriek tomu, Ze Solventnost Il mala byt plne Ucinnd 1.1.2014, jej ucinnost bude zrejme posunutd min.
o1l — 2 roky, persondlne Utvary tomu venuji pozornost a pripravuji sa na nastavenie systémov
vyplyvajucich zo smernice. Personalne utvary zasiahne |l. (poziadavky na spravu a riadenie) alll.
(zverejriovanie informdcii a transparentnost) pilier. Pritomni diskutovali ako sa vysporiadaju v jednotlivych
poistovniach s politikou odmeriovania as jej zverejnenim (sekcia 5), s nezavislym auditom (sekcia 2),
poziadavkami na kli¢ové pozicie a manazment. Mnoho poistovni je usmerniovanych , matkou”.

K bodu 2
OSOBITNE FINANCNE VZDELAVANIE

Popis funkcie:

Osobitné finanéné vzdelavanie podla vyhl. ¢. 600/2009 Z. z. vykondvame distan¢nym spbsobom od 1.
novembra 2010, kedy sme ho zahdjili prostrednictvom prenajatého e-learningového systému. Po
skusenostiach z prenajatého systému, sme pristupili k vyvoju vlastného systému zaciatkom roku 2012. 1.
septembra 2012 sme spristupnili osobitné finanéné vzdeldvanie na vlastnej doméne
www.slaspo.sk/elearning.

Uz vroku 2010 boli k dispozicii v e-learningu vsetky sektory v zdkladnom a strednom stupni odbornej
sposobilosti. V roku 2012 sme pridali aj vyssi stupen ale len v sektore poistenie alebo zaistenie.

Vyvoj v roku 2012

Novy systém (spusteny 1.9.2012) je jednoduchsi, prehladnejsi pre jeho uZivatelov aovela viac
zautomatizovanejsi. V zdkladnom stupni odbornej spésobilosti su spravidla za kazdou kapitolou testy,
ktoré slvisia priamo s prestudovanou témou. Testy je potrebné urobit na minimélne 80 %, na jednu
otazku je 1,5 min, cely kurz je potrebné sStudovat minimalne 5 hodin. Stredny stuperi odbornej
sposobilosti obsahuje viac textov, su tu odkazy na jednotlivé paragrafové znenia, testy su nielen za kazdou
kapitolou ale je potrebné vykonat aj zaverecné testy, ktoré si miesané zo vSetkych otazok v celom kurze.


http://www.slaspo.sk/elearning

'SLASPO

Stredny kurz je potrebné Studovat minimalne 10 hodin, do tohto ¢asu sa nezapocitava €as straveny
testovanim. Testy je potrebné urobit na minimalne 80 % a na jednu otazku je ¢as 1 min. Vyssi stupen
v sektore poistenia alebo zaistenia je nastaveny najprisnejSie. Okrem vacSieho rozsahu textov je potrebné
$tudovat OFV minimalne 15 hodin, tiez ako v nizsich stuprioch ¢as straveny testovanim sa nezapocitava do
celkového ¢asu. Testy je potrebné absolvovat na minimalne 90 % a na zodpovedanie jednej otazky je cas
0,5 min. Oproti zdkladnému a strednému stupnu sa vo vyssom stupni nachddza viac otdzok.

V 8.8.2012 bolo urobené prvé Skolenie k novému systému vsetkym skolitelom poistovni, ktori prejavili
zaujem a zapojili sa do vzdeldvania prostrednictvom SLASPO e-learningu. Dalsie $kolenie k doplnenej
funkcionalite pre lektorov sa bude konat dria 4.12.2012. Po zaskoleni budd lektori aktivovat pristup

$tudujucim a pridelovat kurzy (doteraz to bolo vSetko na admistratorovi). Do 26.12.2012 je v systéme
zaregistrovanych 428 os6b.

Pocet realizovanych vzdelavani pre zdkladny a stredny stupen:

e 4104 (november/december 2010) 99 % zakladny stuper
e 2573 (2011) 71 % zakladny stupen

o 1342 (do 15.11.2012) 89% zakladny stupen

e 8019 spolu

vzdelavanie podla sektorov: 91,35 % v sektore poistenie alebo zaistenie,
0,,86 % v sektore kapitalovy trh,
2,76% v sektore prijimanie vkladov,
4,49 % v sektore poskytovanie Uverov,
0,09 % v sektore doplnkové déchodkové sporenie.

ucast na vzdelavani: 16 poistovni a 21 maklérskych spolocnosti

Predpokladané aktivity v roku 2013

V prvom stvrtroku 2013 pol roka po spusteni vlastného systému, systém vyhodnotit z pohladu Studujucich
ale aj z pohladu lektorov a na zdklade pripomienok tieto vyhodnotit a zapracovat do systému. Za dva roky
sa budu v systéme prevzdelavat sprostredkovatelia z roku 2010 a na takyto ,naval“ musi byt systém 100 %
pripraveny.

ODBORNE SKUSKY

Popis funkcie:

Pravny zaklad pre vykondvanie odborna skusku pre stredny stupert odbornej spésobilosti je dany vl |,
ods. 1, pism. k) stanov. V septembri 2010 sme ziskali poverenie od guvernéra NBS na vykonavanie
odbornych skusok pre stredny stupen odbornej sp6sobilosti, ¢im sme ziskali postavenie organizatora
skuSok mene NBS.

Vyvoj v roku 2012

Vroku 2011 sme skusali prevaine sprostredkovatelov poistenia, ktori na trhu pésobili eSte pred
uéinnostou zakona o finan¢nom sprostredkovani a finanénom poradenstve. Preskisanych bolo 2 144 ludi,
ktori spolu urobili 3 318 testov (niektori absolvovali skisky aj vo viacerych sektoroch). V roku 2012 sme
pokracovali vo vypisovani skusok pre stredny stupen odbornej spOsobilosti avsak pre nizky zaujem sme
skasky robili len v priestoroch Slovenskej asociacie poistovni a terminy boli maximalne raz do mesiaca. Do
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konca novembra 2012 sme vyskasali 73 ludi, ktori spolu urobili 102 testov. Celkova Uspesnost vietkych
zUcCastnenych bola na 86,27 % oproti roku 2011 je to pokles o 0,39 %.

Statistika

pocet ucastnikov skusok 73 ludi

pocet testov: 102

z toho sektory:
sektor poistenia alebo zaistenia : 51,36 %
sektor kapitdlového trhu: 11,71 %
sektor doplIn. doch. sporenia: 2,70 %
sektor prijimania vkladov : 11,71 %
sektor poskytovania Uverov: 22,52 %

celkova Uspesnost: 86,27 %

Predpokladané aktivity v roku 2013

aktualizacia web stranky (zameria sa na vacésiu prehladnost, aby sme si plnili aj prostrednictvom stranky
svoje lobbingové aktivity a aktivity spojené so vzdeldvanim verejnosti, bude mat zénu pre novinarov, ktori
budu mat automaticku informaciu formou notifikacii o tlacovych spravach, zmena a vacsia prehladnost pri
prihlasovani na odbornu skdsku atd’). Predpokladané spustenie novej stranky 1. Q 2013.

K bodu 3

Terminy zasadnuti su zverejnené v ¢lenskej zone SLASPO. Pritomni sa dohodli na 4 rokovaniach v roku
2013 (alt. ¢.1):

Prvé rokovanie stvrtok  14.02. 2013 0 9,30 hod.

Druhé rokovanie Stvrtok 23. 05.2013 09,30 hod.

Tretie rokovanie stvrtok 19. 09. 2013 0 9,30 hod.

Stvrté rokovanie $tvrtok 28.11.2013 0 9,30 hod.

V pripade potreby budi zvolané mimoriadne rokovania, resp. riadne rokovanie méze byt zrusené ak
nebude potrebné.

K bodu 4
Pritomni poZiadali o zasielanie programu, minimalne tyzden pred konanim zasadnutia.

JUDr. Daras informoval pritomnych o Kolektivnej zmluve. Dria 13.12.2012 bude stretnutie so skupinou pre
kolektivne vyjednavanie.



