
  

 

Zápisnica z  rokovania Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 

 

 

Dátum a miesto rokovania:  29. 11. 2011 o 09.30 v zasadačke SLASPO  

Rokovanie viedol:   PhDr. Janka Holúbeková, predseda sekcie 
    Ing. Lucia Baková, MB, tajomníčka sekcie 
     
      
     
Prítomní:  členovia sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie podľa prezenčnej listiny  

Zápis vyhotovil:  Lucia Baková, tajomníčka sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 

 

Program: 

1) Ako sa vysporiadať s implementáciou politík odmeňovania podľa Solvency II 
2) Osobitné finančné vzdelávanie, odborné skúšky – zhrnutie rok 2012 
3) Termíny zasadnutí na rok 2013 
4) Rôzne 

 
 
K bodu 1  
 
Napriek tomu, že Solventnosť II mala byť plne účinná 1.1.2014, jej účinnosť bude zrejme posunutá min. 
o 1 – 2 roky, personálne útvary tomu venujú pozornosť a pripravujú sa  na nastavenie systémov 
vyplývajúcich zo smernice. Personálne útvary zasiahne II. (požiadavky na správu a riadenie) a III. 
(zverejňovanie informácií a transparentnosť) pilier. Prítomní diskutovali ako sa vysporiadajú v jednotlivých 
poisťovniach  s politikou odmeňovania a s jej zverejnením (sekcia 5), s nezávislým auditom (sekcia 2), 
požiadavkami na kľúčové pozície a manažment. Mnoho poisťovní je usmerňovaných „matkou“. 
 
K bodu 2 
 
OSOBITNÉ FINANČNÉ VZDELÁVANIE 
 
Popis funkcie: 
Osobitné finančné vzdelávanie podľa vyhl. č. 600/2009 Z. z.  vykonávame dištančným spôsobom od 1. 
novembra 2010, kedy sme ho zahájili prostredníctvom prenajatého e-learningového systému. Po 
skúsenostiach z prenajatého systému, sme pristúpili k vývoju vlastného systému začiatkom roku 2012.  1. 
septembra 2012 sme sprístupnili osobitné finančné vzdelávanie na vlastnej doméne 
www.slaspo.sk/elearning.     
 
Už v roku 2010 boli k dispozícii v e-learningu všetky sektory v základnom a strednom stupni odbornej 
spôsobilosti. V roku 2012 sme pridali aj vyšší stupeň ale len v sektore poistenie alebo zaistenie. 
 
Vývoj v roku 2012 
Nový systém (spustený 1.9.2012) je jednoduchší, prehľadnejší pre jeho užívateľov a oveľa viac 
zautomatizovanejší. V základnom stupni odbornej spôsobilosti sú spravidla za každou kapitolou testy, 
ktoré súvisia priamo s preštudovanou témou.   Testy je potrebné urobiť na minimálne 80 %, na jednu 
otázku je 1,5 min, celý kurz je potrebné študovať minimálne 5 hodín. Stredný stupeň odbornej 
spôsobilosti obsahuje viac textov, sú tu odkazy na jednotlivé paragrafové znenia, testy sú nielen za každou 
kapitolou ale je potrebné vykonať aj záverečné testy, ktoré sú miešané zo všetkých otázok v celom kurze. 

http://www.slaspo.sk/elearning


  

 

Stredný kurz je potrebné študovať minimálne 10 hodín, do tohto času sa nezapočítava čas strávený 
testovaním. Testy je potrebné urobiť na minimálne 80 % a na jednu otázku je čas 1 min.  Vyšší stupeň 
v sektore poistenia alebo zaistenia je nastavený najprísnejšie. Okrem väčšieho rozsahu textov je potrebné 
študovať OFV minimálne 15 hodín, tiež ako v nižších stupňoch čas strávený testovaním sa nezapočítava do 
celkového času. Testy je potrebné absolvovať na minimálne 90 % a na zodpovedanie jednej otázky je čas 
0,5 min. Oproti základnému a strednému stupňu sa vo vyššom stupni nachádza viac otázok.  
V 8.8.2012 bolo urobené prvé školenie k novému systému všetkým školiteľom poisťovní, ktorí prejavili 
záujem a zapojili sa do vzdelávania prostredníctvom SLASPO e-learningu. Ďalšie školenie k doplnenej 
funkcionalite pre lektorov sa bude konať dňa 4.12.2012. Po zaškolení budú lektori aktivovať prístup 
študujúcim a prideľovať kurzy (doteraz to bolo všetko na admistrátorovi). Do 26.12.2012 je v systéme 
zaregistrovaných 428 osôb. 
 
 
Počet realizovaných vzdelávaní pre základný a stredný stupeň:   

 4104   (november/december 2010) 99 % základný stupeň 

 2573  (2011) 71 % základný stupeň  

 1342              (do 15.11.2012) 89% základný stupeň 

 8019             spolu 
   
vzdelávanie podľa sektorov:    91,35 %  v sektore poistenie alebo zaistenie, 
    0,,86 % v sektore kapitálový trh, 
    2,76%  v sektore prijímanie vkladov, 
    4,49 % v sektore poskytovanie úverov, 
    0,09 % v sektore doplnkové dôchodkové sporenie. 
 
účasť na vzdelávaní:                          16 poisťovní  a 21 maklérskych spoločností  
 
 
 
Predpokladané aktivity v roku 2013  
V prvom štvrťroku 2013 pol roka po spustení vlastného systému, systém vyhodnotiť z pohľadu študujúcich 
ale aj z pohľadu lektorov a na základe pripomienok tieto vyhodnotiť a zapracovať do systému. Za dva roky 
sa budú v systéme prevzdelávať sprostredkovatelia z roku 2010 a na takýto „nával“ musí byť systém 100 % 
pripravený. 
 
 
ODBORNÉ  SKÚŠKY 
 
Popis funkcie: 
Právny základ pre vykonávanie odbornú skúšku pre stredný stupeň odbornej spôsobilosti je daný v čl. I, 
ods. 1, písm. k) stanov. V septembri 2010 sme získali poverenie od guvernéra NBS na vykonávanie 
odborných skúšok pre stredný stupeň odbornej spôsobilosti, čím sme získali postavenie organizátora 
skúšok mene NBS.   
 
Vývoj v roku 2012 
V roku 2011 sme skúšali prevažne sprostredkovateľov poistenia, ktorí na trhu pôsobili ešte pred 
účinnosťou zákona o finančnom sprostredkovaní a finančnom poradenstve. Preskúšaných bolo 2 144 ľudí, 
ktorí spolu urobili 3 318 testov (niektorí absolvovali skúšky aj vo viacerých sektoroch). V roku 2012 sme 
pokračovali vo vypisovaní skúšok pre stredný stupeň odbornej spôsobilosti avšak pre nízky záujem sme 
skúšky robili len v priestoroch Slovenskej asociácie poisťovní a termíny boli maximálne raz do mesiaca. Do 



  

 

konca novembra 2012 sme vyskúšali 73 ľudí, ktorí spolu urobili 102 testov. Celková úspešnosť všetkých 
zúčastnených bola na  86,27 % oproti roku 2011 je to pokles o 0,39 %. 
 
 
štatistika 
 počet účastníkov skúšok   73 ľudí 

počet testov:     102 
 z toho sektory:  

sektor poistenia alebo zaistenia :  51,36 % 
sektor kapitálového trhu:   11,71 % 
sektor dopln. dôch. sporenia:   2,70 % 
sektor prijímania vkladov :  11,71 % 
sektor poskytovania úverov:  22,52 % 

celková  úspešnosť:     86,27 % 
 
 
 
Predpokladané aktivity v roku 2013  
aktualizácia web stránky (zameria sa na väčšiu prehľadnosť, aby sme si plnili aj prostredníctvom stránky 
svoje lobbingové aktivity a aktivity spojené so vzdelávaním verejnosti, bude mať zónu pre novinárov, ktorí 
budú mať automatickú informáciu formou notifikácii o tlačových správach, zmena a väčšia prehľadnosť pri 
prihlasovaní na odbornú skúšku atď.). Predpokladané spustenie novej stránky 1. Q 2013.  
 
 
 
 
K bodu 3  
 
Termíny zasadnutí sú zverejnené v členskej zóne SLASPO.  Prítomní sa dohodli na 4 rokovaniach v roku 
2013 (alt. č.1):  
Prvé rokovanie štvrtok      14. 02. 2013 o 9,30 hod.  
Druhé rokovanie štvrtok   23. 05. 2013 o 9,30 hod.  
Tretie rokovanie štvrtok   19. 09. 2013 o 9,30 hod.  
Štvrté rokovanie štvrtok   28. 11. 2013 o 9,30 hod.  
V prípade potreby budú zvolané mimoriadne rokovania, resp. riadne rokovanie môže byť zrušené ak 
nebude potrebné. 
 
 
K bodu 4 
 
Prítomní požiadali o zasielanie programu, minimálne týždeň pred konaním zasadnutia. 
JUDr. Daráš informoval prítomných o Kolektívnej zmluve. Dňa 13.12.2012 bude stretnutie so skupinou pre 
kolektívne vyjednávanie.  
 
 
 
 
 
  
 


