
  

 

Zápisnica z  rokovania Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 

 

 

Dátum a miesto rokovania:  17. 02. 2011 o 09.30 v zasadačke SLASPO  

Rokovanie viedol:   PhDr. Janka Holúbeková, predseda sekcie 
    Ing. Lucia Baková, MB, tajomníčka sekcie 
    Mgr. Ing. Zuzana Krátka, PhD. 
      
     
Prítomní:  členovia sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie podľa prezenčnej listiny  

Zápis vyhotovil:  Lucia Baková, tajomníčka sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 

Program: 

1) Osobitné finančné vzdelávanie - informácia 
2) Odborné skúšky - informácia 
3) Prezentácia Hay group 10.00 hod. – 10.40 hod. 
4) Prezentácia PWC  10.45 hod. – 11.30 hod. 
5) Návrh novej štatistickej klasifikácie zamestnaní s ohľadom na medzinárodnú klasifikáciu zamestnaní 

a jej prepojenie s Národnou sústavou povolaní 
6) Rôzne 

 
Na začiatku rokovania sa zmenilo poradie programu, ktorý sa prispôsobil program dvom prezentáciám. 
Začala sa diskusia medzi členmi sekcie o skúsenostiach s oboma firmami a o ich spolupráci s jednotlivými 
poisťovňami.  
 
O 10.00 hod sa začala prezentácia firmy Hay Group k prieskumu odmeňovania. Prezentujucimi boli pani 
Zoja Hollá a pani Zuzana Hollá. Predstavili firmu a vysvetlili celý postup získavania a spracovávania údajov 
až po vypracovanie reportov z týchto údajov pre klienta.  
O 10.50 hod. začala svoju prezentáciu firma PWC, ktorá taktiež prezentovala svoj produkt 
prostredníctvom pána Branislava Hunčíka, Oldřicha Vaňousa a Barbory Brunovskej. 
 
Po oboch prezentáciách pokračovala diskusia medzi členmi sekcie a dohodli sa na nasledovných krokoch: 

- pani Holúbeková sa pokúsi získať prezentácie v elektronickej podobe, 
- oslovia sa ostatné poisťovne, ktoré sa nezúčastnili stretnutia, 
- poisťovne sformulujú dôvody prečo by sa poisťovne mali prieskumu zúčastniť (napr. spoločný 

prieskum napomôže k lepšiemu porovnaniu údajov, je tu aj ochrana poisťovní, pretože sa zabráni 
tzv. platovej turistike, ak budú relevantné údaje z trhu) 

- po sformulovaní dôvodov by dala informácia do Prezídia SLASPO. 
 
Následne Zuzana Krátka informovala zúčastnených o návrhu novej štatistickej klasifikácie zamestnaní, aké 
je zložité porovnávať katalógy pracovných pozícií jednotlivých poisťovní medzi sebou a navrhnúť 
klasifikáciu povolaní, ktorá by vyhovovala nielen všetkým poisťovniam, ale celému sektoru finančníctva. 
 
Nakoniec Lucia Baková informovala prítomných o OFV a skúškach. V prípade OFV bolo vydaných v roku 
4092 potvrdení a v roku 2011 zatiaľ 200. Do vzdelávania sa zapojilo 13 poisťovní a 13 maklérskych 
spoločností. Vzdelávanie prostredníctvom e-learningu je už zabehnuté a pokračuje bez problémov.  
Tento rok budú veľmi rezonovať skúšky, ktoré je potrebné urobiť do 30.9.2011. Poisťovne si môžu 
individuálne dohodnúť termíny pre svojich sprostredkovateľov u Lucii Bakovej. Zatiaľ sú termíny 
pripravované v Bratislave a v Banskej Bystrici. Do budúcna sa plánuje vykonávanie skúšok aj v Košiciach, 
oslovili sme skúšobnú komisiu a hľadáme vhodné termíny.  


