Zápisnica z rokovania legislatívnej sekcie

Rokovanie – dátum, miesto:           24.1.2012, 9.30 h, zasadačka SLASPO

Rokovanie viedol:                               JUDr. Jozefína Žáková, generálna riaditeľka (GR) SLASPO, 
                                                               Mgr. Martin Petruľák, predseda sekcie

Prítomní:                                             členovia legislatívnej sekcie podľa prezenčnej listiny
  
Zápis vyhotovil:                                  Mgr. Mária Lehotská, tajomníčka legislatívnej sekcie

Program rokovania:

1. zákon o poisťovníctve – informácia o stave prác a o ďalšom postupe,
2. novela Občianskeho zákonníka – informácia o stretnutí zástupcov MF SR, NBS a MS SR ohľadom možností novelizácie Občianskeho zákonníka, dohoda členov legislatívnej sekcie na ďalšom postupe v tejto oblasti,
3. gender guidelines – diskusia k stanovisku EK,
4. spoločné tlačivo pre vinkulácie – informácia o stave komunikácie s SBA, dohoda členov legislatívnej sekcie na ďalšom postupe v tejto oblasti,
5. návrh smernice pre ADR – diskusia o dopadoch smernice na poisťovací sektor a na vnútroštátnu legislatívu (živá voda pre vzkriesenie Úradu finančného ombudsmana?),
6. výpoveď ku koncu poistného obdobia – diskusia k otázke možností použitia § 122 ods. 3 vo vzťahu k § 800 ods. 1 OZ,
7. Rôzne:
· problematika „vedúcich zamestnancov“ v zmysle zákona č. 186/2009 Z. z. o finančnom sprostredkovaní a finančnom poradenstve.

	    P.č.
	Zápis
	Zodpovedný
	Dátum

	
	Stretnutie LS sa uskutočnilo ad hoc, keďže na ostatnom stretnutí nebol dohodnutý žiaden pevný termín.
	
	

	I/1
	K prvému bodu programu stretnutia:

· Členovia LS boli informovaní o aktuálnom stave prípravy nového zákona o poisťovníctve, v 1. Q 2012 by malo MF SR predložiť kompletný návrh SLASPu a neskôr, po našom pripomienkovaní, bude návrh odovzdaný na úpravu oddeleniu ministerskej legislatívy. Riešila sa aj otázka novej úpravy ustanovenia o CEPU v návrhu zákona. Členom LS bola rozdaná analýza k CEPU.
Záver: aktívna účasť členov sekcie na finalizácii návrhu zákona; rozmýšľať o znení nového ustanovenia CEPU tak, aby pokryl požiadavky na CEPU a zároveň bol v súlade s legislatívou o ochrane osobných údajov.
	Lehotská
	priebežne

	I/2
	K druhému bodu programu stretnutia:

- Členovia LS diskutovali o pripravovanej novelizácii OZ, či sa zamerať iba na nevyhnutnú novelizáciu vyplývajúcu zo smernice Solvency II alebo ísť nad rámec a riešiť ňou existujúce právne aplikačné problémy. MS SR súhlasí iba s nevyhnutnou novelizáciou OZ. 
	
	

	I/3
	K tretiemu bodu programu stretnutia:

-  Členovia LS diskutovali o guidelines EK k rozsudku Súdneho dvora Európskej únie vo veci zákazu uplatňovania výnimky, ktorá umožňuje zohľadňovať špecifiká pohlaví ako určujúci rizikový faktor pri výške poistného a ďalších podmienkach. Zákaz uplatňovania výnimky platí pre poistky uzavreté po 21.12.2012. Členovia LS diskutovali o konkrétnych prípadoch (napr. navýšenie, zníženie cieľovej sumy), ktoré rozsudok ESD ovplyvní.
Záver: Zbierať konkrétne vstupy pre prístup regulátora.

	Lehotská
	aktuálne

	I/4   
	K štvrtému bodu programu stretnutia:

-  Členovia LS diskutovali o o ďalšom postupe vo veci jednotného vinkulačného tlačiva. Očakáva sa zaslanie návrhu vinkulačného tlačiva od SBA so zapracovanými pripomienkami zástupcov bánk.
Záver: Po doručení návrhu tlačiva dohodneme stretnutie členov LS na pôde SLASPO a potom na pôde SBA.

	Lehotská
	aktuálne

	I/5
	K piatemu bodu programu stretnutia: 

· Členovia LS diskutovali o balíku ADR a zhodli sa, že vytvorenie ADR mechanizmu pre poisťovníctvo je podľa návrhu smernice v rukách relevantného ministerstva.
Záver: Osloviť bankového ombudsmana (Eva Černá), pokúsiť sa získať negatívne rozhodnutia, ktoré ním boli vydané.

	Lehotská
	priebežne

	I/6
	K šiestemu bodu programu stretnutia: 

- Členovia LS diskutovali o problematike novely PZP a podania výpovede „aspoň šesť týždňov pred koncom poistného obdobia“. 
Záver: Zápis z tohto bodu je zaznamenaný samostatne na konci tohto zápisu.

	
	

	I/7
	K siedmemu bodu programu stretnutia: 

- Problematikou sprostredkovateľov sa intenzívne zaoberá NBS (v roku 2011 mali zámer skontrolovať 10 najväčších sprostredkovateľov) a preto sa v rámci SLASPO touto otázkou nebudeme zaoberať a nebude vytvorená osobitná pracovná skupina pre túto problematiku.

	
	

	
	Nasledujúce stretnutie LS: 

-  Členovia sekcie sa nedohodli na pevnom termíne nasledujúceho stretnutia. Stretnutie sa uskutoční podľa potreby. O termíne konania stretnutia budú členovia včas informovaní.

	

	






Predseda sekcie:   Mgr. Martin Petruľák		

Tajomník legislatívnej sekcie: Mgr. Mária Lehotská


Aplikačné problémy zák. č. 520/2011 Z. z., ktorým bol novelizovaný zák. č. 381/2001 Z. z.

Na ostatnom stretnutí legislatívnej sekcie (LS) 24.1.2012 zástupcovia poisťovní diskutovali o novej právnej úprave § 11 ods. 14 písm. c) zákona č. 381/2001 Z. z. o PZP, ktorá poisťovniam ukladá povinnosť poistníkovi písomne oznámiť najneskôr desať týždňov pred uplynutím poistného obdobia termín, do ktorého je možné podať výpoveď príslušnej poistnej zmluvy (ustanovenie s účinnosťou od 1. júla 2012). 
Legislatívne pozadie:
· Aktuálne znenie §11 ods. 14 písm. c) z. č. 381/2001 Z. z. o PZP :

(14) Poisťovateľ je povinný poistníkovi písomne oznámiť najneskôr desať týždňov pred uplynutím poistného obdobia
[bookmark: f_5633646][bookmark: f_5633647][bookmark: f_5633648] a) výšku poistného podľa § 8 na nasledujúce poistné obdobie,
b) dátum skončenia poistného obdobia,
c) termín, do ktorého je možné podať výpoveď príslušnej poistnej zmluvy podľa osobitného predpisu.15ca)

· Štandardné  ustanovenie OZ o zániku poistenia výpoveďou - §800 ods. 1 OZ

[bookmark: f_3979216][bookmark: f_3979217]„Zánik poistenia
 (1) Poistenie, pri ktorom je dojednané bežné poistné, zanikne výpoveďou ku koncu poistného obdobia; výpoveď sa musí dať aspoň šesť týždňov pred jeho uplynutím.“.

Názory , ktoré odzneli v diskusii:

· Nesúlad ustanovení OZ 
Úprava výpovede poistenia ku koncu poistného obdobia podľa § 800 ods. 1 OZ  nekonvenuje celkom jednoznačne s úpravou  počítania času podľa § 122 ods. 3 OZ. Názory členov LS sa líšili a ako ukazuje aj aplikačná prax toto ustanovenie sa v jednotlivých poisťovniach vykladá nejednotne.

· Pojem termín je nejednoznačný
novoprijaté ustanovenie § 11 ods.14) písm. c) zák. č. 381/2001 Z. z.  používa pojem „termín“ a nie „dátum“ . Z toho vyplýva otázka, či v oznámení klientovi podľa písm. c)
· je možné použiť opisne "termín" podľa § 800 ods. 1 OZ t.j. uviesť v ňom formuláciu : „poistník môže dať výpoveď poistnej zmluvy ku koncu existujúceho poistného obdobia v termíne aspoň 6 týždňov pred dátumom uvedeným v odseku b)", alebo
· je potrebné uvádzať konkrétny dátum označujúci najneskorší platný deň podania výpovede (uvedením dňa, mesiaca a roku). 
Zhoda účastníkov zasadnutia je v názore, že úmyslom zákonodarcu bolo, aby poisťovne klientovi v písomnom oznámení uvádzali konkrétny dátum. 

· Ak termín znamená dátum
Ak zákon má pod pojmom „termín“ na mysli konkrétny dátum -  je otázkou  výkladu ustanovenie, že „výpoveď sa musí dať aspoň šesť týždňov pred jeho uplynutím“. Keďže právna prax nie je dostatočne jednotná vo výklade o aký typ vymedzenia časového úseku ide (lehota, doba, hmotnoprávna, procesnoprávna, iné určenie časového úseku), nejednotná ja aj aplikácia tohto ustanovenia v praxi poisťovňami pri stanovení posledného dňa, kedy je výpoveď možné podať.

· Ide alebo nejde o hmotnoprávnu lehotu?
·  Z komentára k OZ JUDr. Imricha Feketeho CSc.:
„Výpovedná lehota sa počíta tak, aby do konca poistného obdobia, ku ktorému sa poistenie vypovedáva, bola dĺžka tejto lehoty dodržaná. To znamená, že výpoveď musí byť najneskoršie v posledný deň pred začatím plynutia 6-týždňovej lehoty......ide o hmotnoprávnu lehotu.“ Výpoveď musí byť doručená najneskôr 6 týždňov (42 dní) pred koncom poistného obdobia,
· ALLIANZ prezentoval názor, že výpoveď je možné podať v posledný deň šesťtýždňovej „lehoty“ do polnoci,
· ďalší účastníci sa prikláňali k výkladu, že výpoveď je možné doručiť naposledy 43. deň pred koncom poistného obdobia.

· Posun lehoty
Čo v prípade ak posledný deň, kedy je ešte možné výpoveď podať, pripadne na sobotu, nedeľu alebo sviatok? Uplatní sa úprava § 122 ods. 3 a posledný deň sa takto posunie na najbližší pracovný deň?
· Prvý názor, ktorý zastávala aj NBS v roku 2005 , je že v takom prípade sa táto "lehota" (určenie časového úseku) posúva na najbližší pracovný deň.
· Druhý názor je, že takýto posun (v zmysle počítania času podľa § 122 ods.3 OZ) nemá zákonnú oporu a výpoveď je tak možné dať najneskôr v posledný deň pred začatím plynutia šesťtýždňovej „lehoty“.  Ak takýto posledný deň pripadne na sobotu, nedeľu, sviatok, a poisťovne nemajú v tento deň otvorenú pobočku, bude mať klient reálnu možnosť dať výpoveď iba v posledný pracovný deň predchádzajúci sobote, nedeli, sviatku („lehota“ aspoň 6 týždňov musí byť zachovaná).  

· Proklientsky prístup ?
Odzneli názory:
· proklientský prístup (t.j. posunúť lehotu na podanie výpovede na najbližší pracovný deň ak je posledný deň pripadol na sobotu, nedeľu, či sviatok) umožní klientovi, aby podal výpoveď aj po uplynutí zákonom stanoveného času,
· posun „lehoty“ na najbližší pracovný deň sa môže vnímať protiklientsky v prípade, že výpoveď bude podávať poisťovňa,
· „lehota“ 6 týždňov pred koncom poistného obdobia má charakter ochrany obidvoch zmluvných strán pred náhlym ukončením právneho vzťahu, preto sa musí exaktne dodržať a nemožno ju vykladať ani klientsky ani protiklientsky ale iba logicky,
· je nebezpečné robiť účelový výklad iba pre PZP, pretože ustanovenie § 800 ods. 1 je všeobecným ustanovením a platí pre všetky poistné zmluvy a nie iba pre PZP. 

Záver

Účastníci sa zhodli, že o probléme by bolo užitočné diskutovať, aby bolo možné dôjsť k riešeniu, ktoré bude akceptované nielen všetkými účastníkmi poistenia, ale  aj súdmi a inými orgánmi. Preto SLASPO ponúka členom legislatívnej sekcie platformu na ďalšie stretnutie, ktorého záverom by mohlo byť:
· dosiahnutie jednotného , nesporného výkladu zákona, alebo
· podanie podnetu na výklad gestorovi zákona o PZP (MFSR), alebo
· podanie podnetu na výklad gestorovi OZ ( MSSR), alebo
· iné riešenie.

