
  

 

 

Zápisnica z rokovania Sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 

 

 

Dátum a miesto rokovania:  11. 3. 2010 o 09.30 v zasadačke SLASPO  

Rokovanie viedol:   JUDr. Jozefína Žáková, generálna riaditeľka SLASPO 
    Mgr. Ing. Zuzana Krátka, tajomníčka sekcie  

Prítomní:   členovia sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie podľa prezenčnej listiny 
(13 poisťovní, 13 zástupcov) 

Zápis vyhotovil:   Mgr. Ing. Zuzana Krátka, tajomníčka sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie 

Program: 

1) Úvod, hlasovanie o programe 
2) Štatút sekcie 
3) Plán  termínov rokovaní sekcie 
4) Osobitné finančné vzdelávanie podľa novej legislatívy 
5) Odborné vzdelávanie špecialistov členských poisťovní 
6) Voľba predsedu sekcie 
7) Rôzne 

 
K bodu 1): 

Neboli navrhnuté zmeny programu rokovania sekcie. 

K bodu 2): 

Vzhľadom na to, že sa v sekcii pre ľudské zdroje a vzdelávanie, ktorá bola posledné dva roky v podstate 
nefunkčná, vymenila veľká časť jej členov, boli prítomní členovia stručne oboznámení s jej štatútom.  

K bodu 3): 

Tajomníčka sekcie predložila návrh plánu termínov rokovaní sekcie na rok 2010. Členovia sekcie sa k nemu 
môžu vyjadriť do konca marca 2010. Samozrejme aj potom je v prípade potreby možná zmena 
plánovaných termínov rokovania sekcie. 

K bodu 4): 

GR SLASPO informovala členov sekcie o uskutočnených aj plánovaných aktivitách SLASPO v oblasti 
osobitného finančného vzdelávania (ďalej OFV).  

 Legislatívne a lobingové aktivity SLASPO prispeli k tomu, že poisťovne môžu podľa platnej legislatívy 
bez osobitnej licencie samy vzdelávať svojich zamestnancov, u ktorých je potrebné preukázať základný 
stupeň odbornej spôsobilosti podľa zákona č. 186/2009 Z. z. o finančnom sprostredkovaní a finančnom 
poradenstve. Sú ale povinné vzdelávať podľa novej vyhlášky už od 1. januára 2010. 

 GR SLASPO informovala, že v prípade záujmu môže SLASPO pre členské poisťovne zabezpečiť OFV pre 
základný stupeň odbornej spôsobilosti pokrývajúce zákonom stanovený obsah a ostatné náležitosti 
podľa vyhlášky č. 600/2009 a pripravovaného usmernenia NBS. Členovia sekcie prejavili záujem o toto 
vzdelávanie, najmä o vzdelávanie lektorov zabezpečujúcich OFV v jednotlivých poisťovniach. Podľa ich 
názoru by to malo pozitívny vplyv na kvalitu OFV a poisťovne by boli lepšie pripravené na možné 
legislatívne zmeny v súvislosti s ochranou finančného spotrebiteľa.  

 GR SLASPO a tajomníčka sekcie informovali o snahe NBS ustanoviť vo forme odporúčania indikatívny 
obsah jednotlivých okruhov tém OFV stanovených vyhláškou č. 600/2009, v snahe ustanoviť tzv. best 
practice pre náplň tohto vzdelávania. SLASPO tieto sylaby spolu s ďalšími asociáciami pripomienkovalo, 
v súčasnosti sa čaká na ich zverejnenie.  



 

 

 Členovia sekcie sa dohodli, že zašlú elektronicky tajomníčke sekcie vzor potvrdenia, ktoré vydávajú po 
ukončení OFV jeho účastníkom. Tajomníčka urobí porovnanie a na jeho základe vypracuje vzor 
potvrdenia, o ktorom sa bude diskutovať na najbližšom rokovaní sekcie. Cieľom je, aby sa absolvovanie 
OFV preukazovalo NBS za poistný sektor koordinovane. Dôležité je zosúladiť najmä obsahovú stránku 
potvrdenia. 

 GR SLASPO a tajomníčka sekcie informovali o najnovších aktivitách NBS, ktorá v súlade s §22 zákona 
186/2009 pripravuje opatrenie o obsahu a rozsahu odbornej skúšky, o spôsobe jej vykonania, výške 
poplatku a ďalších podrobnostiach. 

K bodu 5): 

Členovia sekcie boli informovaní o prieskume záujmu odborných útvarov poisťovní o semináre 
a prednášky organizované SLASPO. Najväčší záujem bol o vzdelávanie v oblastiach interného auditu, 
manažmentu rizika, underwritingu a poistného práva. SLASPO sa bude snažiť v spolupráci s poisťovňami 
tento dopyt pokryť vhodnými vzdelávacími aktivitami, o ktorých sa bude diskutovať na ďalších 
rokovaniach sekcie. 

K bodu 6): 

Na funkciu predsedu bola nominovaná PhDr. Janka Holúbeková z Generali Slovensko poisťovňa, a.s. 
Dodatočné nominácie od prítomných členov sekcie neboli. V priamej voľbe verejným hlasovaním bola p. 
Holúbeková zvolená za predsedníčku sekcie pre ľudské zdroje a vzdelávanie. 

K bodu 7): 

 Členovia sekcie boli informovaní o štruktúre členskej zóny SLASPO, o tom, že majú prístup do časti 
Prierezové záležitosti a do časti Ľudské zdroje a vzdelávanie, ktorá je ďalej členená na: Semináre 
SLASPO, Osobitné finančné vzdelávanie, Legislatíva, Dokumenty, Zápisnice z rokovania sekcie.  

 Členovia sekcie boli informovaní o workshope k zákonu 186/2009 Z. z. „Riešenia pre prax“, ktorý organizuje 
Asociácia finančných sprostredkovateľov a poradcov (AFISP). 

 

Úlohy: 

1. Tajomníčka sekcie pošle všetkým členom sekcie na pripomienkovanie štatút sekcie a plán 
termínov rokovaní sekcie na rok 2010; 

2. Členovia sekcie pošlú vzory potvrdení, ktoré vydávajú ako doklad o absolvovaní osobitného 
finančného vzdelávania tajomníčke sekcie (termín: do konca marca 2010); 

3. Tajomníčka sekcie predloží členom sekcie vzor potvrdenia o ukončení OFV (termín: 13. máj 2010); 

4. Sekretariát SLASPO predloží prezídiu podklady pre potvrdenie predsedníčky sekcie v jej funkcii 
(termín: 7. apríl 2010); 

5. Sekretariát SLASPO pripraví workshop pre lektorov zabezpečujúcich osobitné finančné 
vzdelávanie v jednotlivých poisťovniach (pravdepodobný termín: apríl-máj 2010); 

6. Členovia sekcie pošlú tajomníčke sekcie kontakty na vhodných lektorov odborných prednášok 
a seminárov na témy interný audit, manažment rizika, underwriting (termín: priebežne). 


