SLOVENSKA ASOCIACIA POISTOVNI

STATUT SEKCIE PRE ZIVOTNE POISTENIE
A ZAISTENIE

ClL 1
ZRIADENIE SEKCIE

Prezidium Slovenskej asociacie poistovni (dalej len "prezidium") zriaduje podla ¢l. XI bodu 1.
Stanov Slovenskej asociacie poistovni (dalej len "stanovy asociacie") sekciu pre zivotné poistenie
a zaistenie (dalej len "sekcia"), ako stalu sekciu pre rieSenie otazok zivotného poistenia a zaistenia pre
Clenské a pridruzené poistovne Slovenskej asociacie poistovni (dalej len "asociacia").

CL. 1l
ULOHY SEKCIE

Sekcia je zriadovana za ucelom rieSenia otazok suvisiacich so Zivotnym poistenim
a zaistenim. Ide najma o :

1. vyprchvgnie navrhov spoluprace ¢lenov asociacie v oblasti spravy a prevadzky Zivotného poistenia
a zaistenia,

2. poradenska Cinnost pre oblast’ likvidacie poistnych udalosti,

3. pripomienkovanie pravnych predpisov predkladanych Statnymi organmi na schvalenie,

4. odborna pomoc pri vypracuvani pravnych noriem pre ¢lenov asociacie,

5. pripravy podkladov na rokovania so Statnymi organmi v oblasti Zivotného poistenia a zaistenia,

6. vykonavanie poradenskej €innosti v oblasti zivotného poistenia a zaistenia pre ¢lenov asociacie,

7. spolupraca s ostatnymi sekciami a pracovnymi skupinami,

8. iniciovanie zmien v platnych pravnych predpisoch suvisiacich s poistovnictvom podfa potrieb
slovenského poistného trhu.

CL I
CLENOVIA SEKCIE

1. Za ¢lenov sekcie su vyberani odborni pracovnici ¢lenov asociacie a sekretariatu asociacie.

2. Vo vynimoénom pripade méze byt za Clena sekcie navrhnuty aj iny odbornik ako zamestnanec
poistovne, pripadne aj zamestnanec poistovne, ktora nie je &lenom asociacie.



3. Clenov sekcie navrhuju jednotlivi lenovia asociacie a generalny riaditel’ asociacie z radov svojich
zamestnancov.

ClL.IV
PREDSEDA SEKCIE

1. Predseda sekcie riadi a kontroluje ¢innost sekcie. Zodpoveda za spracovanie planu ¢innosti a jeho
plnenie, vratane dodrzania rozpoctu, pokial bol pre c&innost sekcie schvaleny prezidiom a
zhromazdenim. Navrhy, podnety pre &innost’ ¢lenov asociacie, navrhy novych predpisov a odporucani
predklada prezidiu na schvalenie. Podla potreby sa za asociaciu, z poverenia generalneho riaditela,
zUcastnuje rokovani so Statnymi, resp. inymi organmi vo veciach spadajucich pod ¢innost sekcie.

2. Predseda sekcie je voleny Clenmi sekcie, ktori s zamestnancami ¢lenskych poistovni. Funkéné
obdobie predsedu sekcie trva dva roky, ak ¢lenovia sekcie nerozhodnu inak.

3. Volba predsedu sa vykonava priamym hlasovanim.

4. Kazda Clenska poistoviia zastupena v sekcii ma jeden hlas, bez ohlfadu na pocet ¢lenov, ktorymi je
v sekcii zastupena. Volba je pravoplatna, ak za zvolenie hlasovala nadpoloviéna vacsina pritomnych
Clenskych poistovni.

5. V pripade nezvolenia navrhovaného predsedu sa volby opakuju. Ak je do opakovanych volieb
navrhnutych viac kandidatov, predsedom sa stava ten, kto dostane v opakovanych volbach najviac
hlasov pritomnych €lenskych poistovni.

P

6. Prezidium asociacie potvrdzuje predsedu sekcie. Navrh predklada prezidiu generalny riaditel
asociacie.

7. Predsedu sekcie mdze prezidium asociacie odvolat na navrh generalneho riaditela asociacie
podla &l. Xlll bodu 5 stanov asociacie.

CLv
ZRIADOVANIE PRACOVNYCH SKUPIN

1. Na rieSenie Ciastkovych uloh, ktoré su predmetom c&innosti sekcie mozZno zriadit stale alebo
docasné pracovné skupiny odbornikov v danej oblasti.

2. Pracovné skupiny v oblasti vzdelavania a publikaénej ¢innosti zriaduje generalny riaditel podfa ¢l.
Xlll bod 6 stanov asociacie.

3. Navrh na ¢lenov pracovnych skupin predkladaju tajomnikovi sekcie ¢lenovia asociacie.

ClL. VI
PREDSEDA PRACOVNEJ SKUPINY

1. Predseda pracovnej skupiny riadi a kontroluje Cinnost pracovnej skupiny, zriadenej pri sekcii.
Zodpoveda za spracovanie planu &innosti a jeho plnenie, vratane dodrzania rozpoctu, pokial bol pre
¢innost' pracovnej skupiny schvaleny prezidiom a zhromazdenim, resp. bol vy€leneny z rozpoctu
sekcie pre Zivotné poistenie a zaistenie. Navrhy, podnety pre &innost’ &lenov asociacie, navrhy novych
predpisov a odporuc¢ani predklada predsedovi sekcie a prezidiu na schvalenie.

2. Predseda pracovnej skupiny je voleny z €lenov pracovnej skupiny priamym hlasovanim ¢lenov.



3. Pracovna skupina je schopna hlasovat’ v pripade uc€asti nadpoloviénej vacsiny jej ¢lenov. Kazdy
¢len pracovnej skupiny ma jeden hlas.

4. Volba predsedu je pravoplatna, ak sa jej zi¢astni nadpolovi¢na vacsina ¢lenov pracovnej skupiny
a kandidat obdrzi nadpoloviénu vacsinu hlasov.

5. V pripade nezvolenia navrhovaného predsedu sa volby opakuju. Ak je do opakovanych volieb
navrhnutych viac kandidatov, predsedom sa stava ten, kto dostane v opakovanych volbach najviac
hlasov pritomnych &lenskych poistovni.

CL. vIl
TAJOMNIK SEKCIE

1. Tajomnik sekcie zabezpeCuje pisomnu agendu sekcie. Vyhotovuje pozvanky na rokovanie pre
¢lenov sekcie a pre pozvanych hosti. Z rokovania vyhotovuje zapisy a rozosiela ich ¢lenom sekcie. Pre
rokovanie sekcie pripravuje podkladové materialy a dokumenty. V pripade, Ze bol pre sekciu uréeny
rozpocCet, sleduje jeho Cerpanie. ZabezpecCuje kontakt so sekretariatom asociacie a vSetky pisomné
dokumenty predklada na vedomie alebo dalSie spracovanie sekretariatu asociacie.

2. Rovnaké ulohy zabezpecuje tajomnik sekcie aj vo vztahu k pracovnej skupine, zriadenej pri sekcii.

CL. VI
VYKON CINNOSTI SEKCIE A KOMISIE

1. Cinnost sekcie je orientovand na tvorbu podmienok pre vykon poistovacej &innosti, najméa
predpisov v oblasti Zivotného poistenia a zaistenia, a pripomienkuje navrhy legislativnych predpisov
tykajucich sa zivotného poistenia pre organy statnej spravy (MF SR a pod.). Vykonava poradensku
¢innost' v oblasti Zivotného poistenia a zaistenia pre Clenov asociacie, ale aj pre iné organy a
organizacie. Vypracuva komentare a vyklady k vSeobecnym poistnym podmienkam, pokial ich
nevypracuje autor predpisu. Spolupracuje s ostatnymi sekciami a pracovnymi skupinami.

2. Sekcia pre svoju &innost vypracuva plan €innosti na obdobie jedného roka, ktory spresfiuje na
polroéné obdobie. Pri tvorbe planu vychadza z aktualnych problémov, ako aj z uloh, ktoré pre fiu
vyplyvaju z rokovani prezidia a zhromazdenia.

3. Za plnenie jednotlivych uloh zodpovedaju povereni Elenovia sekcie alebo pracovnej skupiny.

4. Clenovia vykonavaju svoju &innost s najvaéSou zodpovednostou s vyuZitim svojich odbornych
znalosti.

5. Sekcia a jej pracovné skupiny vypracuvaju rieSenia uloh pisomne a predkladaju ich prezidiu a
jednotlivym &lenom asociacie :

- sekcie - cestou sekretariatu po prerokovani v sekcii,

- pracovné skupiny - po prerokovani v komisii cez sekciu, ktora ich po prerokovani v sekcii
predlozi cez sekretariat prezidiu alebo ¢lenom asociacie.

6. Sekcia a pracovné skupiny pri realizacii svojej ¢innosti navzajom spolupracuju a pokial to potreba
vyZaduje, spolupracuju aj s ostatnymi sekciami. Su si napomocni pri rieSeni otazok, v ktorych sa méze
uplatnit ich odbornost'.

7. Pokial je to potrebné, spracované materialy v sekcii a jej pracovnych skupinach, predklada
sekretariat ostatnym sekciam a pracovnym skupinam na posudenie podfa ich odbornosti a dbleZitosti.



8. Koordinujucu €innost medzi sekciami zabezpecuju tajomnici sekcii cestou sekretariatu asociacie.

9. Na rokovani sekcie a pracovnych skupin ma generalny riaditel asociacie poradny hlas.

CL IX
PRAVA A POVINNOSTI CLENA SEKCIE A PRACOVNEJ SKUPINY

1. Za Clenov sekcie alebo pracovnych skupin su vyberani odbornici v oblasti Zivotného poistenia
(obchodna sluzba, sprava poisteni, likvidacia poistnych udalosti a pod.).

2. Clenstvo v sekcii a pracovnych skupinach je Sestné a nezastupitelné.

3. Clenovia su povinni pracovat v sekcii a pracovnych skupinach s vyuZitim svojich odbornych
skusenosti a znalosti.

4. Clenovia sekcie a pracovnych skupin vo svojej ginnosti v asociacii pracuju pri tvorbe a rie$eni
zverenych uloh objektivne, z nadhfadu, v prospech rozvoja celého poistovnictva.

5. Informacie ziskané poc¢as pdsobenia v asociacii a jej organoch su déverného charakteru a nesmu
byt zneuzité v prospech niektorého ¢lena alebo neclena asociacie. O ziskanych informaciach
dodrziavaju Clenovia sekcie a pracovnych skupin mi¢anlivost a chapu ich ako doverné.

6. Organizacia, ktorej pracovnik je ¢lenom sekcie alebo pracovnej skupiny, je povinna vytvarat pre
jeho pracu v sekcii alebo pracovnej skupine primerané podmienky.

7. Clenovia sekcie a pracovnych skupin maju pravo vyzadovat od &lenov asociacie podklady a
informacie pre rieSenie zverenej tlohy.

8. Clenovia sekcie a pracovnych skupin maji pravo na nahradu nevyhnutnych vydavkov spojenych s
¢innostou v sekcii alebo v pracovnej skupine. Nahrady hradi, podfa rozhodnutia prezidia, materska
poistovria alebo asociacia.

9. Clenovia sekcie a pracovnych skupin nie su opravneni Ziadat od &lenov asociacie informacie
nesuvisiace s plnenim ich uloh.

Cl. X
ZANIK CLENSTVA V SEKCII ALEBO PRACOVNEJ SKUPINE
1. Clenstvo v sekcii alebo v pracovnej skupine méze zaniknut :
- vzdanim sa funkcie,
- odvolanim poistovriou, v ktorej je &len v zamestnaneckom pomere,
- odvolanim na navrh predsedu sekcie alebo pracovnej skupiny.

2. Zanik ¢Elenstva v sekcii alebo v pracovnej skupine podlfa bodu 1. pism. a) vznikne na zaklade
pisomného oznamenia ¢lena o vzdani sa funkcie, ktoré doruci sekretariatu asociacie.

3. Zanik ¢lenstva podla bodu 1. pism. b) vznikne na zaklade oznamenia ¢lena asociacie, u ktorého je
Clen sekcie alebo pracovnej skupiny v pracovhom pomere. Pisomné oznamenie o zaniku ¢lenstva v
sekcii alebo v komisii predklada €len asociacie sekretariatu asociacie, ktora s nim oboznami predsedu
sekcie alebo pracovnej skupiny.

4. Zanik €lenstva podfa bodu 1. pism. c) vznikne na zaklade navrhu predsedu sekcie alebo pracovnej
skupiny v tom pripade, ak pride k poruseniu povinnosti ¢lena sekcie alebo pracovnej skupiny alebo za



konanie nezlucitelné so stanovami alebo organizaénym poriadkom asociacie. O odvolani alebo
vylu€eni rozhoduje generalny riaditel asociacie.

CL. XI
ZANIK SEKCIE A PRACOVNYCH SKUPIN

1. Sekcia zanikne rozhodnutim prezidia asociacie.
2. Pracovna skupina zanikne:
- rozhodnutim generalneho riaditela, pokial ju zriadil,
- splnenim uréenych uloh v pripade do€asnych pracovnych skupin.

3. Rozhodnutie o zruSeni sekcie alebo pracovnej skupiny oznami sekretariat asociacie jej €lenom.

CL. Xl
RIESENIE SPOROV

1. Spory, ktoré vznikna vo vnutri sekcie medzi jednotlivymi ¢lenmi, medzi sekciami, medzi
sekciou a pracovnou skupinou alebo sekciou a &lenmi asociacie, rieSi na navrh niektorej zo
zUcCastnenych stran sekretariat asociacie. Pokial sa nedospeje ku kladnému vysledku, navrhne sa
rieSenie prezidiu asociacie. Staznosti a spory musia byt dolozené dokumentaciou.

2. Prezidium méze poverit vyrieSenim sporu rozhodcovsku komisiu asociacie, ktoru za tym
ucelom zriadi.

Bratislava, 19. 4. 2007



