ZAPISNICA ¢&. 2/2007
zo seminara na tému ,, UkdaZkovy outdoorovy tréning ,,

Déatum konania: 24.- 25. maja 2007
Miesto konania: Banska Stiavnica, hotel *** Grand — Matej
Tréneri: Michal Somos, Andrej Orogvani, Petra Zemanova, Lenka Praznovska

Pritomni: Ing. Z. Cyprichova (CPS), Ing. Z. Vitkova, (AMS), Mgr. K. Valovi¢ové

(PSS), Mgr. A. Gubova (UNI), RNDr. A. Farkasova, (UNIQA), RNDr.
L. Ganzaréik (UNIQA), PaedDr. J. Trango$ (GEN), Ing. M. Skovranko
(GEN), Mgr. R. Kirchnerovd, (QBE), Ing. P. Frtus (CPS), Ing. J.
Vikorova (CPS), Ing. A. Dovhunova, Mgr. Z. GreCova, Mgr. J.
Sedikova, Ing. I. Fajéikova (SLASPO), JUDr. M. Daras ( SLASPO).

Semindr sa sa konal v Banskej Stiavnici za i€elom predstavenia sa a prezentacie pontkanych
aktivit spolo¢nost'ou Stidiou zazitku ako aj ucast’ na neformalnom stretnuti ¢lenov sekcie za
ucelom posilnenia vzt'ahov a zdokonalenie spoluprace.

Dizka seminéra bola dva dni, na ktoré boli naplanované $pecialne ukazkové aktivitity.

Program 1. den

agrONE

o

Q.
10.
Obed

Predstavenie spolo¢nosti Stidio zazitku, trénerov, metody tréningu
1. aktivita— ICE BREAKERS

2. aktivita - KORYTKA

3. SLEPY STVOREC

ZHRNUTIE 2. — 3. aktivity

Obed

Prezentacia aktivit spoloénosti Studio zazitku

4. aktivita— TELENOVELA

Vecera

CASINO

2. den
1. Aktivita - CITY CHALLENGE

Vyhodnotenie a zaver

Otvorenie a privitanie ucastnikov sekcie Ivanou Fajcikovou, ktora prevzala funkciu tajomnika
sekcie LZ a PC po panovi Tomkovi. Nasledovalo kratke privitanie a predstavenie lektorov
a nésledné predstavenie sa pritomnych ucastnikov.

K bodu 1 a k bodu 6




Spolo¢nost’ Stadio zazitku je vzdelavacia organizicia zamerand na rozvoj pracovnych skupin a
diagnostiku v oblasti komunikacie, timovej spoluprace, tvorivého rieSenia problémov a riadenia
pracovnych timov. V stucasnosti realizuju rézne akcie podporujice timového ducha, napoméhaju
skvalitiiovat’ spolupracu medzi Pud’mi. Firma Studio zaZitku pripravuje rdzne typy programov
podl'a povahy potrieb klienta zamerané na podporu a rozvoj timovej spoluprace, komunikacie,
vedenia l'udi, motivacie, kreativity a ochoty prijimat’ vyzvy.

Aktivity st zamerané na osobnostny rast, rozvoj manaZzérskych zrucnosti, zvySenie
interpersonalnych a socialnych schopnosti.

Firma ponuka semindre orientované na: rozvoj pracovnych timov, rozvoj specifickych zru¢nosti,

Assesment centra, Development centrd a pontika rézne zabavné programy. BlizSie informacie
0 typoch seminara prikladam v prilohe.

K bodom 2,3,4,7,9

Aktivity:

ICEBREAKERS

Bolo prvé zo sérii cviceni v ivode kurzu. Ugelom cvi¢enia bolo navodenie uvolnenej atmosféry
a prelomeniu 'adov" medzi uc¢astnikmi a vzadjomné spoznanie sa prostrednictvom neformalneho
kontaktu.

KORYTKA

Skupinové cvienie zamerané na rychlost’ a vzajomnu spolupracu. Udastnici mali za ulohu
pomocou plastovych korytok prepravit' tenisova lopticku po urcenej trase do ciela v ¢o
najkratSom Case. Cvicenie sa odohravalo v prirode.

SLEPY STVOREC

Primarna tiloha kazdého timu bola vo vytvoreni stratégie k zadanej ulohe. Uloha pre skupinu bola
vytvorit’ z lana so zaviazanymi oami ¢o najpresnejSie dva Stvorce v stanovenom utvare, ktoré sa
vzajomne dotykaju iba v jednom bode. Pocas realizicie ulohy sa ¢lenovia timu dohovarali
neverbalne a zo zaviazanymi o¢ami. Uloha bola ¢asovo obmedzend a zamerana na vytvorenie
dobrej stratégie pocas doby pripravy.

TELENOVELA

Utastnici sa rozdiela do dvoch timov a kazdy tim dostane ,,zanechané stopy,, po udalosti ktora
nastala. Prva tloha timu je vymysliet’ pribeh, ktory sa mal na zaklade stop odohrat’. Druha uloha
je vymenit’ si Ulohy a na zdklade zanechanych stop druhého timu natocit vlastny pribeh, ktory sa
mal odohrat’. K dispozicii boli kostymy a r6zne miestnosti.

CASINO
Séria zdbavnych aktivit na vecerny program pre vSetkych Gc¢astnikov seminara. Aktivity na
spestrenie vecera.

CITY CHALLENGE

Strategicka aktivita, ktord sa odohravala aj v vnatornom aj vonkaj§om prostredi. Utastnici
dostali na za¢iatku komplexné zadanie iloh. Uloha kazdého timu bolo splnit’ najviac aktivit do
presne vymedzenych ¢asov..



K bodu 10: Zhrnutie Aktivit a zaver

Kazdy tim stru¢ne zhrnul pouzité stratégie, rozdelenie ¢innosti, Casové naplanovanie. Zaroven sa
predistkutovali chyby ktoré sa pri plneni tloh vyskytli. Ucastnici sa podelili o svoje pocity,
dojmy avitazstvo. Aktivity boli zamerané tvorbu stratégie, rozdelenie uloh, komunikaciu,
vzajomnu spolupracu, riadenie skupiny, aktivnu ucast’ Clenov v time a rieSenie problémov,
timovu spolupracu, rozdelenie roli, kreativitu.

Zaver:
VSetci ucastnici hodnotili ukazkovy tréning velmi pozitivne. Neformalne stretnutie viedlo

K upevneniu timu, vytvorenie priatel'skej atmosféry s sekcii, ¢o v koneénom dosledku bude mat’
vplyv na d’alSiu spolupracu a aktivnu ¢innost’ vramci sekcii.

V Bratislave, dia 26. 5. 2007 Zapisala: Ing. Ivana Faj¢ikova
Schvalila: Ing. Zuzana Cyprichova



