ZAPISNICA &. 4/2006
z rokovania sekcie pre l'udské zdroje a publika¢nt ¢innost’

Datum konania: 8. decembra 2006
Miesto konania: Slovenska asociacia poistovni
Pritomni: PhDr. H. Vérosiova (AMS)', Ing. Z. Vitkova, FLMI, PCS (AMS), Ing.

Z. Cyprichova (CPS), PaedDr. J. Trango$ (GEN), Ing. M. Skovranko
(GEN), Ing. Z. Valachovi¢ova (KOO), Ing. T. Satarova (KOM), Mgr.
K. Valovi¢ova (PSS), R. Nedorost (PCS), Mgr. A. Gubova (UNI),
RNDr. A. Farkasova, (UQA), RNDr. L. Ganzarcik (UQA), JUDr. K.
Kubaska (VIC), Ing. J. Tomka (tajomnik sekcie), Ing. V. Rancik
(generalny riaditel asociécie)

Ospravedlneni: Ing. R. Dobrotka (ALL), Ing. D. Semrinec (ING), Ing. R. Kirchnerova
(QBE)

Nepritomni: Nezucastnili sa zastupcovia poistovni DAS, EXI, TAT a WUS.

Program:

1. Prezentacia vzdelavacej agentury Motiv P, s. r. 0.

2. Odsuhlasenie znenia zapisnice zo stretnutia diia 21. septembra 2006 a informécia o plneni
uzneseni (zapisnicu si prineste so sebou)

3. Navrh planu odborného vzdelavania na rok 2007

4. Navrh prioritnych uloh sekcie na rok 2007 — ocakdvame Vase podnety — podkladom mozZe
byt text prioritnych uloh na 2. polrok 2006, ktory bol sucastou materidlov na rokovanie
sekcie 21. 9. 2006

5. Rodzne
a) Informacia o konferencii vzdelavacich instittcii v poistovnictve (Vieden 9. — 10.

novembra 2006)

b) Prehlad ucasti ¢lenov sekcie na stretnutiach v roku 2006
¢) Casovy harmonogram stretnuti sekcie v roku 2007

Rokovanie sekcie otvorila a viedla jej predsednicka p. Ing. Cyprichova.

K bodu 1

Firmu Motiv P, s. r. 0. prezentovala p. Mgr. Alexandra Cmarikova. Prezenticiu zamerala na
jeden z produktov firmy — psychodiagnostiku cez internet. Prezentacia v elektronickej podobe je

! Pre interné potreby sekcie pouzivame skratené trojznakové oznaGenie poistovni nasledovne:

ALL — Allianz — Slovenska poist'oviia, a. s. KOO — KOOPERATIVA poistoviia, a. s.

AMS — AMSLICO AIH Life poistoviia, a. s. PSS — Poistoviia Slovenskej sporitel'ne, a. s.

CPS — Ceska poistoviia — Slovensko, a. s. TAT — Poistoviia TATRA, a. s.

DAS — D.A.S. poistovia pravnej ochrany, a. s. PCS — Prva &esko-slovenska poistoviia Rapid, a. s.
CSO — CSOB Poistoviia, a. s. QBE - QBE poistoviia, a. s.

EXI — Eximbanka SR, a. s. UNI — Union poistoviia, a. s.

GEN - Generali Poist'oviia, a. s. UQA — UNIQA poistoviia, a. s.

ING — ING Zivotna poistoviia, a. s. VIC — VICTORIA — VOLKSBANKEN poist'ovna, a. s.
KOM — Komunalna poistovna, a. s. WUS — Wiistenrot poistovia, a. s.

KON — KONTINUITA poist'ovia, a. s.



k dispozicii u tajomnika sekcie. Pritomni ¢lenovia sekcie dostali aj vytlatené prezentacné
materidly firmy.
Kontakt: Mgr. Alexandra Cmarikova, manazérka pre komunikaciu, agentara Motiv P, s. r. o.,
Cukrova 14, 813 39 Bratislava, tel. 02 5932 4134, 0911 668 482, e-mail: cmarikova@motivp.sk,
Www.motivp.sk .

K bodu 2
Clenovia sekcie odsuhlasili znenie zapisnice zo stretnutia zo dita 21. 9. 2006 bez pripomienok.

K bodu 3

Tajomnik sekcie oboznamil jej Clenov s principom zostavenia planu vzdeldvacich podujati
na cely rok 2007 uz v decembri 2006. Plan sa zostavi tak, aby obsahoval obvykle 1-2 prioritné
odborné témy kazdej sekcie asocidcie.

Bolo dohodnuté, Ze pre ¢lenov sekcie — a d’alSich odbornych zamestnancov poistovni z oblasti
riadenia l'udskych zdrojov, odborného vzdelavania a tréningu — sa vzdeldvacie podujatie
uskutocni vzdy v den, na ktory je naplanované aj rokovanie sekcie. (Dopoludnia sa uskuto¢ni
rokovanie ¢lenov sekcie a po obede bude nasledovat’ seminar.)

Bolo dohodnuté uskutoénit’ pre ¢lenov nasej sekcie v r. 2007 4 témy semindrov (pozri uznesenie
¢. 1).

K bodu 6

a) O obsahu konferencie podrobne informovala p. Ing. Vitkova. Clenovia sekcie dostant
prezentacie, ktoré boli prednesené na konferencii (tajomnik sekcie sa ich pokusi ziskat’
Vv elektronickej forme, ak to nebude mozné, zabezpeci sa fotokopia). (Pozri uznesenie
¢. 2)

b) V priebehu roka sa tcast’ ¢lenov sekcie na zasadnutiach vyrazne zlepSila. Pri zachovani
stiCasnej Urovne planovania, pripravy a obsahového zamerania cinnosti sekcie je
predpoklad zlepSovania ucasti aj do buducnosti. (Priloha 2 — samostatny excelovsky
subor.)

¢) Po diskusii boli odstihlasené nasledovné terminy stretnuti sekcie v roku 2007
e 16. marca 2007 (piatok),

o 24, — 25. maja 2007 (Stvrtok — piatok) — vyjazdové stretnutie spojené s outdoor
tréningom,

e 21.septembra 2007 (piatok),

e 7.decembra 2007 (piatok).

V zavere po rozdani mikuldSskych darcekov predsednicka sekcie i pritomny generalny

riaditel’ asociacie podakovali ¢lenom sekcie za spolupracu v roku 2006 a predniesli

novoro¢né Zelania.

Uznesenia:

1. Vroku 2007 uskutocnit pre c¢lenov Sekcie pre Tudské zdroje a publikacni Cinnost
(apripadne aj dalSich zaujemcov z poistovni) nasledovné S$tyri seminare, spravidla
nadvézujuce na pravidelné stretnutia sekcie:


mailto:lubos.polakovic@silma.sk
http://www.motivp.sk/

a) E-learning
b) outdoorovy tréning
¢) metodika vzdelavania (za ucasti panelu zahraniénych lektorov)
d) psychodiagnostika cez internet s agenttirou Motiv P.
Z: tajomnik sekcie T: podl'a harmonogramu
rokovani sekcie

2. Rozoslat c¢lenom sekcie kopie prezentacii z konferencie vzdelavacich institacii
Vv poist'ovnictve (Vieden 9. — 10. novembra 2006).
Z: tajomnik sekcie T:31. 1. 2007

3. Informovat’ generdlneho tajomnika a prezidenta asocidcie o podnete na Ucinny lobing
na podporu zachovania danového zvyhodnenia produktov 3. piliera dochodkového
zabezpecenia.

Z: tajomnik sekcie T: thned’

Bratislava 8. 12. 2006 Zapisal: J. Tomka
Schvdlila: Z. Cyprichova



Priloha 1 k zdpisnici z rokovania SLZPC SAP z 8. 12. 2006

Prehl’ad nametov na pracu Sekcie pre Pudské zdroje a publika¢nu ¢innost’
SAP, prednesenych v roku 2006

Namet

Clenovia sekcie boli poziadani o sa¢innost’ pri odporuéani lektorov k jednotlivym tematickym
okruhom odborného vzdeldvania.

K efektivnejSiemu fungovaniu CEPU moézu prispiet aj persondlne a obchodné tutvary
poistovni, dolezité je poznat’ fungovanie systému a moznosti jeho vyuzitia.

Nepritomnym ¢lenom sekcie Dr. Dara§ méze systém CEPU ukézat’ aj individualne, alebo po
niektorom z buducich stretnuti ¢lenov sekcie.

Pokracovat’ v organizovani prezentacii zaujimavych vzdeldvacich firiem.

PrinaSat’ namety na vymenu skusenosti ¢lenskych poistovni na ré6zne témy (napr. kontakty
na externé vzdeldvacie, resp. tréningové firmy, skusenosti s tréningom trénerov ap.).

Organizovat’ odborné vzdeldvanie (formou seminarov alebo kurzov) pre ¢lenov sekcie, aby
nasledne mohli byt’ aplikované v internych systémoch vzdelavania zucastnenych poistovni.

Skvalitnit’ informacie o kniznom fonde kniZnice asociacie.

Venovat’ sa otazke zvySovania finan¢nej gramotnosti obyvatel'stva (hl'adat’ vhodné formy —
webova stranka asocidcie, odborné ¢lanky do tlace).

Vzajomna vymena odbornej literatiry medzi ¢lenmi sekcie (resp. informacii o nej).

Zorganizovat’ semindr k problematike optiméalneho nastavenia a fungovania vzdeldvacieho
systému v ramci poistovne. Lektorom by mal byt’ zastupca zahrani¢nej poistovne, ktord ma
V tejto oblasti znacné skilisenosti a vysledky.

Tajomnik sekcie poziadal jej ¢lenov, aby prispeli k tomu, aby clenské poistovne zvazili
moznost’ stat’ sa signatarmi Podnikatel'skej protikorupcnej charty.




