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ZÁPISNICA č. 4/2006 

z rokovania sekcie pre  ľudské zdroje a publikačnú činnosť 

 

 

 

Dátum konania:          8. decembra 2006 

Miesto konania:          Slovenská asociácia poisťovní 

Prítomní:        PhDr. H. Várošiová (AMS)
1
, Ing. Z. Vítková, FLMI, PCS (AMS), Ing. 

Z. Cyprichová (ČPS), PaedDr. J. Trangoš (GEN), Ing. M. Škovranko 

(GEN), Ing. Z. Valachovičová (KOO), Ing. T. Šatarová (KOM), Mgr. 

K. Valovičová (PSS), R. Nedorost (PČS), Mgr. A. Gubová (UNI), 

RNDr. A. Farkašová, (UQA), RNDr. L. Ganzarčík (UQA), JUDr. K. 

Kubaská (VIC), Ing. J. Tomka (tajomník sekcie), Ing. V. Rančík 

(generálny riaditeľ asociácie) 

Ospravedlnení: Ing. R. Dobrotka (ALL), Ing. D. Šemrinec (ING), Ing. R. Kirchnerová 

(QBE) 

Neprítomní: Nezúčastnili sa zástupcovia poisťovní DAS, EXI, TAT a WUS. 

 

Program: 

1. Prezentácia vzdelávacej agentúry Motiv P, s. r. o. 

2. Odsúhlasenie znenia zápisnice zo stretnutia dňa 21. septembra 2006 a informácia o plnení 

uznesení (zápisnicu si prineste so sebou) 

3. Návrh plánu odborného vzdelávania na rok 2007  

4. Návrh prioritných úloh sekcie na rok 2007 – očakávame Vaše podnety – podkladom môže 

byť text prioritných úloh na 2. polrok 2006, ktorý bol súčasťou materiálov na rokovanie 

sekcie 21. 9. 2006  

5. Rôzne 

a) Informácia o konferencii vzdelávacích inštitúcií v poisťovníctve (Viedeň 9. – 10. 

novembra 2006)  

b) Prehľad účasti členov sekcie na stretnutiach v roku 2006  

c) Časový harmonogram stretnutí sekcie v roku 2007  

 

Rokovanie sekcie otvorila a viedla jej predsedníčka p. Ing. Cyprichová.  

K bodu  1 

Firmu Motiv P, s. r. o. prezentovala p. Mgr. Alexandra Čmáriková. Prezentáciu zamerala na 

jeden z produktov firmy – psychodiagnostiku cez internet. Prezentácia v elektronickej podobe je 

                                                 
1
 Pre interné potreby sekcie pouţívame skrátené trojznakové označenie poisťovní nasledovne:  

ALL – Allianz – Slovenská poisťovňa, a. s. KOO – KOOPERATIVA poisťovňa, a. s. 

AMS – AMSLICO AIH Life poisťovňa, a. s.  PSS – Poisťovňa Slovenskej sporiteľne, a. s. 

ČPS – Česká poisťovňa – Slovensko, a. s. TAT – Poisťovňa TATRA, a. s. 

DAS – D.A.S. poisťovňa právnej ochrany, a. s. PČS – Prvá česko-slovenská poisťovňa Rapid, a. s. 

ČSO – ČSOB Poisťovňa, a. s. QBE – QBE poisťovňa, a. s. 

EXI – Eximbanka SR, a. s. UNI – Union poisťovňa, a. s. 

GEN – Generali Poisťovňa, a. s. UQA – UNIQA poisťovňa, a. s. 

ING – ING Ţivotná poisťovňa, a. s. VIC – VICTORIA – VOLKSBANKEN poisťovňa, a. s. 

KOM – Komunálna poisťovňa, a. s. WUS – Wüstenrot poisťovňa, a. s. 

KON – KONTINUITA poisťovňa, a. s.  
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k dispozícii u tajomníka sekcie. Prítomní členovia sekcie dostali aj vytlačené prezentačné 

materiály firmy. 

Kontakt: Mgr. Alexandra Čmáriková, manaţérka pre komunikáciu, agentúra Motiv P, s. r. o., 

Cukrová 14, 813 39 Bratislava, tel. 02 5932 4134, 0911 668 482, e-mail: cmarikova@motivp.sk, 

www.motivp.sk . 

 

K bodu  2 

Členovia sekcie odsúhlasili znenie zápisnice zo stretnutia zo dňa 21. 9. 2006 bez pripomienok. 

 

K bodu  3 

Tajomník sekcie oboznámil jej členov s princípom zostavenia plánu vzdelávacích podujatí 

na celý rok 2007 uţ v decembri 2006. Plán sa zostaví tak, aby obsahoval obvykle 1-2 prioritné 

odborné témy kaţdej sekcie asociácie. 

Bolo dohodnuté, ţe pre členov sekcie – a ďalších odborných zamestnancov poisťovní z oblasti 

riadenia ľudských zdrojov, odborného vzdelávania a tréningu – sa vzdelávacie podujatie 

uskutoční vţdy v deň, na ktorý je naplánované aj rokovanie sekcie. (Dopoludnia sa uskutoční 

rokovanie členov sekcie a po obede bude nasledovať seminár.)  

Bolo dohodnuté uskutočniť pre členov našej sekcie v r. 2007 4 témy seminárov (pozri uznesenie 

č. 1). 

 

K bodu 6 

a) O obsahu konferencie podrobne informovala p. Ing. Vitková. Členovia sekcie dostanú 

prezentácie, ktoré boli prednesené na konferencii (tajomník sekcie sa ich pokúsi získať 

v elektronickej forme, ak to nebude moţné, zabezpečí sa fotokópia). (Pozri uznesenie 

č. 2) 

b) V priebehu roka sa účasť členov sekcie na zasadnutiach výrazne zlepšila. Pri zachovaní 

súčasnej úrovne plánovania, prípravy a obsahového zamerania činnosti sekcie je 

predpoklad zlepšovania účasti aj do budúcnosti. (Príloha 2 – samostatný excelovský 

súbor.) 

c) Po diskusii boli odsúhlasené nasledovné termíny stretnutí sekcie v roku 2007 

 16. marca 2007 (piatok),  

 24. – 25. mája 2007 (štvrtok – piatok) – výjazdové stretnutie spojené s outdoor 

tréningom, 

 21. septembra 2007 (piatok), 

 7. decembra 2007 (piatok). 

V závere po rozdaní mikulášskych darčekov predsedníčka sekcie i prítomný generálny 

riaditeľ asociácie poďakovali členom sekcie za spoluprácu v roku 2006 a predniesli 

novoročné ţelania. 

 

 

 

 

 

Uznesenia: 

 

1. V roku 2007 uskutočniť pre členov Sekcie pre ľudské zdroje a publikačnú činnosť 

(a prípadne aj ďalších záujemcov z poisťovní) nasledovné štyri semináre, spravidla 

nadväzujúce na pravidelné stretnutia sekcie: 

mailto:lubos.polakovic@silma.sk
http://www.motivp.sk/
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a) E-learning 

b) outdoorový tréning 

c) metodika vzdelávania (za účasti panelu zahraničných lektorov) 

d) psychodiagnostika cez internet s agentúrou Motiv P. 

Z: tajomník sekcie   T: podľa harmonogramu 

         rokovaní sekcie 

 

2. Rozoslať členom sekcie kópie prezentácií z konferencie vzdelávacích inštitúcií 

v poisťovníctve (Viedeň 9. – 10. novembra 2006). 

Z: tajomník sekcie   T: 31. 1. 2007 

 

3. Informovať generálneho tajomníka a prezidenta asociácie o podnete na účinný lobing 

na podporu zachovania daňového zvýhodnenia produktov 3. piliera dôchodkového 

zabezpečenia. 

Z: tajomník sekcie   T: ihneď 

 

 

 

 

Bratislava 8. 12. 2006       Zapísal:  J. Tomka 

         Schválila:  Z. Cyprichová



Príloha 1 k zápisnici z rokovania SĽZPČ SAP z 8. 12. 2006 

 

Prehľad námetov na prácu Sekcie pre ľudské zdroje a publikačnú činnosť 

SAP, prednesených v roku 2006 
 

Námet 

Členovia sekcie boli poţiadaní o súčinnosť pri odporúčaní lektorov k jednotlivým tematickým 

okruhom odborného vzdelávania. 

K efektívnejšiemu fungovaniu CEPU môţu prispieť aj personálne a obchodné útvary 

poisťovní, dôleţité je poznať fungovanie systému a moţnosti jeho vyuţitia. 

Neprítomným členom sekcie Dr. Daráš môţe systém CEPU ukázať aj individuálne, alebo po 

niektorom z budúcich stretnutí členov sekcie. 

Pokračovať v organizovaní prezentácií zaujímavých vzdelávacích firiem. 

Prinášať námety na výmenu skúseností členských poisťovní na rôzne témy (napr. kontakty 

na externé vzdelávacie, resp. tréningové firmy, skúsenosti s tréningom trénerov ap.). 

Organizovať odborné vzdelávanie (formou seminárov alebo kurzov) pre členov sekcie, aby 

následne mohli byť aplikované v interných systémoch vzdelávania zúčastnených poisťovní. 

Skvalitniť informácie o kniţnom fonde kniţnice asociácie. 

Venovať sa otázke zvyšovania finančnej gramotnosti obyvateľstva (hľadať vhodné formy – 

webová stránka asociácie, odborné články do tlače). 

Vzájomná výmena odbornej literatúry medzi členmi sekcie (resp. informácií o nej). 

Zorganizovať seminár k problematike optimálneho nastavenia a fungovania vzdelávacieho 

systému v rámci poisťovne. Lektorom by mal byť zástupca zahraničnej poisťovne, ktorá má 

v tejto oblasti značné skúsenosti a výsledky. 

Tajomník sekcie poţiadal jej členov, aby prispeli k tomu, aby členské poisťovne zváţili 

moţnosť stať sa signatármi Podnikateľskej protikorupčnej charty. 
 

 

 


