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Abstrakt:

Cielom ulohy bolo pripravit navrh na tpravu néstrojov pdsobiacich v systéme prevencie
pracovnych urazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace. V stilade so zadanim
projektu bol identifikovany a stru¢ne charakterizovany sucasny stav a uroven prevencie
uplatiiovanej v podmienkach Slovenskej republiky. S ciel'om objektivizovat’ situdciu v SR bola
tato oblast’ sledovana aj vo vybranych krajindch Eurdpskej unie.

Osobitna pozornost’ bola venovana Struktare trazového poistenia v SR ako vyznamného aspektu
prevencie, v porovnani so systémami trazového poistenia vo vybranych najmi priemyslovo-
vyspelych krajinach EU.

Vychadzajuc z uvedenych rozborovych podkladov a s prihliadnutim na Specifické moznosti
apotreby SR bol v sprave konkretizovany subor zdmerov a odporacani cielenych na skvalitnenie

prevencie neziaducich u¢inkov prace.

Kruacové slova
bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci, prevencia v oblasti BOZP, tirazové poistenie, vychodiska

prevencie



Summary

The aim of task was the elaboraring of tools modification in the system of work injuries,
occupational diseases and others damages to health at work. In compliance with the assignment
of project was identified and shortly characterized the current state and level of prevention
applied in conditions of the Slovak republic. With the aim of the situation description in the SR
this field was monitored in chosen of European countries too.

Particular attention was focused on the structure of the of insurance accident in the SR, who
is one important aspect of prevention. The insurance was compared with situation in chosen
industrial highly-developed European Union countries.

Issued from this analysed backgrounds, in consideration of specific possibilities and needs of
the SR, was specified in the report the set of purposes and recomendation aimed at prevention

enhancement of unfavourable impacts of work.

Key words
the occupational safety and health, the OSH prevention, the occupational insurance, the

prevention starting points
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Kl'ucove zistenia

. Sucasny stav trovne prevencie v Slovenskej republike, determinovany a charakterizovany
v zavislosti od funkcie jednotlivych komponentov tvoriacich a ovplyviujicich Struktaru
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

. Systémy prevencie pracovnych urazov a inych neziaducich udalosti prace vo vybranych
krajinach Eurdpskej unie.

. Aktudlny stav a sucasna Struktara irazového poistenia v SR vratane tvorby a pouzitia fondu
urazového postenia

. Systémy trazového poistenia vo vybranych najmi priemyslovo-vyspelych krajinach EU.
Identifikované rozdiely v systémovych pristupoch ku Struktire urazového poistenia

. Vnadviznosti na uvedené charakteristiky a zistenia boli Specifikované rozhodujice vychodiska

a determinované navrhy na upravu systému prevencie neziadtcich ucinkov prace.

Key findings

. The current state of prevention level in the Slovak republic, determinated and characterized
in dependence on function of particular components creating and influencing occupational
and health protection structure.

. Prevention systems of work injuries and others damages to health at work i chosen European
countries.

. The actual state and current structure of the insurance accident systems in the SR including
of creating and using of the insurance accident found.

. The insurance accident systems in chosen industrial highly-developed EU countries.
Identified diferences in the approach systems in the field of insurance accident.

. There were specified conclusive starting-points in connection with the introduction of the
charakteristics and findings and determined proposals for modification prevention system in

the field of unfavourable work impacts.
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Uvod

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci to zn. bezpecnost’ pracovnych podmienok,
pracovného prostredia, resp. pracovného procesu je determinovana ako pravdepodobnost, ze
pri dodrzani bezpe¢nostnych poziadaviek (predpisov, pravidiel, pokynov, technologickych
a pracovnych postupov a pod.) platnych pre prislu§né pracovisko, resp. pracovny proces a bez
posobenia nepredvidatelnych vonkajsich vplyvov bude moznost’ ohrozenia zivota a zdravia
0sdb, poskodenia alebo zni€enia hospodarskych hodnot znizena na akceptovatel'nt Grover.

Bezpecnost’a ochrana zdravia pri praci” (d’alej len ,,BOZP*) v zjednodusenej forme predstavuje
stubor opatreni, prostrednictvom ktorych mozno vyznamne obmedzit moznost poskodenia
zdravia pri vykone pracovnych cinnosti. Nie je rozhodujice ¢i su to opatrenia legislativne,
socialne, ekonomické, vychovno-vzdelavacie, organizacno-riadiace, opatrenia zdravotného
dohladu alebo technické. Obvykle st uvedené opatrenia aplikované v ucelnej kombindcii. Stibor
opatreni v tomto zmysle predstavuje stibor ciest, metdd a prostriedkov, uréenych na dosiahnutie
vytyCenej strategickej cielovej funkcie, ktorou je zachovanie a podpora zdravia pri praci a to
najmé vylucenie jeho poskodenia. PoSkodenie zdravia pri préci a nasledna strata praceschopnosti
moze nastat’ v dosledku existencie nebezpecenstiev na pracovisku, resp. pri pracovnom procese
a pocas plnenia pracovnych uloh, pricom poskodenie zdravia je kazdy pracovny traz, choroba
z povolania, profesionalna otrava alebo iné poskodenie zdravia z prace.

S prihliadnutim na stcasné principidlne tendencie vo sfére politiky BOZP je potrebné
akceptovat’ novy vyznamovy pristup k tomuto pojmu koreSpondujucemu s principmi Svetove;j
zdravotnickej organizicie a uplatiiovanému v priemyslovo-vyspelych krajindch Europskej
unie. V sulade s tymito pristupmi predmetom systému BOZP nie su len opatrenia prevencie
urazov a vytvaranie podmienok pre bezpecnu a zdraviu nezdvadnui pracu, ale aj predpoklady
pre pracovni a sociadlnu pohodu, socidlnu ochranu zamestnancov, ochranu pracovného a
zivotného prostredia a ochranu hospodérskych hodnoét. Preto zdkladnym cielom prevencie v

oblasti BOZP je nielen predchadzat’ nenahraditelnym stratdm na 'udskych Zivotoch a Skodach

1) Vyraz ,bezpecnost a ochrana zdravia pri praci® je uplatnovany v legislativnej ststave SR, tiez v teorii a praxi avsak jeho
obsah uz nezodpoveda sti¢asnému zameraniu starostlivosti o tuto oblast,, ked’ze aktivity nie st orientované len na ochranu
zdravia, to zn. zabranenie poskodenia zdravia pri praci, ale siicasne aj na podporu zdravia zamestnancov, teda aj na zvyso-
vanie Urovne ich zdravia, praceschopnosti a pohody pri praci, tak aby to zodpovedalo v§eobecne prijatej definicii zdravia.
V dokumentoch EU sa vyskytuju spojenia ,,bezpecnost’ a zdravie zamestnancov* alebo ,,bezpeénost’ a zdravie pri praci,
ktoré doslednejsie vyjadruju stlad pojmu s jeho obsahom u svojich ¢lenov, vzdelavanie, poradenstvo, osveta).
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na zdravi pri pracovnych trazoch, chorobéch z povolania a inych poskodeniach zdravia z prace,
ale aj vel'’kym materialnym stratam, lebo postupy, ktoré prispievaji k zvySovaniu urovne BOZP,
sucasne pozitivne ovplyviuju aj produktivitu, efektivnost’ a kvalitu prace a vedu k vyssej
hospodarskej prosperite.

Pravo na ochranu Zivota a zdravia pri praci garantuje aj Ustava Slovenskej republiky? ako
jedno zo zékladnych obé&ianskych prav vo vyspelej demokratickej spoloénosti. Ustava deklaruje
povinnost’ zamestnavatelov vytvarat’ spravodlivé a vyhovujliice pracovné podmienky, najma
zabezpecovat’ zamestnancom ochranu bezpec¢nosti a zdravia pri praci a zabezpecCovat pre zZeny,
mladistvych a osoby zdravotne postihnuté pravo na osobitné pracovné podmienky a zvySenu
ochranu zdravia pri praci.

Uvedené ustavné pravo je aplikované suborom predpisov a ststavou opatreni a pristupov
Statnych a spoloCenskych institicii a zamestnavatel'skych subjektov. Jeho uplatnovanie je
sledované systémom Statnych inSpekénych a dozornych orgdnov a kontrolnou cinnostou
odborovych organov.

Predchadzanie poskodeniam zdravia pri praci je vyznamnou spolo¢enskou ulohou, ktora
sa napliia uéelovo zostavenym suborom opatreni vykondvanych vietkymi zainteresovanymi
stranami. Zakladom tychto opatreni su preventivne aktivity predovsetkym:

» zamestnavatel'ov (opatrenia vykonavané v rdmci zaistenia bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci),
» Statnych organov (legislativne regula¢né opatrenia, systém urazového poistenia, kontrolne

Statne mechanizmy),

« verejnych inStiticii, napr. irazového poistenia (motivacné pdsobenie vysky poistného, os-
vetoveé, vzdelavacie, poradenské aktivity),

* institacii dobrovol'ného komeréného zivotného a majetkového poistenia (osveta, propaga-
cia, kampane),

* reprezentativnych inStitucii zamestnavatel'ov a zamestnancov (presadzovanie prevencie.

Ako zaklad prevencie akéhokol'vek poskodenia zdravia pri praci sa uprednostiuje najma
* preventivna ochrannd funkcia zamestnavatel’a v ramci jeho zdkonom poZzadovaného systé-

mu riadenia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej len ,,BOZP*),

 legislativna a kontrolna ¢innost’ §tatnych organov,

2) Ustavny zakon ¢. 460/1992 Zb. — Ustava Slovenskej republiky, § 36 a § 38
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* podpora prevencie zamestnavatel'ov odbornymi aktivitami zabezpecovanymi systémom

urazového poistenia.

V sucasnom obdobi je v Slovenskej republike systém preventivneho pristupu v oblasti
BOZP aplikovany r6znymi formami a opatreniami avSak doteraz nie je dosta¢ujiico upravené
preventivne posobenie urazového poistenia. V zaujme efektivneho znizovania poctu a zavaznosti
poskodeni zdravia, ku ktorym dochédza pri plneni pracovnych povinnosti je nevyhnutné
zintenzivnit’ vplyv prevencie pomocou nastrojov vlastnych tirazovému poisteniu.

Ciel'om je tiez zabezpecit’ plnenie poziadaviek Eurdpskej Gnie a to znizit’ v obdobi rokov
2007 — 2012 mieru vyskytu pracovnych urazov o 25%.

Predkladand sprava v Casti 1. identifikuje a stru¢ne charakterizuje suCasny stav a uroven
prevencie pracovnych irazov, choréb z povolania a inych posSkodeni zdravia z prace (dalej len
»prevencia®) uplatiiovanej v podmienkach SR z nasledujtcich vecnych hl'adisk:

» zékladné legislativne zazemie prevencie,

» prevencia v kontexte dokumentov Medzindrodnej organizacie prace a d’alSich nadnarod-
nych vychodisk,

» Statna politika prevencie a Statne riadenie prevencie,

» prevencia uplatiiovana systémami Statnych inSpekénych a dozornych organov a organov
dohl'adu nad bezpecnost'ou vyrobkov,

* prevencia organmi spolocenskej kontroly,

* prevencia v ¢innosti reprezentativnych organov zamestnavatel'ov,

* politika prevencie uskutocniovana zamestnavatel'mi,

 vyskum v prevencii negativnych i€inkov prace, informacné ¢innosti a poradenstvo v kontexte prevencie,

» vychova, vzdelavanie a osvetovo-vychovné pdsobenie ako nastroj prevencie,

* podporné mechanizmy prevencie,

* prevencia v ¢innosti §pecializovanych institacii a spolocenskych subjektov.

Cast’ II. je orientovana na identifikiciu principialnych otizok prevencie vo vybranych
krajinach Eurdpskej tnie.

V casti III. je charakterizované urazové poistenie v Slovenskej republike ako potencidlne
vyznamny aspekt prevencie a Cast’ IV. predstavuje prierez systémom urazového poistenia vo

vybranych najmi priemyslovo-vyspelych krajinach EU.
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Potreba cielene ovplyviiovat’ procesy preventivneho vytvarania predpokladov pre BOZP si
vyziadala Specifikovat’ budice potreby a formulovat’ vychodiska pre prevenciu neziaducich
ucinkov prace, ktoré su uvedené v casti V.

Vo svetle tohto vecného a Strukturalneho porovnania, v komparacii s preventivnymi pristupmi
vo vybranych krajinach EU a s prihliadnutim na $pecifické potreby a mozZnosti Slovenskej
republiky je obsahom ¢asti VI. stibor zdmerov konkretizovany v navrhoch a odporti¢aniach na

Upravu vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, prip. v d’alSich opatreniach.
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I. Sucasny stav prevencie v oblasti BOZP
v Slovenskej republike

l. 1. Zakladné legislativne zazemie prevencie

Principialnym legislativnym vychodiskom prevencie je Ustava SR. Pravo zakotvené

v Ustave je premietnuté do komplexu vieobecne zaviznych pravnych predpisov SR a ostatnych

bezpecnostnych predpisov?. K zakladnym legislativnym dokumentom v tejto oblasti v kontexte

prevencie je mozné zaradit’:

Zakonnik prace?

zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci®
zakon o inSpekcii prace®

zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia”
zakon o socialnom poisteni®

nariadenia vlady SR o bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkach (Priloha €. 1)

. 1. 1. Struktura legislativy pred pripravou na vstup SR do EU

Legislativa v byvalom Ceskoslovensku, resp. v SR bola v tomto obdobi charakteristicka

podrobnymi poziadavkami na prislusnu oblast’ (zariadenia, pracovné postupy, ¢innosti), ktoré vo

sfére BOZP boli detailnejsie Specifikované v c¢esko-slovenskych technickych norméch (neskor v

slovenskych technickych norméch). Hlavnymi nedostatkami bola najmi nedostacujica volnost’

v rozhodovani zo strany pouzivatel'ov predpisov (vyrobcov, zamestnavatel'ov, prevadzkovatel'ov,

zamestnancov i Statnych organov). Podrobné a jednozna¢né vymedzenie povinnosti neumoznovalo

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Bezpetnostné predpisy tvoria pravnu upravu ochrany ¢loveka v pracovnom procese i ostatnych aspektov bezpecnosti
prace. Obsahuju zavizné, resp. platné ustanovenia (prikazy, zakazy, limity, parametre, kritéria, postupy a pod.), ktoré majt
za ciel’ vytvorenie predpokladov pre bezpecnost’ prace. Tieto predpisy upravuju napr.: zakladné bezpecnostné poziadavky,
poziadavky bezpecénosti technickych zariadeni a technoldgii, pracovné prostredie, bezpeéné manipulacie s horl'avinami,
vybusninami, jedmi a latkami zdraviu $kodlivymi, podmienky prace Zien a mladistvych, poziadavky bezpe¢ného spravania
sa ¢loveka na pracovisku apod.

zéakon ¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov

zéakon €. 124/2006 Z. z. 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor-
Sich predpisov

zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zak. ¢. 82/2005. Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom za-
mestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zéakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

zéakon ¢. 461/2003 Zb. o socialnom poisteni v zneni neskor$ich predpisov
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pouzivatelom splnenie poziadaviek aj inym cCasto progresivnejSim spdsobom. Tento stav bol
podporeny aj pravnym pdsobenim technickych noriem alebo ich Casti, ktoré podl'a zakona ¢.
142/1991 Zb. o ¢esko-slovenskych technickych normach boli zavézné. V sulade s tymto zakonom
(cit.) ,,pravnické osoby a fyzické osoby opravnené na podnikatel'skll ¢innost’ a organy Statnej
spravy su povinné riadit’ sa pri svojej ¢innosti tymito ustanoveniami ¢esko-slovenskej normy*.

Je potrebné vSak poznamenat, ze obdobny princip (stanovenie podrobnych poziadaviek
v legislative a zdvdznost’ poziadaviek technickych noriem) — tzv. ,, stary pristup “, bol do roku
1985 uplatnovany aj ¢lenskych statoch byvalého Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva.

V roku 1996 bol prijaty zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci” , ktory vychadzal
najmé z dohovorov MOP ¢.155'% a ¢.161'V a ramcovej smernice ¢. 89/391/EHS!. Uvedeny
osobitny zdkon o BOZP predstavoval nesporny prinos v oblasti BOZP a bol prijaty po 31 rokoch
od zrusenia predchédzajuceho zakona o BOZP ¢. 65/1991 Zb.

Okrem zék. ¢. 330/1996 Z. z. oblast BOZP upravovali aj d’alSie zakonné normy najmé
Zakonnik prace a zakon o ochrane zdravia l'udi'®.

Specifické poziadavky na zariadenia a &innosti v oblasti BOZP pokryvali subsidiarne
predpisy a to najmi vyhlasky Slovenského uradu bezpeénosti prace, neskor Uradu bezpeénosti
prace Slovenskej republiky. Uvedené organy v obdobi rokov 1969 — 1996 vydali celkom 30

vyhlasok, z ktorych i v sti¢asnosti je platnych este sedem.

. 1. 2. Struktura legislativy po vstupe SR do EU

Slovenska republika v obdobi pripravy na vstup do EU v sulade so svojimi zavizkami,
vyplyvajucimi z Asociacnej dohody, transponovala do svojej legislativy zakladné legislativne
poziadavky EU, vztahujtce sa na oblast BOZP. I§lo najma o poziadavky vyplyvajuce z Acquis
communautaire, v Kapitole ,, socidlne veci a zamestnanost ** (vratane zaclenenej oblasti BOZP)

a v kapitole ,,slobodny pohyb tovaru“, ktora sa vztahuje aj na uréené vyrobky'? v kontexte

9) zakon €. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

10) Dohovor €. 155 zrokul981 o bezpecnosti a zdravi pracovnikov a pracovnom prostredi, publikovany v Zbierke zakonov ako
vyhl. MZV CSSR ¢&. 20/1989 Zb.

11) Dohovor &. 161 z roku 1985 o zavodnych zdravotnych sluzbach, publikovany v Zbierke zakonov ako vyhl. MZV CSSR &.
145/1988 Zb.

12) Smernica Rady ¢. 89/391/EHS z 12. jina 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a ochrany zdravia
pracovnikov pri praci v zneni neskorsich predpisov

13) zékon €. 272/1994 Z. z. o ochrane zdravia 'udi v zneni neskorsich predpisov

14) zékon €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody v zneni neskorsich predpisov
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technickych poZziadaviek na tieto vyrobky, postupov posudzovania zhody a vykonu trhového
dohl’adu.

Legislativa v tomto obdobi sa obmedzuje najma na zakladné poziadavky, vratane poziadaviek
na bezpecnost’ a zdravie, priCom v pripade vyrobkov su konkrétne technické Specifikacie
uvedené v nezdviaznych technickych norméach alebo v zavaznych technickych predpisoch.

Legislativa v oblasti BOZP preto obsahuje len zakladné poziadavky, v dosledku ¢oho je
nevyhnutné, aby prislusné narodné autority zabezpecili pre ich pouzivatel'skii implementaciu
vydanie podrobnejsSich usmerneni (napr. priruciek dobrej praxe). Uvedeny pristup umoziuje
na jednej strane pouzivatel'om (zamestnavatel'om) samostatne reagovat’ na nové podmienky
bez potreby zmeny prislusnej legislativy a na strane druhej zabezpeci dlhodobejsiu platnost’
prislusnych predpisov. Zaroven je tak pre kazdého zamestnanca v ramci SpoloCenstva
zabezpecena jednotnd minimalna uroven ochrany bezpec¢nosti a zdravia pri praci a to tak vo
svojej materskej krajine a v pripade vysielanych zamestnancov aj v inom ¢lenskom State.
Pravne predpisy v oblasti BOZP vytvaraju takto optimalny priestor pre efektivne rozhodovanie
a navrh novych rieSeni. Pozornost’ sa preto nemusi orientovat’ na technické detaily, ale moze
(resp. musi) sa upriamit’ na systémové rieSenia.

V priebehu preberania eurdpskej legislativy bol zo strany organov EU kladeny déraz na
doslednu transpoziciu poziadaviek predpisov do legislativy SR. Subezne s tymto procesom
bol doéraz kladeny aj na doslednii implementaciu (napihanie, uplatiiovanie) legislativnych
poziadaviek v praxi.

Najintenzivnejsi legislativny proces sa v SR uskuto¢noval v obdobi rokov 1999 — 2004 a to
az do vstupu Slovenskej republiky do EU dia 1. maja 2004. Je potrebné zdéraznit, ze tymto
aktom sa legislativny proces neprerusil.

Zakladom pre prijimanie sekundarnej legislativy v tejto oblasti bola rimcova smernica Rady
¢. 89/391/EHS'. Smernica obsahuje vSeobecné principy tykajiice sa prevencie ohrozenia pri
praci. Slovenska republika transponovala tito smernicu najma zakonom o BOZP?. Niektoré
poziadavky smernice s deklarované aj Zakonnikom prace® (najma Siesta Cast’ - ochrana prace),
zakonom o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia” (najmi piata Cast’ - tretia hlava
— ochrana zdravia pri praci a desiata Cast’ — Statny zdravotny dozor) a zdkonom o inSpekcii
prace®. Uvedené zakony tvoria pravny zaklad, prostrednictvom ktorého $tatny a hospodarsko-
spoloCensky systém uplatiluje ochranu Zivota a zdravia pri praci a zachovanie pracovnej

schopnosti.
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I. 1. 3. Zakonnik prace?®

Zakonnik prace v ramci Upravy zasad pracovno-pravnych vztahov medzi zamestnavatel'mi

a zamestnancami deklaruje vo vztahu k BOZP najma:

pravo na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky,

pravo na zabezpecenie pracovnych podmienok, ktoré umoznuji Zendm tcast’ na praci
s ohl'adom na ich fyziologické predpoklady a spoloCensku funkciu v materstve, mla-
distvym rozvoj ich telesnych a duSevnych schopnosti a zamestnancom so zdravotnym
postihnutim uplatnenie a rozvoj schopnosti na pracu s ohladom na ich zdravotny
stav,

pravo zamestnancov na zaistenie BOZP,

povinnost’ zamestnavatel'a uskuto¢fiovat’ opatrenia v zdujme ochrany zivota a zdravia
zamestnancov pri praci,

zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skody spdsobené zamestnancom pracovnym uUrazom

alebo chorobou z povolania.

Zékonnik zdoraziuje, ze starostlivost o bezpeCnost’ a zdravie zamestnancov pri praci

a zlepSovanie pracovnych podmienok je rovnocennou a neoddelitelnou sucast’ou planovania

a plnenia pracovnych uloh a znalost’ predpisov na zaistenie BOZP je trvalou a neoddelitenou

sucast'ou kvalifika¢nych predpokladov. Upravuje povinnost’ zamestnavatela sustavne zaist'ovat’

BOZP a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia, ako aj pravo zamestnancov na BOZP, na

prislusné informécie a ich povinnost’ dbat’ pri praci o svoju bezpecnost a zdravie a o bezpecnost’

a zdravie 0soOb, ktorych sa ich ¢innost’ tyka.

Zakonnik prace zarucuje tiez pravo odborovych organov vykondvat kontrolu nad stavom

BOZP a ustanovuje ich kompetencie.

I. 1. 4. Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci®

Zéakon ustanovuje zakladné poziadavky na zaistenie BOZP najmd na vylucenie rizik

podmieniujicich vznik pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poSkodeni zdravia

z prace. Vzt'ahuje sa na zamestnavatel'ov a zamestnancov vo vsSetkych odvetviach vyrobnej

a nevyrobnej sféry.
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Zakon upravuje:

vSeobecné zasady prevencie, ktorymi s napr. posudzovanie rizika pri vybere a pocas po-

uzivania pracovnych prostriedkov, materidlov, latok a pracovnych postupov, vykonavanie

opatreni na odstranenie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku, uprednostiovanie kolek-

tivnych ochrannych opatreni pred opatreniami individudlnymi, planovanie a vykonavanie

politiky prevencie zavadzanim bezpe¢nych pracovnych prostriedkov, technolégii a metod

organizacie prace, skvalitiovanim pracovnych podmienok a pod.,

povinnosti projektantov, konstruktérov tvorcov pracovnych postupov,

zodpovednost’ zamestnavatel'ov za plnenie povinnosti v oblasti BOZP a ulohy veducich

zamestnancov v tejto oblasti,

vSeobecné zékladné povinnosti zamestnavatel'ov, ktorymi su najmi zistovat’ nebezpecen-

stva a ohrozenia a vykonavat’ opatrenia na ich odstranenie, preventivne vykonavat’ potrebné

ochranné opatrenia, ur€ovat’ bezpecné pracovné postupy, vypracovat’, aktualizovat’ a vyko-

navat’ koncepciu politiky BOZP a program jej realizécie, vydavat’ pravidla o BOZP,

zriadenie a zabezpecenie ¢innosti preventivnych a ochrannych sluzieb (bezpecnostno-

technickej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby) - podnikovych institatov s preventivnym

posobenim,

zriadenie funkcie zastupcu zamestnancov pre bezpecnost a komisie BOZP, ich ulohy

a opravnenia,

prava a povinnosti zamestnancov vo vztahu k BOZP,

spolupracu zamestnavatela so zamestnancami pri rieSeni oblasti BOZP,

spolupracu zamestnavatel'ov pri zaistovani BOZP, ak plnia tlohy na spolo¢nom pracovisku,

d’alSie povinnosti zamestnavatel'ov tykajiuce sa najma

- BOZP v pripade vzniku bezprostredného ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov,

- bezpecnosti pouzivanych stavieb, pracovnych priestorov, prostriedkov a postupov,

- oboznamovania a informovania zamestnancov o poZiadavkach BOZP,

- vzdelavania a odbornej vychovy k BOZP,

- vykonavania kontrolnej ¢innosti zameranej na dodrziavanie poziadaviek BOZP a kon-
troly stavu BOZP na pracoviskach,

- dodrziavania stanovenych postupov pri vzniku pracovného urazu, choroby z povolania,
nebezpecnej udalosti alebo zavaznej priemyselnej havérie,

- zabezpecenia rekondicnych pobytov zamestnancov, ktori vykonavaju vybrané povolania.
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Zakon d’alej upravuje

* systém overovania plnenia poziadaviek bezpecnosti technickych zariadeni,

» tlohy preventivnych a ochrannych sluzieb, podmienky ich ¢innosti a poziadavky na od-
bornl spdsobilost’ subjektov poskytujicich tieto sluzby,

* vychovu a vzdelavanie Ziakov, Studentov 1 ostatnych ob¢anov k BOZP, podmienky, ktoré
musia spiat’ subjekty, ktoré organizuji a vykonavaju vychovu a vzdelavanie v oblasti
ochrany prace,

» vydavanie a odoberanie opravneni a osved¢eni na vykonavanie odbornych ¢innosti vy-

znamnych z hl'adiska BOZP a opréavneni na vychovu a vzdelavanie v tejto oblasti.

Zéakon splnomociiuje Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR a Ministerstvo
zdravotnictva SR vydat’ vS§eobecne zavizné pravne predpisy na vykonanie ur¢enych ustanoveni

tohto zakona.

l. 1. 5. Zakon o inSpekcii prace®

Zakon upravuje inSpekciu prace, prostrednictvom ktorej sa uskutocnuje vykon statnej spravy
v oblasti ochrany zamestnanca pri praci.

Posobenie inspekcie prace v oblasti dozoru nad dodrziavanim predpisov na zaistenie BOZP
vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia, vyvodzovania zodpovednosti
za porusovanie tychto predpisov a poskytovanie bezplatného poradenstva je obsahom casti 1.

4. tejto spravy.

I. 1. 6. Zakon o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia”

Zékon ustanovuje organizaciu, vykon a organy verejného zdravotnictva, ktorymi
su Ministerstvo zdravotnictva SR, Urad verejného zdravotnictva SR, regionalne turady
verejného zdravotnictva, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo vnutra SR, Ministerstvo
dopravy, post a telekomunikécii SR a Slovenské informac¢nd sluzba. Upravuje ich ulohy
pri podpore a ochrane verejného zdravia vratane posudkovej €innosti a vykonu Statneho

zdravotného dozoru.
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Dalej zékon upravuje:
* vykonavanie prevencie ochoreni a inych portch zdravia,
» poziadavky na odbornu sposobilost’, zriad’ovanie skisobnych komisii a vydavanie osvedceni,
* poziadavky na zdravé zivotné a pracovné podmienky vratane povinnosti zamestnavatel'ov
v oblasti ochrany zdravia pri praci a to
- vSeobecné povinnosti: opatrenia na zniZenie expozicie zamestnancov, posudzovanie
zdravotnej spdsobilosti zamestnancov, zabezpecovanie lekarskych preventivnych preh-
liadok, predkladanie iradom verejného zdravotnictva navrhy na zaradenie pracovnych
¢innosti do kategorii rizikovych prac,
- dalSie povinnosti vztahujlice sa na ochranu zamestnancov pred negativnym posobenim
jednotlivych faktorov pracovného prostredia a prace
» povinnosti fyzickych a pravnickych osdb pri ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a to najma: opatrenia na predchddzanie ochoreniam, opatrenia pri mimoriad-
nych udalostiach, predkladanie navrhov a opatreni na postdenie organom verejného
zdravotnictva, zistovanie zdraviu Skodlivych faktorov zivotného a pracovného pro-
stredia, hodnotenie zdravotnych rizik vyplyvajucich z expozicie faktorom prace a pro-
stredia, vypracuvanie prevadzkovych poriadkov, zabezpecenie zdravotného dohladu

a d’alsie.
[. 1. 7. Zakon o socialnom poisteni®

Ugel zakona z hl'adiska funkcie urazového poistenia je uvedeny v asti I11. 4.

l. 2. Prevencia v kontexte dokumentov Medzinarodnej organizacie prace
a dalSich nadnarodnych vychodisk

I. 2. 1. Charakteristika nadnarodnych vychodisk politiky prevencie
Zékladny nadnarodny pravny radmec politiky prevencie v oblasti BOZP je tvoreny Listinou

zékladnych prav a slobdd, dohovormi Medzinarodnej organizacie prace, smernicami Rady EU

a suvisiacimi dokumentmi.
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Listina zakladnych prav a slobdd bola do pravnej sustavy statu uvedena ako ustavny zakon'?-.
Bezpecnostno-pracovné aspekty su principidlne konstituované najmd v prave na ochranu
zdravia, prave zamestnancov na uspokojivé pracovné podmienky, prave zien, mladistvych a os6b
zdravotne postihnutych na osobitntl ochranu v pracovnych vzt'ahoch, prave zien v tehotenstve
na osobitnu starostlivost’ a zodpovedajice pracovné podmienky a d’alSich.

Smernice Rady EU, ktoré tvoria eurdpske pravo st obligatornymi dokumentmi pre ¢lenské
Staty Europskej Gnie a ich cielom je harmonizovat’ narodnu legislativu s komunitarnym
pravom EU s re$pektovanim principu subsidiarnosti. Zakladnou smernicou upravujicou
oblast BOZP je Smernica Rady ¢. 89/391/EHS'®. Do pravnej sustavy SR je implementovana
najmé ako zakon ¢. 124/2006 Z. z.”. Hlavnym cielom tejto smernice je konstituovanie
opatreni na zvysenie urovhe BOZP a vytvaranie podmienok pre prevenciu vzniku urazov
a inych poskodeni zdravia, ktoré¢ vznikaju pri pracovnej ¢innosti alebo v stvislosti s fiou.
Preto smernica obsahuje vSeobecné principy tykajiice sa prevencie ohrozenia pri praci,
zékladné poziadavky BOZP, zasady vylucenia rizikovych faktorov prace, poziadavky
informovanosti, poradenstva, vyvazenej spoluprace, vzdeldvania zamestnancov a ich
zastupcov, ako aj vSeobecnych nariadeni na vykonanie uvedenych principov. Smernica
upravuje najmé povinnosti zamestnavatel'ov ale 1 prava a povinnosti zamestnancov a formy
ich ucasti na rozhodovani o otazkach bezpeé¢nosti pracovisk. Dalej upravuje zriadovanie
inStitatov tvoriacich v podnikovych struktarach odborné zlozky BOZP, ktorymi st preventivne
a ochranné sluzby, komisia BOZP a zastupcovia pre BOZP.

Na zéklade tejto rdmcovej smernice bola prijata ststava d’alSich smernic, ktoré upravuja
Specifické oblasti BOZP a su do pravneho poriadku SR transponované vo forme vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Pre aktivizaciu preventivnej politiky BOZP v ¢lenskych $tatoch EU su v ostatnom obdobi
Radou EU prijimané strategické vyzvy, ktoré projektuju preventivne koncepcie na obdobie
nastavajucich piatich rokov.

Oblast’ zvySovania kvality pracovného prostredia a ochrany pracovnikov pre negativnymi
ucinkami prace je prioritnym predmetom zaujmu Medzinarodnej organizacie prace (d’alej len
»MOP®), ktorej je Slovenska republika ¢lenom od 22. januara 1993. MOP od svojho vzniku v

roku 1919 prijala rad medzinarodnych pracovnych noriem — multilateralnych medzinarodnych

15) Ustavny zakon FZ CSFR ¢. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a slobod
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pracovnych zmluv oznacovanych ako ,,dohovory MOP*, upravujicich zakladné zasady BOZP

a d’alSich prav zamestnancov. MOP tiez presadzuje v ramci narodov svetové programy, ktorych

cielom je dosiahnut’ primeranti ochranu zivota a zdravia pracovnikov.

Upravy MOP su v oblasti BOZP deklarované najmi nasledovnymi dokumentmi:

* Dohovor ¢. 155'9a Odporucanie ¢. 164 z roku 1981, ktoré vyzadujt, aby ¢lenské $taty pri-
jali narodnu politiku BOZP a pracovného prostredia vratane nastrojov na narodnej a pod-
nikovej urovni, prostrednictvom ktorych budu stanovené preventivne ciele dosiahnuté,

* Dohovor ¢. 161'"Ma Odportcanie ¢. 171 z roku 1985, ktoré zavazuju kazdy ¢lensky Stat na
zéaklade prijatej narodnej politiky k postupnému zavadzaniu preventivnych sluzieb v ob-
lasti ochrany zdravia pri praci s cielom vytvarat’ a udrziavat’ bezpe¢né a zdraviu nezavad-
né pracovné prostredie a prisposobovat’ pracu schopnostiam pracovnikov,

» Dohovor ¢. 81 o in$pekcii prace v priemysle a obchode z roku 1947, Odportcanie ¢. 81 z ro-
ku 1965 a Protokol k tomuto dohovoru z roku 1995, ktorym sa rozsiruje pésobnost’ dohovoru
1 na subjekty v sektore neobchodnych sluzieb. Dohovor stanovil podmienky na organizova-
nie a ¢innost’ inSpekcie prace, ktora zabezpecuje presadzovanie zavaznych opatreni v oblasti
BOZP, pracovnych podmienok a d’al$ich usekoch podl'a ¢l. 3 dohovoru,

* Dohovor ¢. 129 o inSpekcii prace v pol'nohospodarstve z roku 1969 rozsiruje posobnost’ ins-
pekcie prace na pol'nohospodarstvo, ked’ze patri medzi odvetvia s najvyssou Grazovost'ou,

* Dohovor ¢. 187'® 0 podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci a Odporacanie €.

197 z roku 2006.

Pracovné prostredie je v rdmci zdravotnej starostlivosti predmetom pozornosti aj Svetovej
zdravotnickej organizacie, ktora od roku 1948 rozsirila svoj program z primarnej zdravotne;j
starostlivosti aj na ochranu zdravia pri praci. Organizacia proklamuje svoje programové
dokumenty prostrednictvom rezolucii prijimanych jej Valnym zhromaZzdenim. Osobitne
vyznamnym je program publikovany v roku 1999 pod nadzvom ,,Zdravie pre 21. storocie®.
V oblasti ochrany zdravia pri praci tento program nie je zamerany len na znizovanie a prevenciu
pracovnych Urazov a chordb z povolania ale aj na kvalitu pracovného prostredia, vratane
psychosocialnych pracovnych podmienok, ktoré sa premietaji do SirSieho okruhu zdravotnych

aspektov obyvatel'stva.

16) Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci €. 187 z roku 2006 a Od-
porucanie Medzinarodnej organizacie prace o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci €. 197 z roku 2006
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Uvedené dokumenty medzinarodnych organizacii napriek odliSnostiam v pristupoch k rieSeniu

problematiky BOZP su charakteristické viacerymi spolo¢nymi atribtmi, a to najma:

» zdoraznuji vyznam prevencie, najmi prevencie primarnej, tzn. identifikdciu a postupné
odstrafiovanie rizikovych faktorov prijimanim konkrétnych opatreni,

» deklaruju poziadavky na komponenty Statnej politiky BOZP a nastroje na ich rieSenie,

 dosledne vychadzaju z principialnej zodpovednosti zamestnavatel'ov za stav a Groven och-
rany zdravia zamestnancov,

» zdoraznuji vyznam informovania zamestnancov o aktualnych ohrozeniach a rizikach
s cielom zvysovat’ ich schopnost’ aktivnej ochrany,

* odporucaju aktivnu ucast’ zamestnancov (prostrednictvom svojich zastupcov) na riadeni
a skvalitnovani BOZP,

» vyzaduju zodpovedajice zaskolenie, vzdelavanie a vycvik zamestnancov,

* vyzaduji posudzovanie zdravotného stavu zamestnancov pre vykon konkrétnej prace

a primerant zdravotnu starostlivost’.

l. 2. 2. Dohovor MOP o podpornom ramci pre bezpecnost a zdravie pri praci

Generalna konferencia MOP na svojom 91. zasadnuti v r. 2003 uskutocnila vSeobecnt
rozpravu zaloZenu na integrovanom pristupe vo vztahu k normotvornym aktivitim v oblasti
BOZP a prijala Globélnu stratégiu o bezpe¢nosti a zdravi pri praci. Jednym z opatreni
prijatych v tejto stratégii bol rozvoj a tvorba novych dokumentov ustanovujucich podporny
ramec v oblasti bezpecnosti a zdravia pri praci. V tomto kontexte prijala Generdlna konferencia
na 95. zasadnuti v roku 2006 nové medzinarodné¢ dokumenty a to Dohovor €. 187 a na jeho
vykonanie Odportcanie ¢. 197'9.

Cielom prijatia tychto dokumentov je dosiahnut, aby c¢lenské staty MOP v konzultacii
s najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatelov a organizdciami zamestnancov
podporili vytvaranie bezpe¢ného a zdravého pracovného prostredia a neustale zlepSovanie
BOZP, a to sformulovanim vnutrostatnej politiky, ktord bude podporovat’ zdkladné tendencie
prevencie v oblasti BOZP a prijatim aktivnych opatreni k postupnému dosiahnutiu bezpe¢ného
a zdravého pracovného prostredia prostrednictvom vnutroStatneho systému a vnutrostatnych

programov v tejto oblasti.
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V sulade s Dohovorom €. 187 a Odportcanim €. 197 vmutrostdtna politika mala vychadzat’ zo zasad:

reSpektovanie obsahu stanovenom Dohovorom MOP ¢. 155/19811
vypracovanie v spolupraci s najreprezentovanejSimi organizaciami zamestnavatelov a za-
mestnancov,

reSpektovanie vnutrostatnych podmienok a praxe.

Politika by svojim obsahom mala podporit’ zakladné (rozhodujuce) atributy BOZP najma:

identifikaciu a hodnotenie (posudzovanie) pracovnych rizik,

potlacanie (eliminaciu) zdrojov rizik,

rozvoj preventivnej vnutrostatnej kultiry BOZP a to:

- resSpektovanie zasady prevencie vyhlasenej ako zasady s najvySSou prioritou,

- reSpektovanie prava na BOZP na vsetkych tirovniach — plos$né uplatiiovanie poziadaviek BOZP,
- Ucast’ vlady, zastupcov zamestnavatelov a zamestnancov na vytvarani predpokladov

pre BOZP prostrednictvom definovanych prav, zodpovednosti a povinnosti.

Vnutrostatny program:

sa sformuluje na zaklade vypracovaného vnutrostatneho profilu charakterizujuceho sucas-
nu situaciu v oblasti BOZP,

vypracuje sa (a nasledne uplatiiuje, monitoruje, pravidelne preskimava a hodnoti) v spo-
lupraci s najreprezentativnejSimi organizaciami zamestnavatel'ov a zamestnancov,
podpori rozvoj vnutrostatnej preventivnej kultiry BOZP, preventivnych opatreni a aktivit
na pracoviskach,

identifikuje priority pre stanovenie opatreni, ktoré by mali byt pravidelne aktualizované,
stanovi smery a ciele rozvoje vratane ich ¢asového horizontu,

prispeje k trovni BOZP odstrafiovanim, resp. minimalizaciou nebezpecenstiev a rizik
v sulade s vnutros§tatnym pravom, podmienkami a praxou,

ak je to aktudlne moze byt podporeny, resp. koordinovany inymi (dopifajicimi) vnitor-

nymi programami, ktoré prispeju k skvalithovaniu BOZP.

Obsah programu by mal poskytovat’ opatrenia

na ochranu vSetkych pracovnikov najmé

- v osobitne rizikovych odvetviach,
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- osobitnych (znevyhodnenych) skupin ako napr. pracovnikov v neformalnej ekonomike,
pracovnikov migrujucich, mladych ai.,
s ciel'om reSpektovat’ rodovu rovnost’ vratane reprodukéného zdravia,

na podporu vnutroStatnej preventivnej kultiry BOZP.

Vnutro$tatny program v ramci podpory vnutrostatnej preventivnej kultiry BOZP sa zameria na:

zvySovanie povedomia na pracoviskach i verejnosti prostrednictvom celostatnych kampa-
ni najméa v spojeni s medzinarodnymi aktivitami,

podporu mechanizmov na poskytovanie vzdelavania a inych foriem odbornej pripravy
najmé pre osoby aktivne posobiace v oblasti BOZP, resp. zodpovedné za tato oblast,
uplatnenie poziadaviek BOZP vo vzdelavacich dokumentoch a profesijnych programoch
odbornej pripravy,

racionalnu vymenu Statistickych tidajov a informacii o BOZP medzi prislusnymi Statnymi
organmi, zamestnavatel'mi a ich pracovnikmi (zastupcami),

poskytovanie zamestnavatel'om a zamestnancom a ich prislusSnym organizaciam informa-
cie, konzultacie a rady, podporovanie a ul'ahCovanie spoluprace medzi nimi so zimerom
minimalizovat’ nebezpecenstva a pracovné rizika,

podporu tvorby politik BOZP, vytvaranie komisii a urCovanie zastupcov zamestnancov
pre BOZP v stlade s narodnym pravom a praxou,

rieSenie Specifickych problémov malych a strednych podnikov a dodéavatel'skych organi-

zacii pri uplatiovani poziadaviek BOZP.

I. 2. 3. Stratégia Spolo¢enstva v oblasti zdravia a bezpec€nosti pri praci na obdobie
rokov 2007 — 2012

Stratégia'” bola prijatd na podporu zakladnych ciefov EU v oblasti zvySovania kvality BOZP

vychéadzajucich z globdlnej stratégie Spolocenstva podporujicej dosiahnutie stanovenych

zamerov, a to najma:

zabezpecenie vol'ného pohybu tovaru s dérazom na to, aby tento tovar (vyrobky) bol bez-

pecny a neohrozoval zdravie ani Zivotné prostredie,

17) Zlepsenie kvality a produktivity prace: stratégia Spolocenstva v oblasti BOZP na obdobie rokov 2007 — 2012 prijata Radou

EU vo februari 2007
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zabezpecenie vol'ného pohybu pracovnych sil, pri ktorom nebude dochadzat’ ku znizova-
niu dosiahnutych socidlnych standardov, resp. ku zniZzovaniu kvality pracovnych podmie-
nok a vzniku socidlneho dumpingu,

zabezpecenie vol'ného pohybu sluzieb poskytovanych v stlade najvy$simi Standardmi
v oblasti poziadaviek na ochranu Zivota a zdravia a zivotného prostredia,

znizenie ohrozenia zivotného prostredia rizikovymi faktormi vznikajicimi pri pracovnych

¢innostiach (napr. v dosledku priemyslovych havarii).

Prvoradym cielom stratégie je v uvedenom ¢asovom horizonte znizit' relativny vyskyt

pracovnych trazov o 25 %. Uznesenim Rady z juna 2007 k novej stratégii Spolocenstva boli

Clenské Staty vyzvané aby v spoluprdci so socidlnymi partnermi vypracovali a vykonavali

v oblasti BOZP jednotné vnutroStatne stratégie v zaujme d’alSieho zniZenia poctu pracovnych

urazov a chorob z povolania, najmi v tych odvetviach, ktoré vykazujt ich nadpriemerny vyskyt.

V zaujme dosiahnutia tohto ambicidzneho ciel’a stratégia navrhuje:

posilnit’ implementaciu pravnych predpisov Spolocenstva,

zvysit ucinnost’ kontroly a dohl'adu nad uplatiiovanim pravnych predpisov,

zjednodusit’ legislativny ramec a prispdsobit’ ho vyvoju sféry prace,

adaptovat’ poziadavky BOZP na Specifické potreby malych a strednych podnikov,
podporit rozvoj a implementaciu vnutrostatnych potrieb a zamerov (individualne potreby,
poradenské sluzby, Sirenie osvedcenych postupov ai.),

podporit’ rozvoj kultury prevencie v oblasti BOZP,

podporit’ zmeny v postojoch a spravani,

aplikovat’ nové metddy riadenia rizik (vyuzit’ potencidl zékladného i aplikovaného vyskumu),

vypracovat’ nové nastroje na monitorovanie a hodnotenie dosiahnutych vysledkov (pokroku).

27



. 3. Statna politika a $tatne riadenie prevencie

I. 3. 1. Zakladné vychodiska statnej politiky

Uroven starostlivosti o BOZP tvori vyznamni su¢ast’ politiky $tatu v priemyslovo a kultirne
vyspelych krajinach. Zameranim tejto politiky je najmid preventivne poOsobenie vzniku
pracovnych urazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia z prace, zachovanie pracovne;j
schopnosti a tiez ochrana zivotného prostredia.

Zékladnymi vychodiskami Statnej politiky BOZP v SR su principy funkcie Statu v oblasti
formovania kvality prace zakotvené v Ustave Slovenskej republiky. Politika je vyjadrenim
snahy najvyssich vykonnych orgénov statu vytvorit’ predpoklady pre zachovanie o najvéacsieho
objemu (najvicsej kapacity) pracovnej sily v ramci udrzatelného ekonomického a socialneho
rozvoja. Cielom tychto zadmerov je zabezpeCit v  podmienkach daného vonkajSieho
a vnutorného prostredia ¢o najvyssiu celkovu vykonnost’ ekonomiky a vysoku troven kultiry
podnikatel'skych aktivit a pritom naplnit’ pravo zamestnancov deklarované v Ustave SR?
a v Listine zakladnych prav a slobod'> na spravodlivé a uspokojujice pracovné podmienky,
najmi na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci. Uvedené zdmery st zdkladom nadnarodnych
tendencii zdoraznujucich zodpovedny celostny pristup k vytvaraniu a udrziavaniu bezpecného
a zdraviu nezdvadného zivotného prostredia vratane prostredia pracovného.

Potreba ustanovit, vykonavat, pravidelne vyhodnocovat’ a aktualizovat’ vnutroStatnu
politiku BOZP a pracovného prostredia je deklarovana v Dohovore MOP ¢. 155'%. Dohovor
vychédza zo zasady, Ze vysokou rovitou BOZP je mozné zabranit’ nenahraditeI'nym stratdm na
Pudskych Zivotoch a zdravi spdsobenych pracovnymi trazmi, chorobami z povolania ¢i inymi
poskodeniami zdravia z prace a tiez i naslednym nepriaznivym dopadom na populaciu, ktoré
predstavuji okrem humanneho aspektu i zna¢né materialne Skody. Pozitivny ekonomicky
efekt vyhovujlicej (spravnej) politiky 1 praxe v oblasti BOZP sa najvyraznejSie prezentuje
v zachovani maximalnej pracovnej kapacity, vo vysSej produktivite, efektivnosti a kvalite
prace, vyssej prosperite hospodarskej zédkladne a v znizeni prostriedkov vynakladanych na
zmiernenie negativnych doésledkov pracovnych ¢innosti na zdravi, majetkovych hodnotach
a zivotnom prostredi. ZvySovanie nakladov a strat v dosledku pracovnych urazov a inych
posSkodeni zdravia z prace ma negativny dopad na nielen na ekonomicku situaciu jednotlivcov

a podnikajucich subjektov, ale prinasa i celospolocenské ekonomické straty. Straty a naklady
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vyvolané pracovnymi Urazmi a chorobami suvisiacimi s pracou s v jednotlivych Statnych
Statistikdch uvadzané v rozpéti medzi 4 % az 10 % hrubého domaceho produktu, pricom
ekonomicky rozvinuté staty vykazuju rozpétie od 4 % do 5 %.

Aktudlnost’ Statneho riadenia starostlivosti o BOZP prostrednictvom deklarovania $tatnej
politiky a prijatim vnutrostatnych programov napliajucich ciele tejto politiky bola v ostatnom
obdobi zdoéraznena Dohovorom MOP ¢. 187'9 a odpora¢anim k tomuto dohovoru.

Délezitou vyzvou pre aktivizaciu vnltrostatnej preventivnej politiky BOZP je aj Stratégia

Spolo¢enstva v oblasti BOZP'”.

I. 3. 2. Koncepcia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2008 az 2012

Koncepcia'® je urcujucim riadiacim dokumentom Statnej politiky BOZP v SR. Vytycila
zakladné smerovanie, ciele a ulohy orientované na zvysSovanie urovne BOZP, vytvaranie
uspokojivych pracovnych podmienok a kultary prace. Koncepcia vychadza z Programového
vyhléasenia vlady SR, z eurdpskej socidlnej a pravnej kultury, dohovorov MOP, Eurdpske;j
socidlnej charty, pravnych a strategickych dokumentov EU.

Priprava koncepcie sa uskutocnila prostrednictvom Koordinaéného vyboru pre BOZP a
bola vypracovana v sucinnosti predstavitelov rezortnych organov Statnej spravy, najvyssich
odborovych organov a orgdnov zamestnavatel'ov, zastupcov vedecko-vyskumnej zakladne,
vysokoskolskej sféry a d’alSich zainteresovanych stran.

Koncepcianadvéizujenaobdobny dokumentstatnej politiky BOZPzroku2002, ktorabolaprogramovana
na obdobie piatich rokov. Na ucely d’alSieho zvysenia urovne BOZP v obdobi rokov 2008 — 2012 je
nevyhnutné v zmysle cielov stratégie Spolocenstva'” uskutocnit’ efektivne a prakticky realizovatel'né
aktivity, ktorymi sa prehibi snaha zamestnavatelov pri vytvarani predpokladov pre bezpeénti a zdraviu
nezavadnu pracu, ¢o sa nasledne prejavi v o¢akavanom znizeni miery vyskytu pracovnych trazov.

V zaujme zniZenia poctu poskodeni zdravia pri praci a uspesného dosiahnutia stanoveného
ciel'a koncepcia vymedzuje prioritné oblasti, ktoré transformuje do konkrétnych programovych
zamerov. Nasledne su stanovené priority stru¢ne charakterizované a uvedené si rozhodujice

programoveé zamery.

18) Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 prijata uznesenim vlady
SR ¢. 114 z. 20. februara 2008 a program jej realizacie
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Priority koncepcie

Prevencia

(Minimalizacia $kdd na zdravi i nakladov na odstranenie tychto $kod prostrednictvom

maximalizacie vstupov ur¢enych na tento ucel)

Zakladnym nastrojom prevencie je identifikacia a dosledné systémové riadenie existujtcich,

novovznikajucich 1 potencidlnych pracovnych rizik.

Programové zamery:

» zabezpecit’ vysSiu informovanost’ 0 moznosti vyuzivania finan¢nych prostriedkov Europ-
skej tinie (ESF, PROGRESS),

» upravit’ sucasné urazové poistenie ako ucinny ekonomicko-stimula¢ny systém,

» zabezpeclit’ aby zamestnavatel'ské, zamestnanecké i profesijné (cechové) zdruzenia vyp-
racovali a realizovali programy finanéného stimulovania svojich ¢lenov k zvySovaniu sta-

rostlivosti o BOZP.

Poradenstvo

Zabezpecit’ dostupnost’ kvalitnych poradenskych, preventivnych a ochrannych sluzieb.

Poskytovat’ poradenstvo aj reprezentativnymi organizaciami zamestnavatelov a zamestnancov.

Programové zamery:

» vytvorit’ vlastné systémy tychto reprezentativnych organizacii na poskytovanie poraden-
stva zamestnavatel'om — osobitne malym a strednym podnikatel'om a samostatne zarob-

kovo ¢innym osobam

Informovanost’ a propagdcia

Vyuzivanie vhodnych néstrojov na Sirenie informacii a propagéciu

Programové zamery:

 pripravit projekt na zriadenie internetovej stranky Specializovanej na BOZP,

* vykonavat’ propagaciu prostrednictvom: propagacno-vzdelavacich materiadlov (CD, DVD,
letaky, brozury), usporadivanim odbornych seminarov (najmi pre MSP), organizovanim

kampani, vyuzivanim prostriedkov masmedidlnej komunikécie.
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Vychova a vzdeldavanie

Utvaranie a rozvijanie odbornych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti.
Primerané vélenenie problematiky BOZP do

- Skolského systému,

- systému celozivotného vzdeldvania,

- vzdelavanie vykonavané zamestnavatel'mi,

- subjektami opravnenymi na vzdelavanie BOZP.

Programové zamery:

» profilovat’ rozvoj skolského systému na vsetkych typoch §kol,

» vychova v predskolskych zariadeniach,

* priprava Specialnych pedagogov.

Spoluprdca soc. partnerov

Aktivna spolupraca reprezentativnych organizacii zamestnavatel'ov a zamestnancov a na
podnikovej urovni spolupraca zamestnavatel'ov so zamestnancami.

Programové zamery:

« koordinovat pripravu a predkladanie projektov financovanych z fondov EU,

» uskuto¢novat spolupracu soc. partnerov na odvetvovej a krajskej tirovni,

* motivovat’ a koordinovat’ Gc¢ast’ zamestnavatel'ov v dobrovolnych projektoch.

Medzindrodna spoluprdca

Presadzovat’ zaujmy SR pri priprave dokumentov organov medzinirodnych institicii (EU,

MOP a dalsie).

Programové zamery:

* vytvarat podmienky pre medzinarodnu spolupracu socialnych partnerov, dozornych or-
ganov a institicii a zapajat’ odbornikov BOZP do préace expertnych timov, technickych

komisii a pod.

Instituciondalne zabezpecenie (InSpekcia prace, dozorné organy)
ZvySenie u¢innosti v posobeni statnych in§pekénych a dozornych organov
Programové zamery:

* sledovat’ a hodnotit’ systémy riadenia BOZP v podnikoch,
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» kontrolovat dodrziavanie podmienok stanovenych na vykonavanie preventivnych
a ochrannych sluzieb a vykonavanie vychovy a vzdelavania,

» spolupraca pri kontrolnej a poradenskej ¢innosti inSpekcie prace a regiondlnych uradov
verejného zdravotnictva,

» vytvorit’ persondlne, technické a odborné podmienky na vykon kontrol bezpe¢nosti vy-

robkov.

Legislativa

Programové zadmery:

 pripravit podklady pre ratifikaciu dohovorov MOP,

* identifikovat’ potencialne problémy pri uplatiiovani pravnych predpisov,

 priebezne vypracuvat navrhy predpisov.

Vyskum

Zdoraznovany je vyznamny podiel vyskumu v prevencii negativnych uc¢inkov prace.
Programové zamery:

» zdokonalovat’ spdsoby identifikovania, hodnotenia a riadenia pracovnych rizik,

» vypracuvat plany efektivneho vyskumu BOZP a navrhnut’ nastroje na jeho zefektivnenie,

+ priebezne zabezpecCovat prenos vysledkov vyskumu BOZP do spolo¢ensko-ekonomicke;j

praxe.

. 3. 3. Dal$ie vyznamné dokumenty politiky BOZP

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2006 — 2010

Na zlepsenie zdravotného stavu pracujucej populacie vytyCuje Programové vyhlasenie najméa

nasledovny program:

» zabezpeCit' znizovanie miery zdravotnych rizik zamestnancov z pracovného prostredia
i sposobu prace (hluk, vibracie, nebezpecné chemické faktory, karcinogénne a mutagénne
faktory, azbest, biologické faktory, dlhodobé nadmerné a jednostranné zataZenie, psychic-
ka pracovna zat'az), najmi zamestnancov, ktori vykonavaju rizikové prace,

* navrhovat a realizovat’ intervencné aktivity zamerané na ochranu a podporu zdravia za-

mestnancov (Zdravé pracoviskad),
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zabezpecit efektivny Statny zdravotny dozor v oblasti ochrany zdravia pri praci zamera-
ny na kontrolu plnenia povinnosti zamestnavatel'ov vyplyvajucich z legislativnych uprav
harmonizovanych s pravom Eurdpskych spolocenstiev; zvysit' rozsah Specializovanych
odbornych ¢innosti zameranych na prioritné oblasti ochrany zdravia pri praci,

zabezpecit’ efektivny odborny dozor nad vykonom ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby
zahfiiajicim dohl'ad nad pracovnymi podmienkami a nad zdravim zamestnancov v suvis-

losti s pracou

Stdtna politika zdravia v Slovenskej republike

Podl'a programu ,,Statna politika zdravia v SR* prijatého vladou SR sa uskutoéiiuje zdravotna

politika Statu.

Zakladnou stratégiou programu je najmi posililovanie, podpora a ochrana zdravia u zdravych

obCanov a ochrana obcanov ohrozenych biologickymi, chemickymi, ¢i fyzikdlnymi faktormi

prostredia. Ciel'mi programu su:

presadzovat’ orientaciu zdravotnictva na prevenciu a v€éasnu diagnostiku,

zvyraznit’ kI'i€ovu tlohu verejného zdravotnictva v procese starostlivosti Statu o verejné
zdravie,

zlepSovat’ a rozvijat’ spolupracu medzi poskytovateI'mi zdravotnej starostlivosti, instita-
ciami vyvijajicimi svoje aktivity na poli verejného zdravotnictva a T'ud’'mi prijimajicimi
rozhodnutia,

zlepsit’ systém zdravotnej starostlivosti, jej dostupnost’, zabezpecovat’ obanom zvysSovanie
kvality a bezpecnosti poskytovania zdravotnej starostlivosti na vSetkych jej tirovniach,
umiestiiovat’ a vyuzivat’ finan¢né zdroje tak, aby vsetci mali rovnakti moznost’ na poskyt-
nutie dostupnej, medicinsky ucinnej a nakladovo efektivnej zdravotnej starostlivosti,
vyty€it priority v oblasti zdravotnictva, ciele, dostatocne dimenzované zdroje a Standard-
né kritérid na meranie pokroku (vratane vytvorenie jednotného informac¢ného systému

zdravotnictva).

Narodny program podpory zdravia

Narodny program podpory zdravia bol v aktualizovanej forme prijaty vladou SR v r. 2005.

Program vychadza z politiky Svetovej zdravotnickej organizacie ,,Zdravie 21 — zdravie pre

Europsky region pre 21. Storocie®. Program je zamerany na vybrané determinanty zdravia
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a jednym z jeho cielov je presadzovat’ dodrziavanie principov zdravych zivotnych podmienok

v podnikoch. Na splnenie tohto ciel’a st orientované nasledovné aktivity:

* podporovat zavadzanie systému riadenia ochrany a podpory zdravia pri praci a bezpec-
nosti pri praci, vratane edukécie v tejto oblasti,

» podporovat zavadzanie programov na prevenciu a redukciu nepritomnosti zamestnancov
v praci z dovodov ochorenia stvisiacich s pracou,

» vytvarat’ vhodné psychosocidlne podmienky prace na vsetkych urovniach riadenia,

» zlepSovat’ podmienky pre zamestnancov z hl'adiska prevencie chordb z povolania a nad-
mernej psychickej zataze v odvetviach s vyznamnymi rizikovymi faktormi prace a pra-
covného prostredia (napr. zdravotnictvo),

 realizovat’ preventivne a edukacné programy na ochranu a podporu zdravia zamestnancov.

Okrem uvedenych programovych dokumentov s prierezovym pdsobenim boli vypracované
d’alSie vyznamné rezortné dokumenty:

Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci v rezort ministerstva obrany,
Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pre visek Zeleznicnej policie na roky 2006 —2010

Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a program jej realizacie v colnej sprave.

. 3. 4. Statne riadenie prevencie

Podl'a zakona o organizacii Gstrednej Statnej spravy'® su ustrednymi organmi Statnej spravy pre

* BOZP, inSpekciu prace a irazové poistenie Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
» ochranu zdravia (vratane zdravia pri praci) Ministerstvo zdravotnictva SR

* hlavny dozor nad BOZP a bezpecnost'ou prevadzky v banskej ¢innosti, ¢innosti vykona-

vanej banskym sposobom a pri pouZzivani vybus$nin Ministerstvo hospodarstva SR.

V oblastiach, ktoré suvisia s BOZP zakon ustanovuje tieto ustredné organy Statnej spravy:
* Ministerstvo vnutra SR pre ochranu pred poZziarmi,
« Urad jadrového dozoru SR pre oblast’ jadrovej bezpe&nosti,

« Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiSobnictvo SR pre oblast’ posudzovania zhody.

19) zak. €. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti vlady a organizacii ustrednej §tatnej spravy v zneni neskorsich predpisov
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Ministerstva a ostatné ustredné organy v oblastiach, ktoré st predmetom ich pdsobnosti
vykonavaju analyzy, uruji opatrenia na rieSenie aktualnych otdzok a spractivaju koncepcie
rozvoja. Garantuju kvalitu a aktudlnost’ pravnej upravy, pripravuju navrhy zékonov a d’alich
vSeobecne zavaznych pravnychpredpisovadbajunadodrziavanie zdkonnosti. Zabezpecujaulohy
stivisiace s rozvojom medziStatnych vztahov a medzinarodnej spoluprace, vratane uloh, ktoré

pre SR vyplyvaji z medzinarodnych zmlav a z ¢lenstva v medzinarodnych organizaciach.

I. 3. 5. Koordinacia €innosti organov Statnej spravy

Koordinacia ¢innosti organov Statnej spravy v oblasti BOZP je v sulade so zakonom o inSpekecii
prace® v kompetencii MPSVR SR. Ministerstvo v r. 2003 zriadilo Koordinacny vybor BOZP na
koordinovanie aktivit Statnych organov v oblasti pripravy zdsadnych materialov a hodnotenie
politickych koncepcii vlady SR. Vedenim vyboru bol povereny Narodny inSpektorat prace
a jeho ¢lenmi st zastupcovia vybranych ministerstiev (MPSVR SR, MV SR, MSp. SR, MO SR,
MZd. SR), statnych dozornych orgénov (NIP, HBU, UVZ SR, HBU), KOZ SR, reprezentantov
zamestnavatelov (AZZZ, RUZ), akademickej obce a vyskumu (TU Kosice, STU Bratislava,
IVPR), Asociacie pre BOZP a OPP a Socialnej poistovne. Koordina¢ny vybor najma:
 identifikuje zasadné otazky BOZP, iniciuje ich rieSenie a koordinuje aktivity Statnych

organov pri priprave zasadnych materidlov vratane legislativnych aktivit,

* hodnoti celoStatnu politiku BOZP, iniciuje jej tvorbu a aktualizaciu,
* navrhuje smerovanie aktivit Statnych organov v oblasti BOZP a ich koordinaciu,
* navrhuje opatrenia na zaistenie kompatibility s orgdnmi a inStiticiami v oblasti BOZP

v &lenskych krajinach EU,

* navrhuje vyznamné Ulohy pre rieSenie vyskumnymi pracoviskami,

* hodnoti vychovu a vzdelavanie v oblasti BOZP a navrhuje opatrenia na zlepSenie.

I. 3. 6. Platforma pre socialny dialdg

S ucinnost'ou od 1. aprila 2007 bola zdkonom ¢. 103/2007 zriadend Hospodarska a socidlna
rada SR ako konzulta¢ny a dohodovaci organ zastupcov vlady SR s predstavitel'mi zamestnancov
a zamestnavatel'ov. V ramci rady sa uskutociiuje aj dialég k vybranym materidlom obsahujucim
problematiku BOZP. Poradny organ rady, ktory by vytvoril priestor pre podrobnejSie konzultacie
v oblasti BOZP v sucasnom obdobi zriadeny nie je. Na Slovensku takyto organ posobil v r.
2003, kedy zanikla Stala pracovna skupina pre BOZP, ktord bola sucastou Rady hospodarske;j

a socialnej dohody.
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l. 4. Prevencia uplathovana systémami Statnych inSpekcénych
a dozornych organov

I. 4. 1. Poslanie inSpekcie prace

Statna inspekcia BOZPje odvodend od funkcie §tatu vytvarat’, realizovat’a prehodnocovat’ §tatnu
politiku, v rdmci ktorej $tat ustanovuje komplexny funkény systém pre zabezpecenie Ustavnych
prav ucastnikov pracovného procesu. Je jednou z vyznamnych foriem aktivnej spoluticasti Statu na
tvorbe Statnej politiky préce, ktora svojim regulacnym, kontrolnym, poradenskym a represivnym
pdsobenim presadzuje aktudlne potreby ochrany zamestnancov pri praci.

Politika Statnej inSpekcie BOZP prezentuje ticast” Statneho systému na vytvarani, riadeni,
implementacii a skvalitiovani postavenia ¢loveka v systéme prace. Cielom tejto politiky je
prispiet’ ku kvalitativnemu rozvoju inSpekcie ako nevyhnutnej podmienky pre zvySenie kvality
pracovného prostredia a uskutociiovat’ vSestrannii ochranu zamestnancov a to elimindciou
rizikovych ¢initelov vznikajucich v systéme prace.

In§pekcia BOZP ako funkcia S$tatnej politiky vo sfére prace, ktord je verejnym
(celospolo¢enskym) zdujmom, sa deklaruje ako:
 uplatiiovanie foriem prevencie negativnych ucinkov prace,
 uplatiiovanie opravnenych zdujmov zamestnancov a zamestnavatel'ov,

» vyzadovanie plnenia povinnosti vyplyvajicich z ustanoveni zavidznych predpisov zalo-
zené najmi na identifikovani, posudzovani a hodnoteni kvalitativnych bezpe¢nostnych
ukazovatelov vyrobnych a prevadzkovych systémov zamestnavatel'ov,

* poradenstvo a poskytovanie informdacii, ndmetov a odporucani zamestnavatel'om i zamestnancom,
* v nevyhnutnych pripadoch uc¢inné presadzovanie, resp. vynucovanie plnenia bezpecnos-
tnych poziadaviek prostrednictvom vyuzitia zdkonom stanovenych sankénych opatrent,

* pozitivne ovplyvilovanie a stimulovanie zamestnavatelov 1 zamestnancov v prospech

kontinualneho zvySovania urovne ochrany prace.

[. 4. 2. Medzinarodné suvislosti

Medzinarodné organizdcia prace prijala zavdzné dokumenty, z ktorych sa odvodzuju

kompetencie, povinnosti a opravnenia orgadnov in$pekcie prace avsak v jurisdikcii EU doteraz
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nie je zavdzny legislativny dokument (nariadenie, rozhodnutie), ktory by stanovoval pésobnost’
tychto organov. MOP prijala pre tuto oblast’ nasledovné dokumenty:

» Dohovor o in$pekcii prace v priemysle a obchode?,

» Dohovor o in$pekcii prace v pol'nohospodarstve?!,

» Protokol k Dohovoru o in$pekcii prace v priemysle a obchode??.

Uvedené dohovory ratifikovala véc¢sina ¢lenskych Statov EU, Slovenska republika je v Stadiu
pripravy na ich ratifikaciu.
Podra tychto dohovorov ulohou systému inSpekcie prace je:
a) zabezpecit' presadzovanie pravnych ustanoveni o podmienkach prace a ochrane pracovni-
kov pri vykone ich prace, ako su predpisy o:
* pracovnom case,
* mzdach,
* bezpecnosti,
» zdravi a socialnej starostlivosti,
* zamestndvani deti a mladych osob,
* ainych suvislostiach.
b) poskytovat zamestnavatelom a pracovnikom odborné informécie a rady o najucinnejSich
spdsoboch dodrziavania pravnych ustanoveni;
L, e .
¢) upozornovat’ prislusny urad na nedostatky alebo zneuzitia, ktoré nepokryvaju existujiice

pravne ustanovenia.

Organy EU kladu zvyseny doraz na zlepSenie G¢innosti inspekcie prace, ktora povazuje
za rozhodujuci faktor pre efektivne a primerané uplatiiovanie vnutrostatnych predpisov, ktoré
v oblasti BOZP transponuju acquis communautaire, ako nevyhnutni podmienku zabezpecenia
porovnatel'nych urovni ochrany zamestnancov vo vsetkych ¢lenskych Statoch.

Na vnutrostatnej irovni podl'a Stratégie Spoloc¢enstva v oblasti BOZP na obdobie 2007
—2012'je potrebné poskytnut primerané prostriedky pre inSpekcie prace, aby tieto mohli

zabezpecCit’ ze, ,,zainteresované strany splnia svoje zavizky a dokazu uplatnit’ svoje prava

20) Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o inspekcii prace v priemysle a obchode ¢. 81 z roku 1947
21) Dohovor Medzinarodnej organizacie prace o inSpekcii prace v pol'nohospodarstve ¢. 129 z roku 1969
22) Protokol Medzinarodnej organizéacie prace z roku 1995 k Dohovoru Medzinarodnej organizacie prace ¢. 81 z roku 1947
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vratane kontrol, ktoré prindsaji G¢inné uplatiovanie odradzajiucich a tmernych postihov

a trestné stihanie za nedodrzanie zdravotnych a bezpecnostnych predpisov. Nové vyzvy

vratane migraénych tokov odovodiuju kontroly s uz§im zameranim a prehlbovanie vedo-

mosti‘.

Eurépsky parlament vo svojom uzneseni k Stratégii spolo¢enstva®® v bode 23 uvadza, ze
inSpekciu prace povazuje za vel'mi dolezita stcast’ uplatiiovania pravnych predpisov o ochrane
zdravia a bezpecnosti a vyzyva preto Komisiu aby:

* iniciovala vyskum zamerany na vyhodnocovanie efektivnosti a vplyvu inSpekénych Cin-
nosti, ako to navrhuje vybor SLIC, s cielom zaviest’ spolo¢né kvantitativne a kvalitativne
ciele inSpekcii a podporit’ tym vyuZzitie in§pektoratov, Co ul'ah¢i vytvaranie G¢innej a efek-
tivnej kultary zdravia a bezpecnosti u pracovnikov;

» zaviedla spdsoby a prostriedky na vyhodnocovanie narodnych inspekénych systémov.

Zaroven Eurdopsky parlament vyzyva ¢lenské Staty, aby:

» poskytovali primerané personalne a finan¢né zdroje svojim narodnym inspektoratom, zvy-
Sovali pocet inSpektorov bezpecnosti prace s cielom zabezpecit pomer asponi 1 inSpektor
na 10000 pracovnikov, ¢o je v sulade s odporacaniami MOP;

» zvySovali kvalifikaciu inSpektorov prace zabezpeCovanim multidisciplinarnych skoleni v ob-
lastiach, ako su psycholdgia, ergondmia, hygiena, environmentalne rizika a toxikologia,

» zameriavali inSpekcie na prioritné oblasti, odvetvia a podniky s vysokym rizikom vyskytu
urazov a vysokym podielom ohrozenych skupin, ako st migrujlci pracovnici, pracovni-
ci v pracovnom pomere na dobu urcit vysielani cez agentury, mladi a star§i pracovnici

a pracovnici so zdravotnym postihnutim.

Podporu rozvijaniu ¢innosti inSpekcie prace vyjadrila aj Rada Eurdpskej Gnie vo svojom
uzneseni o novej stratégii Spolo¢enstva®?, v ktorom v bode 8 pism. g) vyzyva ¢lenské Staty,
aby zabezpecili lepSie a efektivnejSie vykondvanie inSpekcie prace a prijali vhodné opatrenia na

zabezpecenie primeranych zdrojov pre pracovné inSpektoraty.

23) Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 15. Januara 2008 o stratégii SpoloCenstva v oblasti BOZP na obdobie 2007- 2012
(2007/2146 /INT/). s. 8

24) Uznesenie Rady z 25 juna 2007 o novej Stratégii Spoloenstva v oblasti BOZP, ¢l. II. ods. 9, pism. g), U. v. EU 2007 C
145,s. 4
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l. 4. 3. InSpekcia prace v Slovenskej republike

Do 1. jala 2000, kedy pre Slovensku republiku nadobudol u¢innost’ zdkon o inSpekcii pra-
ce®), platil zakon o $tatnom odbornom dozore nad bezpecnost'ou prace v zneni neskorSich
predpisov?®. Uvedené zakony v dobe ich prijatia predstavovali pokrok v zrovnani predchadza-
jucim legislativnym stavom, avsak nevytvorili stlad s medzindrodnymi Standardami (najmé
s dohovormi MOP) a s legislativou vyspelych eurdpskych Statov. Dna 1. jila 2006 nadobudol
ucinnost’ zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace®, ktory:

a) upravuje inSpekciu prace, ktorej prostrednictvom sa presadzuje ochrana zamestnancov pri
praci a vykon §tatnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

b) vymedzuje posobnost’ organov §tatnej spravy v oblasti in§pekcie prace a ich posobnost’ pri
vykone dohl'adu podrla osobitného predpisu,

¢) ustanovuje prava a povinnosti inSpektora prace a povinnosti fyzickej osoby a pravnicke;j

osoby.

V tomto zékone sa uplatnili poznatky z aplika¢nej praxe, ziskané realizaciou predchadzajiuceho
zékona €. 95/2000 a v znacnom rozsahu boli do zdkona premietnuté aj poziadavky dohovorov
MOP, najma €. 81 z roku 19472%a €. 129 z roku 1969*) a protokolu z roku 1995%?.

Od nadobudnutia t¢innosti bol tento zdkon v rokoch 2007 az 2009 novelizovany celkom Styrikrat,
najma z dovodov ¢o najviac zakon zostladit’ s medzinarodnymi dokumentmi a Standardami.
Podrl'a zakona st kompetencie organov inSpekcie prace zamerané na vykonavanie:

a) dozoru nad dodrziavanim
1. pracovnopravnych predpisov, ktoré upravuji pracovnopravne vzt'ahy, najmé ich vznik,
zmenu a skoncenie, mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov vratane
pracovnych podmienok zien, mladistvych, doméackych zamestnancov, oséb so zdravot-
nym postihnutim a 0sob, ktoré nedovfsili 15 rokov veku, a kolektivne vyjednavanie,

2. pravnych predpisov, ktoré upravuju Statno-zamestnanecké vztahy,

3. pravnych predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia

pri praci vratane predpisov upravujucich faktory pracovného prostredia,

4. pravnych predpisov, ktoré upravuji zdkaz nelegalnej prace a nelegalneho zamestndvania,

25) Zakon €. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
26) Zakon €. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpecnost'ou prace v zneni neskorsich predpisov
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5. zavazkov, ktoré vyplyvaju z kolektivnych zmluav,

6. osobitného predpisu urcujiceho zamestnavatel'ovi v rozsahu jeho povinnosti uzatvorit’ za-
mestnavatel'ski zmluvu a platit’ a odvadzat’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie
za zamestnanca vykonavajiceho prace, ktoré st na zaklade rozhodnutia organu na ochranu
zdravia zaraden¢ do kategorie 3 alebo 4, a za zamestnanca, ktory vykonava prace tanecné-
ho umelca alebo hudobného umelca, ktory vykonava profesiu hraca na dychovy nastroj,

b) vyvodzovanie zodpovednosti za poruSovanie predpisov uvedenych v pismene a) a za po-
ruSovanie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmluv,

¢) poskytovanie bezplatného poradenstva zamestnavatel'om, fyzickym osobam, ktoré st podni-
kate'mi a nie si zamestnavatelmi, a zamestnancom v rozsahu zakladnych odbornych infor-

macii ardd o spdsoboch, ako najucinnejSie dodrziavat’ predpisy ustanovené v pismene a).

|. 4. 4. Statny zdravotny dozor

Statny dozor nad dodrziavanim ustanoveni zakona o ochrane, podpore a rozvoji verejného

zdravia?

, vSeobecne zaviznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie a inych
predpisov upravujicich ochranu verejného zdravia. Je vykondvany orgdnmi v jurisdikcii
Ministerstva zdravotnictva SR.

V ramci vykonu zdravotnej prevencie na uiseku ochrany zdravia pri praci sa organy Statneho
zdravotného dozoru zameriavaji najméi na:

» uplatilovanie poziadaviek na ochranu zdravia pri zavadzani novych technologickych a pra-
covnych postupov a uvadzani pracovnych priestorov do prevadzky,

* dodrziavanie kritérii zdravych pracovnych podmienok a limitnych hodnot faktorov prace
a pracovného prostredia v prevadzke,

» vytvaranie podmienok pre fyziologicku racionalizaciu prace, najma pokial’ ide o prisposo-
bovanie prace fyzickym a psychickym danostiam zamestnancov,

» zistovanie zdravotnych rizik, sledovanie a hodnotenie vystavenia zamestnancov fyzikal-
nym, chemickym, biologickym a inym faktorom prace a pracovného prostredia s osobit-
nym zretelom na rizikové préce,

* plnenie nariadenych opatreni na predchadzanie vzniku ochoreni podmienenych pracou

a na obmedzenie ich vyskytu.
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l. 4. 5. Dozor vo vybranych odvetviach (zlozkach) narodného hospodarstva

. Statny odborny dozor na tiseku Statnej banskej spravy.

Hlavny dozor nad BOZP a bezpecnost'ou prevadzky v banskej ¢innosti, ¢innosti vykonavane;j
banskym sposobom a pri pouzivani vybusnin

Vykonavany organmi v jurisdikcii Ministerstva hospodarstva SR podla zak. ¢. 51/1988 Zb.
o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave v zneni neskorsich predpisov

. Statny dozor v oblasti mierového vyuzivania jadrovej energie

Statny dozor v oblasti vyuzivania jadrovej energie a bezpe¢ného nakladania s vyhoretym
jadrovym palivom a radioaktivnymi odpadmi, pri fyzickej ochrane jadrovych materidlov
a pri havarijnom planovani

Vykonavany Uradom jadrového dozoru SR v stilade so zak. &. 541/2004 Z. z. (atémovy zakon)

. Statny odborny dozor nad bezpecnostou a poZiarnou ochranou pri vykone stdatnej sluzby
prislusnikov Policajného zboru (vrdtane Zeleznicnej policie), Slovenskej informacnej sluzby,
Zboru vizenskej a justicnej straze SR

Vykonavany sluzobnymi uradmi podl’a zak. ¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného
zboru a Zelezni¢nej policie, Slovenskej informaénej sluzby a Zboru vizenskej a justiénej straze SR

. Dozor v colnej sprave

Statny odborny dozor nad BOZP pri vykone §tatnej sluzby colnika a ochranou pred poZiarmi
Vykonavany organom dozoru Colného riaditel'stva SR podl'a zak. ¢. 200/1998 Z. z. o Statnej
sluzbe colnikov v zneni neskorsich predpisov

. Statny odborny dozor v doprave

Statny dozor nad bezpe&nostou prevadzky vybranych objektov, zariadeni a dopravnych
ciest, prevadzkou dopravy a bezpecnost'ou dopravnych zariadeni

Vykonavany Ministerstvom dopravy, post a telekomunikécii SR a organizaciami v jurisdikeii
ministerstva a to:

Leteckym uradom v civilnom letectve podl'a zak. €. 143/1998 Z. z. o civilnom letectve v zneni
neskorsich predpisov

Statnou plavebnou sprdavou nad vnutrozemskou plavbou podla zak. &. 338/2000 Z. z.
o vnutrozemskej plavbe v zneni neskorSich predpisov

Uradom pre reguldciu Zeleznicnej dopravy nad prevadzkou drah a prevadzkou dopravy na

dréhach podla zak. ¢. 513/2009 Z. z. o drahach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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I. 4. 6. Prevencia zavaznych priemyslovych havarii

V stlade so zak. ¢. 261/2002 Z. z. o prevencii zavaznych priemyslovych havarii v zneni
neskorSich predpisov je ustrednym organom Statneho dozoru v tejto oblasti Ministerstvo
zivotného prostredia SR. S ministerstvom pri vykone Statneho dozoru spolupracuju:

* Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR,
e Ministerstvo vnutra SR,
» Slovenska in$pekcia zivotného prostredia,

+ okresné urady Zivotného prostredia.

Predmetom dozoru je dodrziavanie ustanovenych poziadaviek na prevenciu havarii v podnikoch
s pritomnost'ou vybranych nebezpecnych latok a pripravenost’ na zdolavanie havarii.
V rozsahu svojej posobnosti vykonavaju Statny dozor na useku prevencie zavaznych havarii

aj organy inSpekcie prace, organy verejného zdravotnictva a organy Statnej banskej spravy.

I. 4. 7. Koordinacia a spolupraca organov inSpekcie prace, ostatnych dozornych
organov a odbornych institucii

Koordinaciu a spolupracu organov inspekcie prace upravuje zakon o inSpekcii prace®.
Tyka sa najmé spoluprace s orgdnmi verejného zdravotnictva, dozoru v jadrovej energetike
a nad jadrovou bezpe¢nostou, so Statistickym uradom SR a s ostatymi organmi §tatnej spravy,
s organizaciami zamestnancov a zamestnavatel'ov, s verejnopravnymi institiciami a d’al§imi
fyzickymi a pravnickymi osobami. Vyznamna Cast’ spoluprace sa uskutocniuje a reguluje najma
prostrednictvom dohdd uzatvorenych medzi nasledujicimi orgdnmi (institiciami):

« Urad bezpeénosti prace SR - Ministerstvo obrany SR,

* Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR - Ministerstvo vnutra SR,

« Urad bezpeénosti prace SR — Ministerstvo vnitra SR,

* Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR — Konfederacia odborovych zvdzov SR,
* Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR — Ministerstvo zdravotnictva SR,

« Urad bezpeénosti prace SR — Poradny zbor pre prace vo vyskach,

* Narodny inSpektorat prace SR — Hlavny bansky urad,

« Urad bezpecnosti prace SR — Slovensky &erveny kriz,
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* Asociacia zamestnavatel'skych zvidzov a zdruZeni SR - Konfederdcia odborovych zvédzov
SR - Urad bezpeénosti prace SR,

« Urad bezpeénosti prace SR — Cesky tifad bezpeénosti prace,

« Urad bezpeénosti prace SR — Slovensky odborovy zviz verejnej spravy,

* Narodny inSpektorat prace SR — Technicky skuiSobny ustav Piestany.

Spolupraca a koordinacia rezortnych dozornych orgdnov s MPSVR SR a NIP sa
uskutociiuje najma prostrednictvom zastupcov v Koordina¢nom vybore SR. V ostatnom obdobi
sa aktivizovala najma spolupraca inSpekcie prace s:

* Uradmi verejného zdravotnictva,

» Slovenskou inSpekciou zivotného prostredia,

* Statnym poziarnym dozorom,

* Hlavnym banskym tradom,

* Policajnym zborom SR,

» turadmi prace socialnych veci a rodiny,

* Socialnou poist'oviiou,

« Uradom pre dohlad nad zdravotnou starostlivostou,
* Sudnym lekarstvom,

 InStitatom pre vyskum préce a rodiny,

I. 5. Dohlad nad bezpecnostou uréenych vyrobkov

[. 5. 1. Medzinarodné suvislosti

VoI'ny pohyb tovaru, ktory patri medzi deklarované zékladné ,,Styri slobody* je Gstrednym
pilierom jednotného trhu &lenskych tatov EU a hlavnou hybnou silou konkurenénej schopnosti
a hospodarskeho rastu v EU. VoI'ny pohyb tovaru v jednotnom trhu EU, od &lenskych $tatov
vyzaduje:

» zjednotit’ poziadavky na vybrané (urcené) vyrobky,
* zjednotit’ postupy posudzovania zhody tychto vyrobkov s bezpecnostno-kvalitativnymi

poziadavkami,
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+ stanovit’ jednotné kritéria pre akreditovanie (autorizaciu) osob a

» zabezpecit’ maximalne dosiahnutel'na uroven bezpecnosti tychto vyrobkov.

Vol'ny obeh vyrobkov sa reguluje prostrednictvom smernic EU, ktorymi sa stanovili zakladné
poziadavky na vyrobky. Tieto smernice v znacnej miere prispeli k dobudovaniu a uspesnosti
jednotného trhu. Ustanovuje sa v nich potrebna troven ochrany opravnenych zaujmov uzivatel'ov
vyrobkov, predovSetkym poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia osob, ktoré je nevyhnutné
reSpektovat. Zaroven sa hospodarskym subjektom poskytuju prostriedky na preukazovanie zhody,
¢o podmieniuje vol'ny obeh vyrobkov na zaklade dovery voci ich bezpecnostnej kvalite.

Smernice EU dalej poskytuju v systéme akreditacie spoloény rdamec na ucely kontroly
organov posudzujucich zhodu a organov vykonavajucich dohlad nad trhom a tiez na ucely
kontroly vyrobkov a hospodarskych subjektov. Spolo¢ny trh, ktory v sicasnosti zahfna 27
Elenskych Statov EU a d’al3ie tri §taty v ramci Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore je
regulovany principmi ,,Nového pristupu k stanovovaniu zakladnych poziadaviek smernicami*
a ,,Globalneho pristupu k certifikécii a skasaniu®.

Nové legislativne poZiadavky a stratégia vol'ného pohybu tovaru boli deklarované rezoltciou
Rady o Novom pristupe k technickej harmonizacii a k normalizacii z roku 1985. Novy pristup
stanovil zdsady, aby smernice EU stanovovali len zakladné poziadavky na vyrobky, ale aby bola
zarucend vysoka uroven ochrany zaujmov buducich uZivatel'ov, najmi ochrana ich bezpecnosti.
Zarovenn Novy pristup umoznuje, aby zakladné poziadavky smernic boli konkretizované
technickymi Specifikdciami a to prostrednictvom nezavaznych harmonizovanych noriem.

Okrem principov stanovenych Novym pristupom, je potrebné stanovenie podmienok pre
spolahlivé a preukazatelné posudzovanie zhody. KIi¢ovymi prvkami v tomto ohlade su:
vybudovanie dovery prostrednictvom spdsobilosti a transparentnosti a vytvorenie komplexnej
koncepcie a vecného ramca pre posudzovanie zhody. Rezoltuciou Rady o Globalnom pristupe
k certifikacii a skasaniu z rokul989 podl'a prirucky Europskej komisie 27 st ur¢ené nasledovné
hlavné principy koncepcie Spoloc¢enstva pre posudzovanie zhody:

+ Konzistentny pristup je vytvoreny v legislative Spolocenstva navrhnutim modulov pre rdzne
etapy postupov posudzovania zhody a stanovenim kritérii pre pouzivanie tychto postupov,

pre urcenie organov vykonavajucich tieto postupy a pre pouzivanie oznacenia CE

27) Prirucka k implementécii smernic zalozenych na Novom pristupe a Globalnom pristupe
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* Pouzitie eurdpskych noriem tykajicich sa zabezpecenia kvality (rada EN ISO 9000), a po-
ziadaviek, ktoré maju splnit’ organy posudzovania zhody prevadzkujuce zabezpecenie
kvality (rada EN 45000) je vSeobecné

* Zostavenie systémov akreditdcie a pouzivanie technik vzajomného porovnavania je na
urovni Spolocenstva podporované ¢lenskymi Statmi

* Supodporované Dohody o vzajomnom uzndvani tykajice sa skusania a certifikacie v prav-
ne neupravenej oblasti

* Rozdiely existujucich infrastruktur pre kvalitu (ako su systémy kalibracie a metrologie,
skusobné laboratorid, certifikacné a inSpekéné organy a akreditacné organy) medzi ¢len-
skymi $tatmi a medzi priemyselnymi sektormi sa minimalizuju pomocou programov

* Medzinarodny obchod medzi Spoloc¢enstvom a tretimi krajinami je podporovany prostred-

nictvom dohod o vzajomnom uznavani, spolupraci a programami o technickej pomoci.

Globalnym pristupom bol zavedeny modularny systém, ktory roz¢lenil posudzovanie zhody do
niekol’kych operacii (modulov). Tieto moduly sa odliSuji podl'a etapy existencie vyrobku (napr.
vyvoj, prototyp, riadna vyroba), druhu prislusného posudzovania (napr. kontroly dokumentécie,

schvalenie typu) a osoby vykonavajucej posudzovanie (vyrobca alebo tretia strana).

I. 5. 2. Legislativhe zazemie dohfadu

V sulade so zakonom o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody'®,
s ucinnostou od 1. januara 2000 orgdnmi dohl'adu st organy Statnej spravy zriadené podla
osobitnych predpisov Tieto orgdny najmé preveruju, ¢i vlastnosti vyrobkov, uvedenych na
trh alebo do prevadzky su v sulade s prislu§nymi predpismi Slovenskej republiky, resp. EU.
Smernice EU, tzv. smernice Nového pristupu, ktorymi sa stanovili zékladné poziadavky na
vyrobky (celkom 25 smernic) st Slovenskou republikou transponované do pravnej ststavy
SR. Smernice st publikované Uradom normalizacie, metrologie a sktiSobnictva Slovenskej
republiky (Priloha ¢. 2)

V tejto praci sa pozornost’ sustred’'uje najmi na ¢innosti organov inspekcie prace v oblasti
vykonu dohl'adu nad vyrobkami, ktoré st uvadzané do prevadzky, tzn., ktoré pouzivaju

zamestnanci pri vykone svojej prace.
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I. 5.3. Vykon dohladu organmi inSpekcie prace v SR

Vykon dohl'adu podla zdkona o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani
zhody' ur¢uje pdsobnost’ dohl'adu, ochranné a represivne opatrenia. Zakonom ¢. 231/2002 Z.
z., ktorym sa menil a dopiial zakon o indpekcii prace? boli inpektoraty prace od 3.aprila 2002
opravnené vykonavat” dohl'ad nad urenymi vyrobkami podla osobitného predpisu, ktorym
v sucasnosti je spominany zakon'¥. V sulade s tymto zakonom su organy inSpekcie prace
»organmi dohl'adu nad uréenymi vyrobkami, ktoré su uvadzané do prevadzky a ktoré pouzivaju

zamestnanci v praci® (Priloha €. 3).

Poésobnost’ organov inSpekcie prdace pri vykone dohladu

Posobnost’ in§pektoratov prace ako vykonnych zloziek inSpekcie prace v oblasti dohl'adu
vyplyva zo zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace®. Z textu uvedeného zakona vyplyva, ze
ide o osobitny druh ¢innosti orgdnov inSpekcie prace odlisny od tradicnej inSpekcie.

Sucastou inSpekcie prace i v oblasti vykonu dohl'adu je aj vyvodzovanie zodpovednosti
za porusovanie predpisov a poskytovanie bezplatného poradenstva najmi zamestnavatelom
a zamestnancom v rozsahu zékladnych odbornych informacii a radd o sposoboch, ako
najucinnejsie dodrziavat’ prislusné predpisy.

Organy inspekcie prace vykonavaji dohl'ad nad ur¢enymi vyrobkami najma kontrolou, ¢i:
a) na urc¢en¢ vyrobky uvedené do prevadzky bolo vydané vyhlasenie o zhode, a ak to tech-

nicky predpis vyzaduje, ¢i st oznacené znackou zhody,

b) vlastnosti ur¢enych vyrobkov uvedenych do prevadzky a spdsob posudzovania zhody zod-
povedaju ur¢enym podmienkam vydaného vyhlasenia o zhode,

¢) su znacky zhody pouzité opravnene a ¢i si nezmenené alebo nesfalSované.

Zasady cinnosti a postupy orgdanov inspekcie prdce Slovenskej republiky pri vykone dohl’adu
V suc¢asnom pravnom poriadku Slovenskej republiky nie su stanovené konkrétne poziadavky
na budovanie, (persondlnu, technicku a ekonomicku sposobilost’) a vykon dohl'adu zo strany
prisluSnych Statnych organov.
Eurépska komisia vydala v roku 1994 Priru¢ku k implementacii smernic zaloZzenych na
Novom pristupe a Globalnom pristupe (tzv. ,,Modra kniha*), ktora bola aktualizovana v roku

2000. Prirucka nenahradza pravny text prisluSnych smernic, avSak ich objastiuje aplikovanim
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poznatkov Eurdpskejtiniea ustanoveni Zmluvy Eurdpskeho spolocenstva, vratane precedentného

prava Europskeho sudneho dvora. Prirucka je urena Clenskym Statom a vyjadruje oficialny

nazor Eurdpskej komisie najmi v nasledovnych oblastiach, tykajucich sa organov dohl’adu.

1. Organy dohl'adu st ddlezitym nastrojom na presadenie smernic Nového pristupu v celom
Spolocenstve. Obcania (aj zamestnanci) maji narok na rovnakua uroven ochrany na celom
jednotnom trhu, bez ohl'adu na pévod vyrobku.

2. Organy dohl'adu okrem toho pomahaju eliminovat’ nekalu sutaz (§ 42 az § 52 zakona ¢.
513/1991 Zb.)™.

3. Organy dohl'adu je povinny zriadit’ kazdy ¢lensky $tat. Tieto orgdny musia mat’:

a) potrebné zdroje pre svoje dozorné Cinnosti,
b) pravomoci,

c¢) technicku sposobilost,

d) odborne sposobilych zamestnancov.

1. Orgény dohl'adu musia konat’ nezavislym a nediskrimina¢nym spdsobom, pokial’ ide o za-
sadu proporcionality (primeranosti).

2. ReSpektovanie zasady proporcionality znamena, Ze zasah (opatrenie) organu dohl'adu musi
byt v stilade so stupiiom rizika alebo nezhody a dopad na vol'ny obeh vyrobkov nemdéze
byt’ vacsi, ako je potrebné pre dosiahnutie ciel'ov dohl'adu.

3. Potrebné finan¢né zdroje a technickd sposobilost’ musia umoznit’ organom dohl'adu:

a) sledovat’ ur€ené vyrobky uvadzané do prevadzky, resp. na trh (vSetky skupiny a na ce-
lom uzemi Statu),

b) posudit’ (vlastnym technickym a persondlnym vybavenim alebo zmluvne prostrednictvom
autorizovanej - notifikovanej osoby), ¢i tieto vyrobky spliiajti poziadavky predpisov,

¢) v pripade nezhody urobit’ primerany zasah, tzn. mat’ potrebné pravomoci na urobenie

primeraného zasahu na presadenie zhody.

Vyber subjektov na vykon dohl’adu orgdanov inSpekcie prdace nad urcéenymi vyrobkami
Z hladiskauc¢innosti dohl'adu je potrebné, aby sa sustred’oval tam, kde su rizikd pravdepodobne
vyssie a kde sa predpoklada vacsi vyskyt uréenych vyrobkov. Pri vybere sa vyuzivaju najma

tieto zdroje informacii:

28) Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
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a) nedostatky zistené pri uréenych vyrobkoch v ramci uvadzania stavieb, technologickych
celkov, zariadeni a pod. do prevadzky,

b) nedostatky zistené na uréenych vyrobkoch pri celoslovenskych alebo krajskych previer-
kach, alebo pri vySetrovani udalosti,

¢) podnety zamestnavatel'ov, zamestnancov alebo ich zastupcov pre bezpecnost,

d) informacie Slovenskej obchodnej inSpekcie a d’alsich organov trhového dohl’adu,

e) informdcie orgdnov colnej spravy,

f) informacie Eurdpskej komisie na zdklade zisteni organov trhového dohladu clenskych
Statov (tzv. ,,bezpecnostna klauzula®),

g) informdcie autorizovanych / notifikovanych osob.

Nazaklade vysledkov dohl'adu alebo poznatkov zinych ¢innosti (zistenych vlastnou ¢innost'ou
alebo ozndmenych inymi orgdnmi a institiciami) organy inSpekcie prace planuju previerky na
urcité skupiny vyrobkov, ktoré si uvadzané do prevadzky. Vykon dohl'adu inSpekciou prace je
vykonavany u:

a) prevadzkovatela (pouzivatela) uréenych vyrobkov (najcastejSie v rdmci kolaudacnych
konani stavieb, pri tematickych celoslovenskych previerkach alebo pri naslednych pre-
vierkach — kontrole ulozenych opatreni),

b) vyrobcu urc¢eného vyrobku (na zdklade zistenia nedostatkov na jeho vyrobkoch),

¢) dovozcu (na zéklade nedostatkov, zistenych v ramci a) alebo b) ),

d) vystavovatela (vystavované alebo predvadzané vyrobky).

Vykon dohladu orgdanov inSpekcie prdace u prevadzkovatela (pouZivatel’a) vyrobkov
Tento vykon patri medzi naj¢astejSie druhy vykonov v oblasti dohl'adu. Pri tomto vykone sa
overuje, ¢i ide o urCeny vyrobok, na ktory sa vztahuje prislusné nariadenie vlady SR. Pokial
ide o takyto vyrobok sa pri kontrole zistuje, €1 prevadzkovatel’ ma:
a) od vyrobcu alebo dovozcu vyhlasenie o zhode (ES vyhléasenie) a skontroluje sa jeho obsah
podrla prislusného nariadenie vlady SR,

a) navod na pouzivanie v §tatnom jazyku®,

29) Zakon ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov
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Na ur¢enom vyrobku sa skontroluje, ¢i:

a) je urCeny vyrobok oznaceny znackou zhody, ak to vyzaduje prisluSné nariadenie vlady SR,

b) je znacka zhody (slovenska, alebo oznacenie CE) pouzitd opravnene a v sulade s § 17 — 21
zékona €. 264/1999 Z. z (vyhotovenie, umiestnenie, vel'kost)),

¢) znacka zhody nie je zmenena alebo sfalSovana,

d) oznacenie vyrobku podl'a prislusného nariadenia vlady SR (najmi nazov a adresa vyrob-

cu, rok vyroby, oznacenie série alebo typu, pripadne vyrobné ¢islo).

Na vyrobku sa d’alej kontroluje najma, ¢i:

a) vlastnosti urc¢eného vyrobku zodpovedaji poziadavkdm prisluSného nariadenia vlady
SR (nariadeni vlady), harmonizovanych STN a STN vhodnych na posudzovanie zhody
v zmysle vydaného vyhldsenia o zhode, najma4, ¢i je vyrobok bezpecny,

b) sposob posudzovania zhody zodpovedd uréenym technickym predpisom a podmienkam
vydaného vyhlasenia o zhode a to samotnym vyrobcom, resp. autorizovanou -notifikova-

nou osobou.

V pripade, Ze vlastnosti vyrobku nezodpovedaju predpisom, sa zist'uje, ¢i nezhodu vyrobku
spdsobil vyrobcea, alebo prevadzkovatel’. V pripade zistenia porusenia zo strany prevadzkovatel’a
je inSpekcia povinna:
a) nariadit’ odstranenie nedostatkov, alebo
b) zakéazat pouzivanie vyrobku, ak tento bezprostredne ohrozuje bezpecnost’ a zdravie za-

mestnancov a ostatnych osob.

Ak za zistené nedostatky zodpoveda vyrobca (dovozca) a ak je sidlo vyrobcu na tizemi
Slovenskej republiky je in§pekcia povinna vykonat’ dohl'ad u vyrobcu.

Ak je pre posudenie vlastnosti ur¢ené¢ho vyrobku potrebna technicka dokumentacia, alebo
dokumentécia o pouzitom postupe posudzovania zhody a vyhldsenie o zhode, inSpekcia
poziada vyrobcu o jej poskytnutie.

V pripade, Ze pre posudenie vlastnosti vyrobku su potrebné osobitné merania, skusSky
a technické prostriedky je in§pekcia opravnena poziadat’ autorizovanu alebo notifikovani osobu
o posudenie konkrétnych vlastnosti vyrobku. Vysledok tohto postidenia je pre organ dohl'adu

podkladom pre jeho d’alSie konanie.
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Postup organov inspekcie prace pri ukladani ochrannych opatreni

V pripade, ak inSpekciana zaklade vykonu dohl'adu ulozi ochranné opatrenie o zdkaze uvadzat’
urceny vyrobok na trh, alebo vyda rozhodnutie o jeho stiahnuti z trhu alebo z pouzivania a ide
o vyrobok s oznacenim CE (uplatnenie bezpecnostnej klauzuly), je povinna tuto skuto¢nost’
oznamit UNMS SR.

Navrh na zrusenie urcenia STN za harmonizovanu alebo vhodnu na posudzovanie zhody

Ak pri vykone dohladu alebo z iného podnetu inSpekcia zisti Ze harmonizovana STN
alebo STN vhodna na posudzovanie zhody nie je v stilade s prislusSnym nariadenim vlady SR
o uréenom vyrobku, v zmysle zak. ¢. 264/1999 Z. z. navrhne UNMS SR zrugenie uréenia STN

za harmonizovanu alebo vhodnu na posudzovanie zhody.

l. 6. Prevencia organmi spoloCenskej kontroly

I. 6. 1. Medzinarodné a pravne vychodiska

V stlade so Zakonnikom prace® v oblasti presadzovania zaujmov BOZP mozu byt zastupcami
zamestnancov prislusny odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik,
a tiezZ aj zastupca zamestnancov pre bezpecnost’. Zatial’ co zamestnanecké rady, zamestnanecki
dovernici a zastupcovia zamestnancov pdsobia iba v rdmci zamestnavatel'skych subjektov,
odborové Struktiry posobia aj na miestnej, regionalnej, odvetvovej a celostatnej trovni.

Postavenie odborov, ich pravaa preventivne pdsobenie v oblasti BOZP v stlade s Dohovorom
MOP ¢&. 155'9a Ustavou SR? vymedzuju Zakonnik prace a zakon o BOZPY, vratane prava
kontroly odborov nad bezpecnost'ou a ochranou zdravia zamestnancov.

V sulade s Dohovorom MOP ¢. 87/19483” a zakonom €. 83/1990 Zb.?" su suc¢asné odborové
Struktary na Slovensku spravidla tvorené zakladnou organizaciou, ktorda moéze posobit’
u zamestnavatel'a alebo na miestnej irovni, odborovym zvizom alebo zdruzenim a republikovou
odborovou ustrednou. V sticasnom obdobi pdsobia v SR odborové centraly:

» Konfederacia odborovych zvézov Slovenskej republiky,
» Konfederacia umenia a kultary

* Nezavislé krest'anské odbory Slovenska.

30) Dohovor MOP €. 87 z roku 1948 o slobode zdruzovania a ochrane prava organizovat’ sa
31) zakon €. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov
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I. 6. 2. Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky

Konfederacia odborovych zvizov SR (d’alej len ,,KOZ SR*) je odborovou centralou
zdruzujucou v SR najvacsi pocet zamestnancov.

Politika prevencie v oblasti BOZP je sucast'ou celkovej odborovej politiky KOZ SR, podla
ktorej v stilade so zédkonom o0 BOZP? a dohovorom MOP €. 155'9 | odbory vystupuji ako priamy
a nezavisly G¢astnik kontrolného systému BOZP. Taziskom ¢&innosti KOZ SR v tejto oblasti
je priama G¢ast’ na legislativnom procese. Dalej st to pravidelna analyticko-vyhodnocovacia
¢innost’, koordinac¢né ¢innost’ a systematicka propagacna ¢innost’.

V programe KOZ SR sa vo vztahu k BOZP deklaruje: ,,Starostlivost’ odborov o BOZP
vyplyva z ich historického poslania obhajovat zdkladné zaujmy a pravo zamestnancov na
ochranu zivota a zdravia pri praci. Postavenie a tloha odborov v tejto oblasti vychadza z platne;j
legislativy v stlade s medzinarodnymi dohovormi a smernicami EU. Odbory maju pri dohl'ade
nad stavom BOZP nezastupitelné miesto*.

Na zaklade Charty KOZ SR bolo na konfederacii zriadené odborné pracovisko BOZP.
Ulohou odborného pracoviska KOZ SR pre BOZP je najmi:

» zjednocovat a presadzovat spolocné stanoviska odborovych zvézov pri tvorbe a noveli-
zacii vSeobecne zaviznych predpisov na zaistenie BOZP a ostatnych predpisov vo vzt'ahu
k orgdnom Statu,

» zabezpecCovat’ spolupracu s ustrednymi orgdnmi §tatnej spravy, organmi zamestnavate-
Pov, Gstrednymi organmi Statnych odbornych dozorov nad bezpecnostou prace, hygienou
prace a orgdnmi Statnej zdravotnej spravy na useku priemyselnej mediciny, poistovacimi
ustavmi na useku odskodnovania pracovnych trazov a choréb z povolania,

 viest’ centralnu evidenciu Statistickych ukazovatel'ov pracovnej tirazovosti a chordb z po-
volania,

» spolupracovat’ s odborovymi zvdzmi a Instititom vzdelavania pri vychove funkcionarov
posobiacich v oblasti BOZP, priprave vyuc¢bovych programov a propagacii BOZP, posky-

tovat’ poradensku a informac¢nt sluzbu pre odborové organy a ¢lenov.
V roku 1990 bolo Snemom KOZ SR konstituované Zdruzenie Specialistov ochrany prace

— inSpektorov bezpecnosti prace KOZ SR. Toto zdruzenie je tvorené zvdzovymi a regionalnymi

ingpektormi a pracovnikmi odborného pracoviska BOZP KOZ SR. Ulohou zdruZenia je
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presadzovat’ a usmerfiovat’ plnenie programu KOZ SR v oblasti BOZP, konzultovat’ zdmery
jednotlivych odborovych zvézov, sprostredkiivat vymenu skusenosti a pod.

KOZ ma svojich zastupcov delegovanych v Luxemburskom poradnom vybore EK pre BOZP,
Spravnej rade Eurdpskej agentiry pre BOZP, pracovnych skupinach MOP pre pripravu novej
legislativy a Koordina¢nom vybore BOZP SR.

l. 6. 3. PGsobnost’ odborovych zvazov

Zakladnym poslanim odborového zvidzu v oblasti BOZP je:
* vo vztahu k zdkladnym organizdcidm zdruzenym vo zvéze
- poskytovat metodicki pomoc v zaujme dosiahnutia vysokej ucinnosti spolocenskej
kontroly, pomoc pri rieSeni zdvaznych problémov v otazkach BOZP a pri vychove fun-
kcionarov a pracovnikov,
- vlastnou kontrolnou ¢innost'ou sledovat’ zaistovanie BOZP zo strany zamestnavatel'ov,
* vo vztahu k prisluSnym ustrednym organom
- zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP, predkladat’ rieSenia zasadnych problémov,
- preroktvat ndvrhy pravnych predpisov na zaistenie BOZP, vyjadrovat’ k nim stanovis-
ka a pripomienky,
- zucastnovat sa na priprave a preroktivani pravidiel BOZP platnych v prislusnom odvetvi,
* vo vztahu k orgdnom §tatnych dozorov nad bezpecnost'ou prace a hygienou prace
- informovat’ orgdny dozoru o zdvaznych nedostatkoch zistenych pri spolo¢enskej kon-
trole a prijatych opatreniach a davat’ podnety na vyvodenie postihov,
- v pripade potreby konzultovat’ svoje stanoviskd v zaujme objektivneho vysSetrovania

pricin pracovnych trazov.

Odborové zvizy pre ucely plnenia tilloh prevencie v oblasti BOZP ustanovuju profesionalnych
Specialistov ochrany prace — inSpektorov bezpecnosti prace OZ. Na regiondlnej urovni pdsobia

regiondlni odborovi inSpektori.

l. 6. 4 Kontrola BOZP vykonavana organmi KOZ SR

Kontrola je konstituovana v stlade s dohovormi MOP, smernicami a odportc¢aniami EU.

Odborové organy st opravnené:
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+ kontrolovat’, ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i st-
stavne vytvara podmienky bezpe¢nej a zdraviu neskodnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodarenie
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

* kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych trazov, zu¢astiiovat’ sa
na ich vySetrovani, prip. ich sami vySetrovat’,

* pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zaria-
deniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osdb zdrziavajucich
sa v priestoroch zamestnavatel'a s jeho vedomim

* upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nadCas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpec-

nost’ a zdravie zamestnancov.

Je zrejmé, ze kontrola je zamerana najma na prevenciu pracovnych tirazov a inych poskodeni
zdravia pri praci.

Zakladnym clankom kontroly st vybory zékladnych odborovych organizacii posobiace
u zamestnavatela. Vybory maji tiez pravo podavat navrhy na odstranenie nedostatkov
a zlepSenie podmienok prace. Odborové zvizy vykonavaju kontrolu u zamestnavatel'ov, kde

pdsobi odborova organizécia a to prostrednictvom odvetvovych Specialistov — inSpektorov.

I. 6. 5. Informacné a poradenské sluzby poskytované organmi KOZ SR

Odborné pracovisko pre BOZP na KOZ SR poskytuje poradenskt sluzbu pre vsetky odborové
organy a ¢lenov odborov. Dalej organizuje a vykonava informaént sluzbu s vyuzitim banky
udajov o pravnych a ostatnych predpisoch BOZP, opatreniach vlady SR, medzinarodnych
dokumentoch, odbornej literatire, odbornych podujatiach apod. KOZ SR prevadzkuje
internetovu stranku, prostrednictvom ktorej poskytuje aktudlne informacie. Informacie su tiez
pravidelne publikované v periodiku Informacny spravodajca KOZ SR. Publikac¢na ¢innost’
KOZ SR sleduje ciel posiliiovat’ pravne vedomie ¢lenov odborov, funkcionarov, zamestnancov,
zéastupcov zamestnancov pre BOZP a pomahat’ zamestnavatel'om.

Regionalne poradenské a kontrolne centra pre BOZP pilotne zriadila KOZ SR subezne

s u¢innost’ou zakona o BOZP v roku 2006.
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Poradensku a konzulta¢nu ¢innost’ vykondvaju aj odvetvovi Specialisti a regionalni in§pektori.
Poskytuji odbornt pomoc zédkladnym odborovym organizaciam, zastupcom zamestnancov pre
bezpecnost, jednotlivym zamestnancom, ale aj zamestnavatel'om najmi v malych a strednych

podnikoch.

. 6. 6. Ugast organov KOZ SR na realizacii Koncepcie BOZP

Aktualna $tatna politika deklarovana Koncepciou BOZP v SR na roky 2008 — 2012'®
predpokladé aktivne konanie orgdnov KOZ SR. Ich cast’ na ,,Programe realizacie koncepcie
BOZP* formou spoluprace sa ocakava najmi v nasledujtcich oblastiach:

« zabezpelovanie poradenstva pre malych a strednych podnikatelov a SZCO,

+ spolocenské stimulovanie svojich ¢lenov k zvySovaniu starostlivosti o BOZP,

* propagovanie motiva¢ného programu ,,Bezpec¢ny podnik®,

 priprava projektu pre zac¢inajucich podnikatel'ov ,,Podnikaj bezpecne*,

* priprava a propagovanie projektu ,,Pravidla dobrej praxe®,

» TUprava urazového poistenia s cielom zabezpeCovat preventivne aktivity z prostriedkov
poistného urazového poistenia,

 priprava projektu internetovej stranky Specializovanej na BOZP,

+ organizovanie tematickych odbornych seminarov so zameranim najmé na novu legislativu,

* spolupraca socidlnych partnerov na odvetvovej a krajskej rovni,

* vytvaranie podmienok pre medzinarodnu spolupracu,

* prenos vysledkov vyskumu do podnikovej sféry,

* identifikacia potencialnych problémov pri uplatiiovani legislativy.

l. 7. Prevencia v €innosti reprezentativnych organov zamestnavatelov

Zamestnavatelia uplatiluji svoje zaujmy v oblasti BOZP prostrednictvom Asociacie
zamestnavatel'skych zvizov a zdruzeni SR (d’alej len ,,AZZZ*) a Republikovej tUnie
zamestnavatelov (dalej len ,,RUZ). Tieto zamestnavatel'ské organy sustred'ujii svoje usilie
najmé na presadzovanie zaujmov zamestnavatel'ov pri priprave v§eobecne zavaznych pravnych
predpisov. Systematické a pravidelné aktivity zamerané na podporu zvySovania urovne BOZP
u svojich ¢lenov (organizovanie seminarov, Skolenia veducich zamestnancov, propagacia,

vydavania priruciek, informaéné ¢innost’ apod.) zatial’ vykondvané nie su.
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l. 7. 1. Asociacia zamestnavatel'skych zvazov a zdruzeni

AZZ7 ako zaujmové zdruzenie je vrcholovou zamestndvatel'skou organizaciou v Slovenskej
republike zalozenou v roku 1991. Clenmi AZZZ si zamestnavatel'ské podnikatel'ské
zvazy a zdruzenia posobiace na Slovensku (celkom 12). Poslanim AZZZ je zabezpecovat
vytvaranie podmienok pre dynamicky rozvoj podnikania v SR a na ochranu a presadzovanie
zamestnavatel'skych, podnikatel'skych a obchodnych zaujmov svojich ¢lenov. V oblasti BOZP
doteraz neprijala vlastnt politiku ani programové zamery. Otazkami BOZP sa zaobera v pripade,
ze sa tykaju zdujmov zamestnavatelov.

AZZZ sa najmi vyjadruje k navrhom zakonov a ostatnych pravne zavaznych prepisov
a koordinuje aktivity svojich ¢lenov pri priprave spolo¢nych stanovisk. Organizuje pre
svojich ¢lenov Skolenia a semindre. Vo vztahu k BOZP napr. odborny seminar k novele
Zakonnika prace.

AZ77 ma zastipenie v Hospodarskej a socidlnej rade SR, Koordina¢nom vybore pre BOZP

a Luxemburskom poradnom vybore EK pre BOZP.

I. 7. 2. Republikova unia zamestnavatelov

RUZ ma zriadeny vybor prace a socidlnej politiky. Doteraz neprijala vlastnii samostatni
politiku BOZP, ale v zmysle principov svojho poOsobenia riesi aj problematiku BOZP.
Monitoruje problémy suvisiace s aplikaciou zakonov a ostatnych pravnych predpisov v oblasti
BOZP a predklada navrhy na ich riesenie. Stcasne v spolupréci so svojimi ¢lenmi priebezne
pripomienkuje tieto predpisy pri predkladani do medzirezortného pripomienkového konania
a nasledne na péde Hospodarskej a socidlnej rady SR. V ramci tohto procesu uplatiuji najma
princip, aby sa legislativa BOZP zbyto¢ne nekomplikovala a sti¢asne nevyvolavala nadmerné
zvySovanie nakladov zamestnavatel'ov pri plneni povinnosti vyplyvajicich z tejto legislativy.
Zdorazituju najmi problémovi implementaciu smernic EU, ked’ ¢asto dochddza zo strany
prislusnych ministerstiev k neziadiicemu navySovaniu poziadaviek a to priddvanim novych
opatreni, ktoré nevyplyvaju z tychto smernic. RUZ preto odporuca doslednejsiu spolupracu pri
priprave predpisov a to uz v etape legislativneho zameru.

RUZ ma zastipenie v Eurépskej agentire pre BOZP, Koordinaénom vybore pre BOZP
a Pracovnej skupine MPSVR SR pre problematiku BOZP.
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. 7. 3. Ugast organov AZZZ SR a RUZ na realizacii Koncepcie BOZP

Aktualna $tatna politika deklarovana Koncepciou BOZP v SR na roky 2008 — 2012'®

predpoklada aktivne konanie organov AZZZ SR a RUZ. Ich uéast’ na ,,Programe realizcie

koncepcie BOZP* formou spoluprace sa ocakava najmi v nasledujtcich oblastiach:

zabezpe&ovanie poradenstva pre malych a strednych podnikatel'ov a SZCO,

spolocenské stimulovanie svojich ¢lenov k zvySovaniu starostlivosti o BOZP,
propagovanie motivaénych programov: ,,Bezpecny podnik* a ,,Zdravé pracoviska®,
priprava projektu pre za¢inajucich podnikatel'ov ,,Podnikaj bezpecne®,

priprava a propagovanie projektu ,,Pravidla dobrej praxe®,

koordinovanie aktivit v oblasti pripravy a predkladania projektov na zaistenie BOZP pros-
trednictvom fondov EU,

uprava urazového poistenia s cielom zabezpecovat preventivne aktivity z prostriedkov
poistného urazového poistenia,

priprava projektu internetovej stranky Specializovanej na BOZP,

organizovanie tematickych odbornych seminarov so zameranim najma na novu legislativu,
spolupraca socidlnych partnerov na odvetvovej a krajskej urovni,

vytvaranie podmienok pre medzinarodnu spolupracu,

prenos vysledkov vyskumu do podnikovej sféry,

identifikacia potencialnych problémov pri uplatiiovani legislativy.

Z vyhodnotenia plnenia uloh koncepcie na roky 2008 a 2009 je zrejmé, ze ucast’ ustrednych

zamestnavatel'skych organov na realizécii tychto opatreni je zatial’ nepostacujica.

I. 8. Politika prevencie uskutoChovana zamestnavatefmi

Prevenciu v ¢innosti zamestnavatel'ov mozno charakterizovat' ako systém pldnovanych

auskutocnenych opatreni zamestnavatel'om zameranych na vylicenie alebo obmedzenie vyskytu

faktorov podmienujtcich vznik pracovnych trazov, chordb z povolania, profesionalnych otrav

alebo inych poSkodeni zdravia z prace a ur¢enie postupov pre pripad bezprostredného a vazneho

ohrozenia Zivota a zdravia zamestnancov.
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Prevencia v Cinnosti zamestnavatelov je podmienend ddslednym plnenim poZziadaviek

stanovenych najma zakonom o BOZP?,

l. 8. 1. Zakladné zasady prevencie uskutoChovanej zamestnavatelmi

K zakladnym zésadam prevencie patri:

* identifikacia a hodnotenie rizikovych Cinitelov,

+ odstranovanie, resp. obmedzovanie nebezpecenstiev v mieste ich vzniku,

» uprednostiovanie kolektivnych ochran pred ochranami individudlnymi,

 nahradzanie prac s rizikom poSkodenia zdravia pracami s niz§im rizikom poskodenia zdravia,

* prisposobovanie prace potrebam zamestnanca,

» zohladiovanie I'udskych schopnosti, vlastnosti a moznosti pri organizovani prace a vyro-
by s cielom maximalne znizit’ negativne posobenie prace na zdravie zamestnanca,

* plénovité vykonavanie aktivnej preventivnej politiky (uplatilovanie novych technologii,
novych metdd organizacie prace, skvalitiovanie pracovnych podmienok ai.),

» vydavanie pokynov a poskytovanie informécii z oblasti BOZP.

I. 8. 2. Riadenie pracovnych rizik v systéme prevencie

Hlavnym ciel'om kazdého zamestnavatel'ského subjektu by mal byt kvalitny vykon svojej
¢innosti, zaloZeny na bezpecnych podmienkach prace. Pre splnenie tohto ciel'a je nevyhnutné
vytvorit’ také podmienky, ktoré by =zaruCovali vSeobecne prijatelni mieru ohrozenia.
Posudzovanie rizika vytvara pre dosiahnutie tohto ciel'a vel'mi dobru vychodiskovu zakladiu.
Proces zistovania nebezpecenstiev a ohrozeni, posudzovania a hodnotenia rizika musi byt
planovany, musi vyplyvat’ z vnutornej potreby poznania a riadenia vSetkych procesov.

Preto je spravne, ze povinnost’ zamestnavatelov posudzovat’ riziko v oblasti BOZP je
uloZena zakonom, resp. dvomi zdakonmi a to zakonom o BOZP> a zakonom o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia?.

Povinnosti zamestnavatel'ov posudit’ riziko a vykonat’ nadvézujlice opatrenia vyplyvaju
z viacerych ustanoveni zdkona o BOZP:

» projektanti, konStruktéri a tvorcovia pracovnych postupov musia po vyhotoveni projektov,

navrhov strojov alebo inych technickych zariadeni a pracovnych postupov vyhodnotit’ ne-
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odstranitel'né nebezpecenstva a neodstraniteI'né ohrozenia, posudit’ riziko pri ich pouziva-
ni a vypracovat’ ndvrh ochrannych opatreni proti tymto nebezpecenstvam a ohrozeniam,
zamestnavatel je povinny zistovat nebezpecenstva a ohrozenia, posudzovat’ riziko a vy-
pracovat’ pisomny dokument o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych
zamestnancami,

zamestnavatel je povinny vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pra-
covnych prostriedkov na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyva-
jucich z pracovného procesu a z pracovného prostredia,

zamestnavatel je povinny zamestnancom a zastupcom zamestnancov vratane zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ poskytnit’ vhodnym spdsobom a zrozumitelne potrebné
informacie o nebezpecenstvach a ohrozeniach, ktoré sa pri praci a v suvislosti s ilou moézu
vyskytnut’, a o vysledkoch posudenia rizika,

zamestnavatel je povinny predloZit’ zamestnancom alebo zdstupcom zamestnancov pre
bezpecnost’ podklady a poskytnut’ primerany €as na vyjadrenie sa k posudeniu rizika,
urceniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych ochrannych

pracovnych prostriedkov a prostriedkov kolektivnej ochrany.

Obdobné povinnosti vyplyvaju aj zo zékona o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia:

fyzické osoby — podnikatelia a pravnické osoby st povinné hodnotit’ zdravotné rizika
vyplyvajice z expozicie faktorom pracovnych a Zivotnych podmienok podl'a osobitnych

predpisov a vypracovat’ posudok o riziku, ak to ustanovuji osobitné predpisy.

Zékladné faktory uspesnosti efektivneho hodnotenia rizik podl'a Europskej agentury pre

bezpecénost’ a ochranu zdravia pri praci®? st tieto:

podrobné hodnotenie rizik je logickym a Strukturdlnym predpokladom efektivneho od-
strafiovania - znizovania rizik,

vyraznd motivacia vyznamnej (vplyvnej) skupiny (napr. oddelenie, riadiaci vybor zamest-
nancov, zamestnavatel’),

vysoka motivacia iniciatorov opatrenia na riadenie rizik alebo konkrétneho rizika a Ziadne

vyrazné namietky inych stran, ¢i uz z prostredia danej institicie alebo mimo neho,

32) Eurdpska agentura pre BOZP: Hodnotenie, odstrafiovanie a vyrazné znizovanie rizik pri praci. - zhrnutie spravy agentury, 2009,
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podpora zo strany najvyssieho vedenia, je nevyhnutné na zabezpecenie potrebnych zdro-

jov napr. financnych prostriedkov, 'udskych zdrojov, vybavenia apod.,

zapojenie prisluSnych aktérov, najmid samotnych zamestnancov, odbornikov na BOZP

z praxe atd’. DoleZitou skupinou, ktora je potrebné zapojit’, st zamestnanci, ktori by sa

mali podiel’at’ nielen na samotnej analyze rizik, ale aj na hl'adani a uplatnovani moznych

rieSeni. Ich praktické a podrobné znalosti a schopnosti su ¢asto potrebné na vyvinutie

ucinnych preventivnych opatrent.

kvalitna analyza, dobré znalosti dostupnych potencialnych rieSeni, osvedcenej praxe a ve-

deckych alebo technologickych inovécii,

atmosféra dovery a spoluprace medzi kI'aicovymi aktérmi zapojenymi do procesu hodno-

tenia rizik.

nepritomnost’ zdsadnych prekazok braniacich prijatiu preventivnych opatreni, ku ktorym patria:

- hospodarske prekazky, ako napriklad nedostatok finan¢nych prostriedkov alebo nega-
tivne hodnotenie rentabilnosti,

- nedostatok dostupnych rieSeni, ako napr. alternativne technologie, strojové vybavenie,
pracovné postupy,

- negativny dosah na inych (zamestnancov, oddelenia) v désledku prenesenia rizika na

ina oblast’.

Dokladné a podrobné zhodnotenie rizik predstavuje pre zamestnavatel'ov najma tieto prinosy:

zdravé a bezpecné pracoviska (lepsie pracovné prostredie, menej Casta praceneschopnost’,
niz$ia fluktuacia zamestnancov, motivovana pracovna sila, menej staznosti, menej t'azkos-
ti zapric¢inenych vysokou troviiou hluku, pracou v neprirodzenych polohach, vysokymi
teplotami atd’.),

zniZenie nakladov spojenych s pracovnymi urazmi a chorobami z povolania,

vo vicsine pripadov st celkové ndklady na rieSenia nizSie nez naklady vyvolané predcha-
dzajicim stavom,

uplatnené zmeny (reorganizacia pracoviska, nové alebo upravené strojové vybavenie, nové
pracovné postupy) nie su len bezpecnejsie a prijatelnejSie pre zdravie, ale tiez ti¢innejSie
a produktivnejsie,

prijaté rieSenie umoziuje vykondvanie prace SirSiemu spektru zamestnancov (napriklad

z dovodu znizenia podielu pozadovanej fyzickej sily).
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Systematické hodnotenie rizik preto zvySuje Uroven BOZP na pracovisku a celkova

vykonnost’ podniku.

I. 8. 3. Spolupraca zamestnavatela so zamestnancami

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zamestnancov zucastiiovat’ sa na rieSeni problematiky

BOZP a vopred s nimi prerokuvat’ otazky, ktoré mozu tuto oblast’ ovplyviiovat. Je povinny

umoznit’ zamestnancom sa vyjadrit’ k:

navrhu koncepcie politiky BOZP, k programu jej realizacie a vyhodnoteniu,

navrhu na vyber pracovnych prostriedkov, technologii, organizacii prace, pracovnému
prostrediu a pracovisku,

navrhu na urcenie odbornikov na vykonavanie preventivnych a ochrannych sluzieb, za-
chrannych prac, evakuacie a na poskytovanie prvej pomoci,

vykonavaniu tloh preventivnych ochrannych sluzieb, ak sa tieto tlohy vykonéavaji doda-
vatel'skym spdsobom,

posudeniu rizika, uréeniu a vykonavaniu ochrannych opatreni vratane poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,OOPP*) a prostriedkov kolektivnej ochrany,
pracovnym urazom, nebezpecnym udalostiam, chorobam z povolania a k ostatnym poskode-
niam zdravia z prace, vratane vysledkov zistovania pricin ich vzniku a k ndvrhom opatreni,
sposobu a rozsahu informovania zamestnancov, zastupcov zamestnancov pre bezpec-
nost’ a urenych odbornych zamestnancov na vykonavane preventivnych a ochrannych
sluzieb,

planovaniu a zabezpecovaniu oboznamovania a informovania zamestnancov o BOZP a ku

Skoleniu zastupcov zamestnancov.

KaZzdy zamestnanec ma pravo prerokovat’ so zamestnavatel'om vSetky otdzky BOZP stvisiace

s jeho pracou.

I. 8. 4. Kontrolna ¢innost zamestnavatela

Zamestnavatel’ je povinny sustavne preventivne vykondvat kontrolni ¢innost' na Useku

BOZP tzn. kontrolovat’ dodrziavanie pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP,
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zasad bezpecnej prace, ochrany zdravia pri praci a bezpe¢ného spravania sa na pracovisku

a dodrziavanie bezpecnych pracovnych postupov, priCom sa ma zamerat najmé na:

» stav BOZP vratane stavu bezpecnosti technickych zariadeni (na ten ucel zabezpecovat’
kontrolu, meranie a hodnotenie faktorov pracovného prostredia a tiez prehliadky a skuasky
vyhradenych technickych zariadeni),

* riadne pouzivanie OOPP, ochrannych zariadeni a inych ochrannych opatreni,

* dodrziavanie urceného zékazu fajc¢enia, zdkazu prace pod vplyvom alkoholu, omamnych
alebo psychotropnych latok,

 Cinnost zamestnancov pracujucich osamote alebo na odli¢enom pracovisku.

l. 9. Informacné €innosti a poradenstvo v kontexte prevencie

I. 9. 1. Informacie a poradenstvo poskytované organmi dozoru

Sustava inSpekcie prdce v sulade so zriadovacim a kompetenénym zakonom® poskytuje
bezplatné poradenstvo zamestnavatel'om, fyzickym osobdm opravnenym na podnikanie
a zamestnancom, a to v rozsahu zakladnych odbornych rad a informacii a rad o spdsoboch
ako najucinnejsie dodrziavat’ predpisy, ktoré upravuju BOZP vratane predpisov upravujicich
faktory pracovného prostredia. Poradenska ¢innost’ je zamerana najma na informaécie tykajuce
sa vSeobecnych zasad prevencie (riadenie rizik, vychova v organizacidch, poskytovanie
prostriedkov osobnej ochrany), poziadaviek na pracoviskd, technické zariadenia, pracovné
prostriedky, mikroklimatické podmienky, vySetrovanie trazov ai.

Narodny inspektorat prace v ramci tloh vymedzenych kompetencnym zakonom zabezpecuje
prevadzku informacného systému ochrany prace a jeho programové a technické vybavenie.
Zabezpecuje v tejto oblasti tvorbu, zhromazd'ovanie, Sirenie, spristupiiovanie a publikovanie
informacii. NIP poskytuje informacie ob&anom SR i ¢lenskych stitov EU o pracovnych
podmienkach v SR i v §tatoch EU.

Informacné centrum ochrany prace - prvé verejné informacné stredisko v SR zabezpecujuce
poskytovanie informacii v oblasti BOZP bolo zriadené za finan¢nej pomoci projektu PHARE ako
organiza¢na zlozka NIP v roku 2002 so zdmerom zvysit informovanost’ verejnosti a napomahat’

pri implementécii legislativy v praxi. Centrum plnilo najmé nasledovné tulohy:
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» zhromazd'ovanie aktualnych informacii v oblasti BOZP a ich §irenie najméa prostrednic-
tvom publikacii, vzdelavacich materidlov, plagatov a propagaciou v elektronickych a tla-
c¢ovych médiach,

* prevadzkovanie internetovej stranky,

* poskytovania pozadovanych informdacii zamestnavatel'om, zamestnancom a Sirokej verejnosti,

» zabezpecCovanie ucasti na narodnych a regionalnych konferenciach a vystavach,

+ vykonavat’ funkciu kontaktného miesta pre spolupracu s Eurépskou agenturou pre BOZP

a MOP.

Centrum bolo ako samostatna zlozka NIP v r. 2004 zruSené a jeho kompetencie boli
presunuté na ostatné odbory NIP.

V ramci NIP bolo v r. 2003 zriadené tzv. Ndarodné kontaktné miesto urcené pre staly styk
a spolupracu s Eurépskou agenttirou pre BOZP so sidlom v Bilbau. Hlavnou ulohou kontaktného
miesta je presadzovanie ciel'ov a uloh agentury pri Sireni osvety a povedomia o BOZP v SR.
Cinnost’ kontaktného miesta sa sustred’uje na zber informacii o BOZP, oznamovanie tychto
informacii zamestnavatelom, zamestnancom a verejnosti a rozvijanie vedomosti, o znamena
najmd propagaciu prevencie a postupov veducich k elimindcii pracovnych rizik. Kontaktné
miesto zabezpeCuje plnenie uloh a Sirenie informécii prostrednictvom operacnej siete tzv.
Narodnej siete BOZP, ktora je zaloZend na principe tripartity.

Vyznamnym prinosom k Sireniu zovSeobecnenych poznatkov je aj publikacna a prednaskova
¢innost’ zamestnancov sustavy NIP a informacie uverejiiované v tlacovych a elektronickych
médiach ako aj na odbornych seminéaroch a konferenciach.

Orgdny Stitneho zdravotného dozoru - Urad verejného zdravotnictva SR a regionélne trady
poskytuji odborné poradenstvo a informdcie pre zamestnavatel'ov i zamestnancov. Informacie
sa tykaju implementacie legislativnych uprav do praxe, ochrany zdravia pri vystaveni roznym
faktorom prace a prostredia, expozicie chemickym a biologickym faktorom, chordb z povolania,
preventivnej lekarskej starostlivosti ai. Poskytované je aj poradenstvo k uvadzaniu pracovisk
do prevadzky, k vypracovaniu posudku o riziku na pracovisku a k ur¢ovaniu rizikovych prac,
k rozsahu podkladov pre otvaranie chranenych pracovisk, k ¢innostiam s vyskytom azbestu ai.

Pracovnici uradov zdravotnictva poskytuju informacie v = masovo-komunikaénych
prostriedkoch, a na popularizaénych podujatiach. Vyznamnym néstrojom je aj vyuZivanie

internetovych stranok.
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Organy hlavného banského dozoru poskytuji bezplatné poradenstvo v stilade s vntitornymi
smernicami. Najmé su poskytované informdcie v oblasti vyhradenych technickych zariadeni
a evidencie a registracie pracovnych urazov.

Organy dozoru na useku ozbrojenych zborov a ozbrojenych sil poskytuju bezplatné
poradenstvo formou prednasok, porad, osobnych stretnuti apod. a to v rozsahu zakladnych

odbornych informadcii a rad.

I. 9. 2. Informacie a poradenstvo poskytované zamestnavatelovi

V stilade so zakonom o BOZP? je zamestnavatel povinny zabezpedit’ preventivne a ochranné
sluzby, ktoré suvisia s vykondvanim odbornych tuloh pri zaistovani BOZP. Tieto sluzby
vykonavaju bezpecnostno-technicka sluzba (d’alej len ,,BTS%) a pracovna zdravotna sluzba
(dalej len ,,PZS%).

BTS poskytuje zamestnavatel'ovi poradenské sluzby v oblasti odbornych, metodickych,
organizacnych, kontrolnych, koordina¢nych, vzdelavacich a inych tloh, najméd z hl'adiska
primeranosti pracovnych priestorov a stavieb, pracovnych procesov a pracovnych postupov,
pracovnych prostriedkov ainych technickych zariadeni, pracovného prostredia aich technického,
organizacného a personalneho zabezpecenia.

PZS u zamestnavatel’a identifikuje pracovné rizika, ktoré ohrozuji zdravie, dohliada na
faktory pracovného prostredia a stav pracovnych podmienok, podporuje prispdsobovanie prace
zamestnancom, poskytuje poradenstvo najma pri planovani a organizovani prace, usporadiivani
pracovisk, technoldgiach a latkach ohrozujucich zdravie a pri ochrane a kladnom ovplyviiovani
zdravia, hygiene, fyzioldgii a psychologii prace, ergonémii vratane kolektivnej 1 individudlnej
ochrany.

Preventivne a ochranné sluzby navzajom spolupracuji a podl'a potreby koordinuju svoju
¢innost. Zakon im zdaroveinl ukladd povinnost’ spolupracovat’ s prisluSnymi organizacnymi
utvarmi zamestnavatela a so zastupcami zamestnancov pre bezpecnost. Zamestnavatel
je povinny zabezpecit, aby BTS a PZS najmenej raz do roka vykonali spolo¢nt previerku
pracovisk zamestnéavatel’a.

Kazda fyzicka alebo pravnicka osoba, ktord vykondva prepravu, nakladku alebo vykladku
nebezpecnych veci (resp. tovaru) alebo ¢innost’, ktord suvisi s ich balenim, plnenim apod.

je povinnd ustanovit’ jedného alebo viacerych bezpecnostnych poradcov, ktori mu buda
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poskytovat’ v tejto oblasti odborné poradenstvo. Bezpecnostny poradca musi byt odborne
sposobily. Podrobnosti o Skoleni a skiSke bezpecnostného poradcu ustanovuje vyhlaska ¢.

241/2007 Z. z.*¥

[. 9. 3. Informaéné a poradenské sluzby poskytované na komerénom zaklade

Pokial’ zamestnavatel’ s prihliadnutim na vel'kost’ organizacie, poCet zamestnancov, pracovné
podmienky, rozsah, charakter a Strukturu pracovnych ohrozeni a vyskytujicich sa rizik
nezamestnava dostatok odbornych pracovnikov je povinny zmluvne dohodnut vykonavanie
BTS a PZS dodavatel'skym spdsobom a to so subjektami, ktoré maju na vykon tychto sluzieb
opravnenie.

BTS moéze dodavatel'skym sposobom ako svoju podnikatel’sku ¢innost’ vykondvat’ pravnicka
alebo fyzicka osoba na zaklade opravnenia vydaného NIP. PZS mo6ze dodavatel'skym spdsobom
vykonavat osoba na zéklade opravnenia vydaného Uradom verejného zdravotnictva SR.
Ziadatel’ o vydanie opravnenia musi preukazat’, Ze na vykon BTS alebo PZS:

* ma odbornych zamestnancov, s ktorymi mé uzatvoreny pracovny pomer,

* ma vypracované pracovné postupy na vykondvanie jednotlivych odbornych ¢innosti a pri-
merané organizacné zabezpecenie na ich vykonavanie,

* ma primerané pracovné priestory,

* je primerane pristrojovo a technicky vybaveny,

* je nezavisly pri vykonavani odbornych ¢innosti vo vzt'ahu k zamestnavatelovi.

Fyzicka osoba, ktord je podnikatelom a nie je zamestnavatelom, je opravnena osobne
vykonavat BTS dodéavatel'skym sposobom bez tohto opravnenia, ak je bezpecnostnym
technikom alebo autorizovanym bezpecnostnym technikom.

Zoznam opravnenych subjektov na dodavatel'sky vykon BTS je zverejneny na internetovej

stranke NIP a na vykon PZS na stranke Uradu verejného zdravotnictva SR.

33) vyhlaska MDPT SR ¢. 241/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o $koleni a skuske bezpecnostného poradcu, o ¢in-
nosti skaSobnych komisii a o vzore osved¢enia o odbornej spdsobilosti bezpecnostného poradcu
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[. 9. 4. Informacéné centra

DISSO — Dokumentacné a informacné stredisko socidlnej ochrany

Stredisko bolo zalozené pod zastitou Programu EU Consensus a je zriadené na Institute
pre vyskum prace a rodiny. Stredisko zhromazd'uje, eviduje, uschovdva a spristupnuje
domace a zahranicné publikacie, periodikd, vyskumné spravy, Statistické dokumenty z oblasti
socialnej politiky, BOZP, pracovnej urazovosti, socidlneho poistenia a ostatnych oblasti
socialnej sféry. Poskytuje sluzby knizni¢né¢, informacné, dokumentacné, reserSné, vypozicné

a reprografické.

Centrum pre chemické latky a pripravky

Centrum informuje ministerstvo zdravotnictva, ministerstvo Zivotného prostredia a ministerstvo
hospodarstva, resp. 1 verejnost’ o poznatkoch ziskanych z aktualizovanych udajov hodnotenia
rizik chemickych latok a biocidnych vyrobkov. Zabezpecuje medzinarodnti vymenu informacii

v predmetnej oblasti s prislusnymi organmi &lenskych $tatov EU a Eurépskou komisiou.

Narodné toxikologické informacné centrum
Centrum poskytuje v nepretrzitej prevadzke informacie a konzulticie lekdrom, inym
zdravotnickym pracovnikom a laickej verejnosti pri akatnych intoxikaciach chemikaliami,

priemyslovymi pripravkami, rastlinami a zivo¢isnymi toxinmi.

[. 9. 5. Odborné periodika

V sti¢asnom obdobi su v oblasti BOZP vydavané dve odborné periodika.
Bezpecna praca

Dvojmesacnik pre teoriu a prax bezpecnosti prace, vydavatel: Anastazia Bezdkovd - A+ Z

Bezpeclnost’ prace
Mesacnik uverejitujici najmé vyklady novych predpisov, informacie z praxe a nové teoretické
poznatky, vydavatel’: Ing. Miroslav Mracko

Pozn.: Casopis v L. polr. 2010 prestal byt vydavany.
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Dvojmesacnik BOZP — otazky a odpovede

Poradca BOZP pre podnikatel'ov, zamestnavatel'ov a odbormych pracovnikov, vydavatel: Maria Lenkova

l. 9. 6. Informacné systémy

Z hladiska dostupnosti je jednym z najvyznamnejSich zdrojov informacii o BOZP internet.

Tieto informdcie poskytuji informacné systémy nasledovnych organov, institicii a subjektov:

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR
Narodny inSpektorat prace

Institat pre vyskum prace a rodiny

inSpektoraty prace

Technickd in$pekcia

Ministerstvo zdravotnictva SR

Urad verejného zdravotnictva

regionalne urady verejného zdravotnictva

Klinika pracovného lekarstva a toxikologie Bratislava
Hlavny bansky urad

Ministerstvo hospodarstva

Konfederacia odborovych zvdzov SR

Centrum pre chemické latky a pripravky

Asocidcia pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poziarmi
Ustredny portal verejnej spravy

BE —soft, a. s., e — BTS

BOZPO AGENCY

e Noviny — servis

Pozn.: Informacné a poradenské sluzby poskytované Konfederaciou odborovych zvizov su

uvedené v Casti L. 6. 5.

[. 9. 7. Informacie o pracovnych urazoch, chorobach z povolania a rizikovych pracach

Zhromazd’ovanie, uschovavanie a spracuvanie udajov o pracovnych urazoch, chorobach

z povolania a rizikovych pracach je zabezpecované organmi inSpekcie prace, organmi verejného

zdravotnictva, d’al§imi orgdnmi dozoru posobiacimi v oblasti BOZP, Socialnou poistoviiou,

ako aj inStiticiami ¢innymi v oblasti Statistiky.
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I. 10. Vyskum v prevencii negativnych ucinkov prace

[. 10. 1. Efektivnost vyskumu BOZP v SR

Skvalitiiovanie starostlivosti o celkovll ochranu zdravia ¢loveka v pracovnom procese
v jeho interakcii s technickymi prostriedkami prace v konkrétnych podmienkach pracovného
prostredia je podmienkou efektivneho systému ochrany cloveka v praci. Je prirodzené, ze
v tomto vzt'ahu sa neustdle hl'adaju nové raciondlne prvky a nie je ndhodné, ze podiel vedy
avyuzitie vysledkov vedeckého vyskumu v prevencii negativnych a¢inkov prace v celosvetovom
meradle narastd. Uspe$nost’ tohto preventivneho pdsobenia si vyZzaduje vychadzat z vecnej
analyzy pri€in vytvarajucich nebezpecné vizby medzi I'udskym faktorom a podmienkami
prace a identifikovat’ komplex mechanizmov, ktoré spolurozhoduju pri vzniku tychto vézieb.
Zabezpecenie optimalneho stladu zloziek systému préace preto nie je mozné bez vyskumného
zazemia faktorov ovplyviujucich ochranu ¢loveka v pracovnom procese.

V Slovenskej republike je institiciou profesiondlne vykonavajicou vyskum BOZP najmi
Institat pre vyskum prace a rodiny pdsobiaci v jurisdikcii MPSVR SR. Popri tomto institute je
v SR v §irSom ponimani vyskum BOZP vykonavany 21 vyskumnymi Gstavmi (vratane Styroch
ustavov Slovenskej akadémie vied), 6smimi vysokymi Skolami, troma turadmi verejného
zdravotnictva a dvoma klinikami pracovného lekarstva a klinickej toxikologie. Tento vyskum
je zamerany na vybrané Specificky orientované oblasti bezpecnosti prace, bezpecnosti
technickych zariadeni a technologii, resp. Specifické druhy ohrozeni, suvisiace s kmenovou
napliou ¢innosti institicie (vyucba, inSpekcia, Specidlny odvetvovy vyskum — vyvoj). Okrem
tradi¢éného ponimania vyskumu su tieto inStitlicie zamerané aj na skuaSobnictvo, hodnotenie,
certifikdciu, monitoring, diagnostiku a vykonavanie analyz.

Zvysenie efektivnosti vyskumu BOZP je jednym z programovych opatreni Koncepcie BOZP
v SR™. V sulade s tymto dokumentom ulozilo MPSVR SR Institatu pre vyskum prace a rodiny
vypracovat’ navrh na zvySenie efektivnosti vyskumu v SR3Y. V ramci tohto vyskumného
projektu IVPR najskoér vypracoval programové zamery vyskumu BOZP v strednodobom
vyhlade, ktorymi rdimcovo vymedzil orientdciu jednotlivych oblasti tohto vyskumu v ¢asovom

horizonte desiatich rokov. V kontexte efektivnosti vyskumu institat v d’alSej Casti projektu

34) Sprava IVPR z rieSenia vyskumnej tlohy: Navrh na zvysenie efektivnosti vyskumu BOZP v SR
C. 0. & 1 Identifikacia sGasného vyskumu a vypracovanie navrhu koncepcie vyskumu BOZP v SR - r. 2008
C. 0. & 2 Névrh systému koordinacie vyskumu BOZP v SR a transpozicie vysledkov vyskumu do praxe — r. 2009
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aplikoval racionalne prvky vo vSetkych etapach jeho pripravy, uskuto¢iiovania a vyuZzivania
vysledkov. Ked’ze obsahova Struktira deklarovanych strednodobych zamerov a ich rozsah
s prihliadnutim na disponibilné kapacity na vyskum BOZP neumoziiuju ich paralelné vyskumné
zabezpecenie, bolo preto nevyhnutné diferencovat’ zdmery z hl'adiska ich vyznamu a potreby
nalichavosti rieSenia a stanovit’ vyskumné priority. Dalej bolo potrebné vypracovat’ navrh na
koordinaciu vyskumnych a vyvojovych aktivit BOZP v ramci vyskumnej zdkladne SR a navrh

na diseminaciu vysledkov vyskumu do spolocensko-ekonomickej praxe.

l. 10. 2. Struktara vyskumnych zamerov vyzadujucich si prioritné rieSenie

Diferencovanie zdmerov bolo ovplyvnené

* integratnymi tendenciami,

« diverzifikdciou podnikatel'skych aktivit,

+ Struktirou foriem prace a zamestnanosti,

* novovznikajucimi rizikovymi faktormi prace,

* potrebou zvySovania ekonomickej zainteresovanosti na starostlivosti o BOZP,

+ Specifickym postavenim mikropodnikov, malych a strednych podnikatel'skych subjektov

* podpory integracie riadenia BOZP do riadiacich systémov podnikov a. i.

S prihliadnutim na uvedené stvislosti za prioritné vyskumné zdmery mozno povazovat’ najma:

Legislativna uprava

Navrh upravy zakona ustanovujuceho systém turazového poistenia s cielom

* uplatnit’ u¢inny ekonomicko-stimulacny aspekt Grazového poistenia s cielom vyrazne di-
ferencovat’ odvody,

» thrada casti ndkladov spojenych s preventivhym pdsobenim v oblasti BOZP

Podpora vykonu statnej inspekcie BOZP

Flexibilnejsie formy préace inSpektorov najmé vo vidzbe na
 existenciu menSich podnikatel'skych subjektov,

» krat$iu doba existencie jednotlivych subjektov kontroly,
 existenciu fiktivnych zamestnavatelov,

* novych foriem zamestndvania apod.
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Koncepcie vykonu inSpekcie so zameranim na tzv. systémové prvky riadenia,
Riadiace aspekty BOZP

Utinné a ekonomicky prijatelné preventivne koncepcie pre malé a stredné podniky

Faktory pracovneho prostredia
Zdokonalovanie metéd hodnotenia a tipravy pracovného prostredia so zameranim na fyzikal-

ne Skodliviny v oblastiach akustickej pohody a radiologickej ochrany,

Pracovné podmienky

Poziadavky na vytvaranie podmienok:

* pri atypickych forméach zamestnania a organizacie prace (flexibilné inovativne metddy a
formy prace, praca v domacich podmienkach, samostatna — individualna préaca, doc¢asna

. o , I PR , - ey

praca, samozamestnavanie, praca rodinnych prisluSnikov, praca na dial’ku — diStancné pra-
ca, subcontracting ai.),

* pri integracii Specifickych skupin populacie do pracovného procesu (mladych zac¢inajucich pra-

covnikov, starnticej populacie, 'udi so zdravotnym obmedzenim a s civiliza¢nymi chorobami).

Psycho-socialne aspekty BOZP

Zdokonal'ovanie metod pre objektivizaciu psychickej zataze a zvySovanie spolahlivosti
I'udského ¢initel'a v oblastiach:

» prace zatazujuce z hl'adiska organizacie pracovného casu, .

+ identifikacia a zvladanie zat'azovych situacii - zataz v kontexte veku a osobnosti

Riadenie rizikovych cinitelov

Rozvijajlce sa rizikové faktory:

* nov¢ trendy v zamestnanosti, atypické formy zamestnavania

* vyvolané nasledkom demografického vyvoja; osobitné kategoérie pracovnikov nadmerne

vystavené pracovnym rizikdm

Technické aspekty BOZP
+ technické bezpec¢nost’ zariadeni a technoldgii, ktoré st dosledkom rozvoja novych kon-

Strukénych, kompozitnych, multifunkénych a inteligentnych materialov,
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+ aplikacia ukazovatel'ov spolahlivosti technickych systémov a zariadeni v proces zvySova-

nia ich bezpecnosti.

Socio-ekonomické aspekty BOZP a motivdcia
Vyuzitie ekonomickych zakonitosti a motivacnych prvkov
* programy pre ekonomické a spolocenské stimulovanie zamestnavatel'ov i zamestnancov,

* ckonomické stimulovanie vhodného pre malé a stredné podniky

Vychova a vzdelavanie
Odporti¢ania na prehibenie vykonu inspekcie prace v oblasti vychovy a vzdelavania BOZP

v zamestnavatel'skych subjektoch a vzdeldvania opravnenymi vzdeldvacimi subjektami

Informacné posobenie, osveta a komunikacia

» systémy efektivnej komunikacie s verejnostou,

» program informac¢ného, osvetovo-vychovného a motivacného pdsobenia na malé a stredné
podniky s dérazom na diferencovany postup v etape tzv. ,,informa¢ného narazu* a v etape

,nasledného permanentného informacného poésobenia*

Ergonomické aspekty BOZP
» prevencie muskuloskeletairnych ochoreni (choroby z povolania s najvyssou incidenciou):

» ergonomické aspekty v kontexte zvysSujuceho sa veku ekonomicky ¢innej populacie

Environmentalna bezpecnost

Riziké vyvolané integrovanou pracovnou a environmentalnou expoziciou.

I. 10. 3. Systém koordinacie vyskumnych a vyvojovych aktivit

Ciel'om koordindacie je

+ zabezpecovat distribiciu poziadaviek a potrieb,

* ovplyviiovat’ tvorbu koncepénych zamerov vyskumu,
+ regulovat’ planovanie,

+ usmernovat vykonavanie vyskumu,
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+ prispievat’ k organizacnému zabezpeceniu spoluprace,
» prispievat’ k transpozicii vysledkov vyskumu do praxe, prip. aj

» sledovat efektivnost’ vyskumu.

Vykonnym orgdnom koordinacie vyskumu je ,,Koordina¢na rada vyskumu BOZP v SR* Rada
je zriadena pri Institate pre vyskum prace a rodiny, Hlavnym poslanim rady je vytvarat’ odborné
zazemie a tym prispiet’ k naplneniu ulohy MPSVR SR uréenej zakonom o inSpekcii prace, podla
ktorej ministerstvo zabezpecuje a usmeriiuje vyskumnu ¢innost’ v oblasti BOZP. Rada sa v sulade
s jej poslanim v zdsade zameriava na oblasti analyticko-koncepéné, informacné, monitorovacie,
programové, usmeriiovacie, metodické a koordinac¢né, vyhodnocovacie a poradenské.

V rade su zastupené prislusné ministerstva, vyskumna zakladna, univerzity, Statne dozorné
institucie, Agenturana podporu vyskumua vyvoja, zastupcovia zamestnancov i zamestnavatel'ov

a stavovska organizacia zdruzujica odbornikov na BOZP.

I. 10. 4. Diseminacia vysledkov do spoloCensko-ekonomickej praxe

K zasadnym otazkam efektivneho prenosu poznatkov generovanych vyskumom patri
aj spOsob organizacie vyskumnej prace v tejto oblasti. Pre racionalizéciu tohto prenosu je
potrebné uplatnit’ tzv. integrovany, resp. kolaborativny prenos poznatkov. Tento je zalozeny na
spolupréci:

* realizatorov vyskumu,
* jeho zadavatelov a

+ SirSou platformou odberatel'ov vo vsetkych fazach realizacie projektu.

Spolupraca je aktudlna pri:

+ profilovani a §truktirovani zdkladného vyskumného zameru,
* vol'be metodologie,

 uskuto¢iiovani (rieSeni) vyskumnych projektovych tloh a

 priich vyhodnocovani s prihliadnutim na cielové potreby praxe.

Vychadza sa z predpokladu, ze kazdy z uvedenych aktérov mé na realizacii vyskumného

projektu osobitny zaujem.
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Vyuzitie vystupov je aktudlne najmi vSetkymi, ktori akoukol'vek formou participujii na
vytvarani predpokladov pre bezpecnu a zdraviu nezavadnu prace. Sustavné vyuzivanie je
zrejmé najmé odbornikmi profesionalne posobiacimi v tejto oblasti:

* odbornici vykonavajuci bezpecnostno-technicku sluzbu a pracovnu zdravotna sluzbu
vo vsetkych sférach vyroby, prevadzky a sluzieb (profesionalne centra preventivnych

a ochrannych sluzieb),

+ profesionalne vychovno-vzdelavacie, poradenské a auditorské agentury,

* odbornici na ochranu zivotného prostredia,

 odbornici na psychologické, pedagogické aspekty BOZP, na ekonomické ukazovatele BOZP,
* inSpektori Statnych odbornych dozorov nad bezpecnostou prace a technickych zariadent,
» organy spoloc¢enskej kontroly,

+ skuaSobni a kontrolni technici bezpecnosti technickych zariadeni

 lektori vykonavajuci vychovu k BOZP v organizaciach,

» zastupcovia zamestnancov pre bezpecnost’ a ¢lenovia komisii BOZP a d’alsi.

Vyznamné je tiez vyuZzivanie:

* v edukac¢nom procese k BOZP na vSetkych typoch a stupnioch $kol aj pri priprave Specia-
lizovanych pedagogov a v ramci predskolskej vychovy,

* v osvetovo-vychovnom posobeni, pri tvorbe inStruktaznych priruciek dobrej praxe BOZP
a inych populariza¢nych,

 pri konstruovani zariadeni, priprave technologii a vyrobkov a pri projektovani stavieb,

* v legislativnom procese

Vystupy su adresované aj Sirokej komunite zamestnavatel'ov (veducich pracovnikov na

vsetkych stupnioch riadenia) pre procesy organizacie a riadenia BOZP.

Systém prenosu vysledkov ako nevyhnutny predpoklad ich vyuzitia si vyzaduje
* determinovat’ vecnu Struktiru vystupov,

» Specifikovat’ ich formy,

» vymedzit’ potencidlnych uzivatel'ov a

» navrhnat optimalne cesty a spdsoby ich disemindcie.
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K aktudlnym formam disemindcie patria najmé:

» zasielanie pisomne vypracovanych vystupov prislusnym ustrednym S$tatnym orgénom,
Narodnému inspektoratu prace, odborovym organom a zamestnavatel'skym, vybranym
ustavom a vzdelavacim mimoskolskym subjektom,

+ zasielanie pisomne vypracovanych vystupov legislativnym a normotvornym akterom,

* uverejilovanie vystupov na internetovom portali [IVPR,

+ distribucia priruciek, ndvodov, postupov, odportacani ai. prostrednictvom inSpekcie prace,
Statneho zdravotného dozoru, inSpektorov KOZ, na populariza¢nych akciach,

« distribucia relevantnych informdcii v odbornych periodikach, na vzdelavacich a popula-

rizacnych akcidch a prostrednictvom informaénych instittcii.

[. 11. Vychova a vzdelavanie ako nastroj prevencie

l. 11. 1. Riadenie vychovy a vzdelavania v SR

Vychovua vzdelavanie v sulade so zakonom o in$pekcii prace® odborne usmerniuje Narodny
inSpektorat prace. Usmeriiovanie sa uskutocnuje najmi pripravou legislativnych podkladov,
vydavanim prislusnych opravneni, uskutocnovanim dozoru nad vykonom vzdeldvania
a poskytovanim poradenstva. NIP d’alej vykonava osvetovo-vychovné pdsobenie, organizuje
kampane, vydava priruc¢ky dobrej praxe a zabezpecuje propagaciu v médiach.

V stlade s Koncepciou Statnej politiky BOZP prijatou vladou SR v r. 2002 MPSVR SR
iniciovalo riesenie vyskumnej ulohy VVUBP (IVPR): ,,Navrh systému (koncepcie) vzdelavania
v oblasti BOZP*. Ciel'om ulohy riesenej v r. 2003 — 2006 bolo navrhnut’ efektivny systém
vzdelavania a formovania postojov k bezpe¢nému spravaniu a konaniu a k ochrane zdravia
pri praci v radmci celozivotného vzdelavania od predskolskej vychovy deti az po vzdelavanie
ekonomicky ¢innych obCanov. V ramci rieSenia tillohy bol zhodnoteny sti¢asny stav vzdelavania
BOZP, zistené hlavné potreby a navrhnuty sposob na d’alsi kvalitativny rozvoj vzdelavania.

Koncepcia BOZP'™ prijata vladou SR v r. 2008 uklada ,,zabezpecit’ rozvoj Skolského systému
vychovy a vzdelavania k BOZP a kvality vychovy a vzdelavania v predskolskych zariadeniach,
zakladnych Skolach, strednych a vysokych skolach, v d’alSom vzdelavani a v priprave ucitelov

na vychovu a vzdelavanie k BOZP.
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I. 11. 2. Vychova a vzdelavanie v Skolach

Vychovu a vzdelavanie k BOZP v Skolskom systéme pozaduje Dohovor MOP ¢. 1550 .
V stcasnosti v SR upravuje tto oblast’ zakon o BOZPY, podl'a ktorého problematika BOZP
a prevencia rizik musia byt predmetom vyucby na Skolach pripravujucich ziakov a Studentov
na vykon povolania a d’alSieho vzdelavania dospelych vratane rekvalifikécii.

V nadvidznosti na Koncepciu Statnej politiky z r. 2002 bol vypracovany akény plan
a vytvoreny systém vychovy a vzdelavania k BOZP od predskolskych zariadeni, cez zakladné
Skoly, stredné skoly az po vysoké skoly.

Bezpecné spravanie sa stalo sucastou programu vychovy deti v materskych skolach.

Ucebné osnovy ,,Vychova Ziakov k BOZP v zakladnych Skolach* schvalilo Ministerstvo
Skolstva SR s tc¢innost'ou od 1. 9. 2002. Ide o zékladny pedagogicky dokument, upravujuci
problematiku BOZP prierezovo v jednotlivych vyucovacich predmetoch.

Pre gymnazia boli pripravené ucebné osnovy a manudl s ndzvom ,,Vychova a vzdelavanie
k BOZP v priprave na povolanie v strednych Skolach®. Na strednych odbornych skolach,
strednych odbornych uciliStiach a zdruzenych strednych skolach je BOZP zakomponovana
do zakladnych pedagogickych dokumentov a to v teoretickej i praktickej zlozke vzdeldvania,
v rozsahu, aky si prislusny Studijny alebo uc¢ebny odbor vyzaduje.

Oblast’ BOZP na vysokych Skolach a univerzitach je predmetom Studijnych programov alebo
je ich sucast’ou.
Vysoké skoly a univerzity, ktoré v sucasnosti maju oblast BOZP zaradenu v priprave na povolanie:
Slovenska technicka univerzita v Bratislave
Materidalovo-technologicka fakulta so sidlom v Trnave
* Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — bakalarske stidium
* Environmentalne a bezpecnostné inzinierstvo — inZinierske Studium

* Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci — doktorantské stidium

BOZP je tiez zaradend v  inzinierskom S§tudiu ,Inzinierstvo zivotného prostredia“
a bakalarskom $tudiu ,,Priemyselna ekologia“.

Na Fakulte elektrotechniky a informatiky sa BOZP vyucuje v dvoch povinnych predmetoch
a jednom volitelnom predmete: Bezpecnost’ elektrickych zariadeni. Ostatné fakulty maju

vybrané ¢asti BOZP v¢lenené do programu podl'a zamerania $tadia.
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Technicka univerzita KoSice

Strojnicka fakulta

* Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — bakalarske stidium
* Bezpecnost’ technickych systémov - inzinierske stidium

* Bezpecnost’ technickych systémov a bezpecnost’ prace — doktorantské Studium

Fakulta banictva, ekologie, riadenia a geotechnologii

» Zachranarska, poziarna a bezpecnostna technika - bakalarske stidium

Fakulta vyrobnych technologii so sidlom v Presove

» Integrované manazérske systémy - bakalarske Studium

TU Kosice konstituovala program vzdeldvania odbornikov v oblasti BOZP , Manazment

rizika® ureny pre bezpecnostnych technikov, in§pektorov prace, odborovych inspektorov apod.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
Pedagogicka fakulta

* Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci — bakalarske stidium

Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva

e Zdravotnicke zachranarstvo - bakalarske stadium

Univerzita Komenského v Bratislave

Lekarske fakulty sa zameriavaju na oblast’ zdravia pri praci a to v predmetoch ,,hygiena* a
,pracovné lekarstvo®.

Preventivne pracovné lekarstvo a toxikoldgia, klinické pracovné lekarstvo a klinicka
toxikologia, pracovné lekarstvo a sluzby zdravia pri praci su Specializaénymi odbormi v rdmci
postgradudlneho vzdeldvania. Hygiena pracovnych podmienok a  vySetrovacie metddy
v preventivnom pracovnom lekarstve a toxikolégii su §pecializaénymi odbormi pre VS §tadium
II. stupiia so sposobilostou na vykon prace v zdravotnictve.

Studijny program ,,Verejné zdravotnictvo®, ktory pripravuje odbornikov v zdravotnickom

manazmente, Statnom zdravotnom dozore, hygienickej sluzbe apod. mozno absolvovat'nal. al.
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stupni na Lekarskej fakulte UK v Bratislave, Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave,
Univerzite P. J. Safarika v Kogiciach a na Trnavskej univerzite.

Zo strany NIP sa uskutociiuju aktivity zamerané na oboznamovanie frekventantov strednych
kol a ucilist’ s problematikou BOZP a pracovnopravnych vzt'ahov s ohladom na ich aplikaciu

v praxi. Tieto aktivity maju pozitivhu odozvu.

[. 11. 3. Vychova a vzdelavanie v zamestnavatelskych subjektoch

Zamestnavatel je v stilade so zakonom o BOZP? povinny zabezpecit aby BOZP a prevencia
rizik boli sucastou vzdelavania a odbornej vychovy vsetkych zamestnancov. Tato povinnost’
tiez vyplyva aj zo Zakonnika prace a je jednym z opatreni na uplatiiovanie v§eobecnych zasad
prevencie v oblasti BOZP. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne
oboznamovat’ zamestnanca
* spravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP pri praci, so zdsadami bezpecnej pra-

ce a ochrany zdravia pri praci, zdsadami bezpecného spravania sa na pracovisku a s bez-

pecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,
* s vyskytujucimi sa a predvidatelnymi nebezpeCenstvami, ich uc¢inkami na zdravie

a s ochranou pred nimi,

* so zakazom vstupovat’ do priestoru, zdrziavat sa v priestore a vykonavat’ ¢innosti, ktoré
by mohli Zivot alebo zdravie zamestnanca ohrozit,
* so zoznamom prac a pracovisk zakazanych mladistvym a tehotnym Zendm, matkdm do

deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

S uvedenymi skuto¢nostami je zamestnavatel’ povinny oboznamovat’ pri prijati zamestnanca
do zamestnania, pri prelozeni na iné pracovisko, prevedeni na inl pracu, pri zavedeni novej
technoldgie, nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku. Pravidelnost’
a obsah oboznamovania musia byt prisposobené charakteru prace vykonavanej zamestnancom,
pracovisku a inym okolnostiam, pri¢om sa musi vykonavat’ najmenej raz za dva roky.

Zamestnancisupovinninaoboznamovania inomvzdelavaniorganizovanomzamestnavatel'om
sa zucastiovat’.

Zamestnavatel plnivzdelavacie povinnosti bud’ vlastnymizamestnancamialebo dodavatel'sky
a to subjektami podnikajicimi v uvedenej oblasti na zaklade opravnenia vydané¢ho NIP.

Vzdelavanie odbornikov rozli¢nych profesii, u ktorych v oblasti BOZP su predpismi stanovené
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kvalifika¢né poziadavky (obsluha vyhradenych technickych zariadeni, praca vo vyskach apod.)

moze vykonavat’ osoba opravnena na vzdelavanie v oblasti BOZP.

I. 11. 4. Vykon Statnej inSpekcie oblasti vzdelavania BOZP

Subjekty mozu organizovat’ a vykonavat’ vzdelavanie pre inu fyzickua alebo pravnicku osobu
len na zaklade opravnenia vydaného NIP alebo inym prisluSnym organom dozoru. Zakon
o BOZPY stanovuje druhy opravneni a ¢innosti, na ktoré sa tieto opravnenia vzt'ahuju. Tieto
opravnenia sa nevyzaduju pre stredné a vysoké skoly, ktoré pripravuju zZiakov a Studentov na
vykon povolania. Vzdelavanie bezpecnostnych technikov moézu tieto Skoly vykonavat v pripade,
7e obsah a rozsah Studijného zamerania BOZP vymedzia po dohode s NIP.

V stlade so zakonom o inSpekcii prace® inSpekcia preveruje dodrziavanie rozsahu
a podmienok vydanych opravneni na vychovu v oblasti BOZP. V pripade zistenych zavaznych
a opakujucich sa nedostatkov alebo porusovanych pravnych predpisov pri vykonavani vychovy

a vzdelavania méze inSpekcia opravnenie odobrat’.

l. 11. 5. Vzdelavanie v pdsobnosti MZ SR, HBU a ostatnych organov

Ministerstvo zdravotnictva SR

Ministerstvo urcuje smery vzdelavania v oblasti ochrany, podpory a rozvoja verejného zdravia.
Zakon” ustanovuje, na vykonavanie ktorych ¢innosti je potrebné osvedcenie o odbornej sposobilosti
a aké su poziadavky na odbornu sposobilost. Overovanie odbornej sposobilosti a vydavanie
prislugnych osvedéeni vykonavaju UVZ SR a v rozsahu svojej $pecializacie aj RUVZ.

Odborné ¢innosti pri plneni tloh organov verejného zdravotnictva moézu vykonavat’ len

osoby so sposobilost'ou podl'a osobitného predpisu.

Hlavny bansky urad
Podl'a banského zakona® pravnicka alebo fyzicka osoba mdze vykonavat poradenstvo,
vychovu a vzdeldvanie v oblasti BOZP pri ¢innostiach upravenych tymto zakonom ako

podnikatel'ska ¢innost’ len na zdklade opravnenia vydaného Hlavnym banskym uradom.

35) Zakon SNR ¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o Statnej banskej sprave
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Ostatné dozorné organy

Organy posobiace v rezortoch MO SR, MV SR a na useku ZVJS SR, Zelezni¢nej policie
a v colnej sprave usmernuju vychovu k BOZP v ramci svojej posobnosti.

V rezorte MO SR hlavni inSpektori zabezpecuji vychovu a vzdelavanie inSpektorov prace
a inSpektorov technickych zariadeni, overujii ich odborni spdsobilost’ a vydavaju o tom
osvedcenie. Na vykonavanie vzdeldvania obsluh technickych zariadeni vydavaju inSpekéné
organy opravnenie pravnickym a fyzickym osobam, ktoré o to poziadali, a to na zaklade
overenia odbornej sposobilosti. Platnost’ opravnenia je obmedzend len na rezort obrany.

V rezorte MV SR je stcastou ¢innosti orgdnov dozoru overovanie odbornej spdsobilosti
a vydavanie opravneni a osvedCeni na cCinnosti suvisiace s vyhradenymi technickymi

zariadeniami.

Konfederdcia odborovych zvizov SR

Vzdelavanie inSpektorov bezpecnosti prace odborovych zvidzov zabezpecuje KOZ SR.
Vzdelavanie BOZP vykonavané odborovymi zvizmi je orientované spravidla na funkciondrov
zakladnych odborovych organizacii patriacich do posobnosti prislusného zvizu a zastupcov
zamestnancov pre BOZP. Na regiondlnej Grovni sa t'azisko vzdelavania ststred’uje na zékladné
organizacie. Realizéciu vzdeldvacich aktivit zabezpecuje centralne vzdeldvacie zaradenie KOZ

SR — Institut vzdelavania odborov v Sladkovicove.

I. 12. Osvetovo-vychovné pésobenie

Systematické osvetovo-vychovné pdsobenie prispieva u obcanov k pozitivhemu
ovplyvilovaniu verejnej mienky a formovaniu ziaducich postojov k BOZP a vytvéara u nich
kladny vzt'ah k bezpe¢nému konaniu a spravaniu a k ochrane vlastného zivota a zdravia, ako aj

zivota a zdravia inych osdb.

l. 12. 1. Osvetovo-vychovné pdsobenie organov indpekcie prace

InSpekcia prace popri vykonu bezplatného poradenstva uskutocituje viaceré popularizaéné

aktivity:
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* NIP je kazdoro¢ne splouorganizatorom medzinarodnej konferencie ,,Aktudlne otazky bez-
pecnosti prace® urcenej najmé odbornej verejnosti,

» ucast’ NIP a krajskych inSpektoratov prace na odbornych vystavach (ELP SYS, UNIPRO-
TECH ai.), kde su zaujemcom poskytované odborné informacie,

* v ramci ,tyzdia otvorenych dveri“ organizovaného ako sucast’ Europskeho tyzdina BOZP
poskytovanie propaga¢nych materidlov, rad a informaécii,

* organizovanie seminarov ,Iniciativa za zdravé pracoviska“ s prispenim Eurdpskej agen-
tary pre BOZP, na ktorych NIP prezentuje novu legislativu, aktuadlne problémy BOZP,
podmienky ziskania oceneni za dobru prax, pravidla sutaze ,,Bezpecny podnik™ a i.

+ semindre pre Studentov vysokych $ko6l so zameranim na problematiku BOZP a ¢innost’
inSpekcie prace,

» pracovnici inSpekcie prace svojou aktivnou odbornou ucastou podporuju vzdelavacie
aktivity ur¢ené pre odbornych pracovnikov BOZP a bezpecnosti technickych zariadeni

a prispievaju k zvySovaniu ich Grovne,

Na popularizacii BOZP sa vyznamnou mierou podiel'ali kampane a sutaze organizované

z iniciativy Vyboru vrchnych predstavitel'ov inSpekcie prace (SLIC), resp. v spolupraci

s Eurdpskou agenturou BOZP napr.:

+ kampan ,,.Bezpecny Start” — venovana mladym l'ud’om s cielom zaistit’ im bezpecny Start
do pracovného zivota,

» kampan ,,InSpekcia prace a azbestom®, pripravena bola praktickd priru¢ka osvedcéenych
postupov na minimalizaciu rizik pri praci s azbestom, ur€ena zamestnavatelom, zamest-
nancom a inSpekcii prace,

* kampan ,,Obmedzte hluk®,

 sutaz,Mlady eurdpsky filmar roka“ a ,,Mlady slovensky filmar roka“. Ciel'om bolo o¢ami mladych
l'udi zachytit’ vo filmovej podobe mozné ohrozenia a rizika, ktorym su l'udia pri praci vystaveni

* kampan venovand ochoreniam a poskodeniam podporno-pohybovej sustavy,

* motiva¢na kampan na podporu zavadzania systému riadenia BOZP v podnikoch
Propagac¢nd cinnost’ sa uskutoCiiuje prostrednictvom viacerych oznamovacich médii
a tlacovych agentur TASR a SITA. VSetky kampane a aktivity NIP a Narodného kontaktného

miesta Europskej agenttry su propagované v médiach.
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Prostrednictvom médii stistava NIP reaguje na aktualne témy ako napr. nova legislativa,
pracovn¢ Urazy a pod.

Uskutociuju sa tlacové konferencie organizované NIP, resp. krajskymi inSpektoratmi prace.

Vyznamna tulohu v ovplyviiovani verejnej mienky zohrdva aj publikacna cinnost’
v odbornom casopise ,,Bezpecna praca®. St v nom pravidelne zverejiiované komentare
k novym bezpecnostnym predpisom, informacie o kampaniach, seminaroch a konferenciach
apod. Verejnost’ je oboznamovand s aktudlnym stavom urazovosti, vysledkami vykonavanych
inSpekcii apod. v popularnych periodikach ako Hospodarske noviny, Narodna obroda, Pravda
ai. Tieto aktivity prispievaju vyznamnou mierou k zvySovaniu povedomia zamestnavatel'ov,
zamestnancov 1 ostatnej verejnosti.

Propagéacia BOZP sa organmi inSpekcie prace priebezne uskutocnuje vydavanim instruktdznych
a vychovnych materidlov prostrednictvom suboru publikacii ,,Pravidla dobrej praxe®
a informa&nych listoviek. Pravidl4 su praktickym navodom ako uskutoénit’ rieSenia, ktoré spiiiaju
zavazné poziadavky BOZP. Tematicky su orientované na aktualnu problematiku BOZP napr.:
manipulacia s bremenami, zasady poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
zamestnavanie mladistvych, zasady BOZP s nebezpecnymi chemickymi latkami ai.

MPSVR SR vydalo informaént publikaciu ,,Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci v novych
pravnych predpisoch®, ktord charakterizovala poziadavky pravnej upravy harmonizovanej
s pravom EU. Publikécia bola distribuovana malym a stredne velkym podnikatelom a ostatnym
zamestnavatel'om.

Zamestnanci sustavy NIP boli spoluautormi prirucky pod nazvom ,,Rodova rovnost’ na
pracovisku“ vydanej v ramci Iniciativy Spolocenstva EQUAL ,,Pracovné podmienky ako
determinanty rodovej nerovnosti prace®.

Dal§imi propagaénymi materialmi editovanymi NIP st informaéné letiky napr.: ,,Bezpeéne na
ceste®, ,,Chces pracovat’ nacierno?*, ,,Nebezpecné latky — opatrne® ai. a tzv. ,,Facts* — materidly
Europskej agentary pre BOZP v Bilbau, ktoré su prelozené do slovenciny a distribuované

prostrednictvom inSpekcie prace.

[. 12. 2. Osvetovo-vychovné pOdsobenie organov verejného zdravotnictva

Organy verejného zdravotnictva osvetovo-vychovne posobia prostrednictvom poradni

zdravia, §irenim informécii v tladi a elektronickych médidch. UVZ SR a vybrané RUVZ
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poriadaju alebo spoluorganizuji odborné podujatia s problematikou ochrany zdravia pri praci,
a to:

* Nosalov denl pracovného lekarstva,

» Kongres pracovného lekarstva s medzindrodnou ucastou,

» KoSické dni pracovného lekarstva,

* Martinské dni pracovného lekarstva,

+ konferencia ,,Zivotné podmienky a zdravie*

* Dni zdravotnej vychovy I. Stodolu.

. 12. 3. Dal$ie osvetovo-vychovné aktivity

Materialovo-technologicka fakulta so sidlom v Trnave poriada kazdoro¢ne v spolupraci so

Slovenskou poist'oviiou medzinarodnu vedeckt konferenciu ,,Integrovand bezpecnost™.

Konfederacia odborovych zvizov SR sa podiela na organizovani ,,tyzdiiov BOZP’“. Na
ovplyviiovanie svojich ¢lenov v prospech BOZP vyuziva priestor na internetovej stranke KOZ
SR a mesacnik ,Informacny spravodaj KOZ SR*. Pravidelne vydéava prakticki publikaciu

»Pomoc zastupcom zamestnancov*.

Institut pre vyskum prdce a rodiny prostrednictvom ,,dia otvorenych dveri“ organizovaného
v ramci ,, Tyzdna vedy a techniky na Slovensku* propaguje nové trendy v oblasti BOZP,
poskytuje informacie, rady a odpoveda zdujemcom na ich otazky.

V bulletine ,,Rodina a praca“ popularizuje aktudlne vysledky vyskumu BOZP vykonévaného
intititom. K prehlbovaniu postojov verejnosti k ochrane zdravia a k vytvaraniu psychickej,
fyzickej a socidlnej pohody prispieva inStitit aj vystipeniami svojich zamestnancov

v prostriedkoch masovej komunikacie.

Slovenskad obchodna a priemyselnd komora organizuje odborné seminare na celostatnej
a regiondlnej trovni. Na rozvoji pravneho vedomia sa podiel'a individudlnym a kolektivnym
poradenstvom, odbornymi c¢lankami v cCasopise ,,Spravodaj SOPK® a informéciami na

internetovej stranke SOPK.
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I. 13. Prevencia v Cinnosti Specializovanych institucii

Institut pre vyskum prdce a rodiny

Statna prispevkova organizcia posobiaca v jurisdikcii MPSVR SR.. Hlavnou napliiou
¢innosti IVPR je aplikovany socialny vyskum v oblasti socidlnej a rodinnej politiky, politiky
trhu prace a zamestnanosti, zamestnaneckych vzt'ahov a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Okrem vyskumnej Cinnosti (uvedené v Casti 1.10.) vykonava ¢innost’ vedecko-organiza¢nu a

informac¢nu (uvedené v Casti L. 9. 4.) a osvetovo-vychovnu ¢innost’ (uvedené v Casti I. 12. 3.),

Centrum pre chemické latky a pripravky

Organ §tatnej spravy s postavenim narodného organu Slovenskej republiky na tiseku uvadzania
chemickych latok, chemickych pripravkov a detergentov na trh, na Gseku oznamovania novych
chemickych latok, klasifikacie, evidencie a inventarizacie chemickych latok ako aj hodnotenia rizik

pri ich pouzivani v rdmci uvadzania na trh (informacné ¢innosti centra st uvedené v Casti I. 9. 4.).

Narodné toxikologické informacné centrum
Zriadené pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou (informacné ¢innosti centra st uvedené

v Casti . 9. 4.).

Narodné referencné centra
Specializované pracoviska Uradu verejného zdravotnictva SR alebo regionalnych tradov
verejného zdravotnictva na rieSenie uloh verejného zdravotnictva. Narodné referencné
centrum:
» zabezpecuje Specializovant nadstavbovu i findlnu laboratérnu diagnostiku a overovanie
laboratornych vysledkov,
* stanovuje referen¢né metddy a Standardy,
» vykondva expertiznu, metodickt a publika¢nt ¢innost’,
» zabezpecuje epidemiologicky dohl’ad,
» uschovava vzorky biologického alebo iného materialu,
« spolupracuje s prislugnymi institaciami EU a so Svetovou zdravotnickou organizaciou,

» zabezpecuje zaskol'ovanie o novych laboratornych metodikach.
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Technicka inSpekcia, a.s.

Technicko-expertizna inStitucia opravnend overovat plnenie poZziadaviek predpisov na
zaistenie bezpec¢nosti technickych zariadeni. V sulade so zdkonom o BOZP?> vykonava:

* overovanie odbornej sposobilosti zamestndvatel’a na odborné prehliadky a skusky a opra-
vy vyhradeného technického zariadenia, na plnenie tlakovej nadoby na dopravu plynov,
vratane plnenia nadrzi motorového vozidla plynom a vydavanie opravneni,

* vykondvanie prehliadky, riadenie a vyhodnocovanie alebo vykonédvanie uradnej skusSky na
vyhradenych technickych zariadeniach,

» overovanie odbornych vedomosti fyzickej osoby na vykonavanie sktisky, odbornych preh-
liadok a odbornych skusok, oprav a obsluhy vyhradeného technického a vydévanie osved-
¢enia alebo preukazu na tieto ¢innosti,

* posudzovanie, ¢i technické zariadenia, material, projektova dokumentacia s technickym
zariadenim a jej zmeny, dokumentacia technickych zariadeni a technolégii spifaju poZia-

davky BOZP a vydéavanie odborného stanoviska.

Technicka inSpekcia (d’alej len ,,TI*) je notifikovanou osobou na posudzovanie zhody podla
zakona o posudzovani zhody'”. Je drzitelom osved¢enia o akreditacii na vykonavanie inSpekénej
¢innosti. Na vykonavanie certifikacnej ¢innosti ma osvedCenie o akreditacii na certifikdciu

strojov a technickych zariadeni, certifikaciu syst¢émov manazérstva a certifikaciu osob.

Slovenska asocidcia pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prdaci a ochranu pred poZiarmi
Dobrovol'na, neziskova, nezavisla, nepolitickd odbornd organizacia, ktorej zaujmovou

oblast'ouje BOZP, bezpecnost technickych zariadeni, manazérske systémy riadenia BOZPa OPP,
hygiena prace, pracovné prostredie, pracovné podmienky, pracovné vztahy, psychosocidlne
faktory prace, socidlna ochrana zamestnancov, ochrana pred poziarmi, dopady negativnych
ucinkov préace na spolo¢nost’ a zZivotné prostredie, ochrana prace s ohl'adom na vSetky aspekty
suvisiace s pracou. Poslanim Asociacie je:

» zdruzovat odbornikov a ostatné fyzické a pravnické osoby a organizacie zaoberajliice sa
zdujmovou oblast'ou Asociacie, byt reprezentativnou a stavovskou organizaciou odbor-
nosti v tejto oblasti,

» presadzovat’ spolo¢né zaujmy a potreby jej ¢lenov zamerané na zvySovanie irovne BOZP

a OPP, zabezpecovat’ vzajomnu podporu pri rieSeni tloh suvisiacich s ochranou préce,

83



rozvijat’ spolo¢enské povedomie, pozitivne postoje a motivaciu k BOZP a OPP, podporo-
vat’ spolo¢enské docenenie vyznamu BOZP a OPP,

prispiet’ k celkovému pozdvihnutiu irovne BOZP a OPP a zvySovaniu kultiry prace a ku
kvalite pracovného zivota ob¢anov SR,

podporovat’ realizaciu koncepcie Statnej politiky BOZP a OPP

Cech motorovych vozikov

Zdruzuje odborné osoby posobiace v oblasti

projektovania, kon$truovania, vyroby, skusania (skladovacich zariadeni, techniky a tech-
nologii motorovych vozikov a pridavnych zariadeni) a prevadzky,

Skolenia, skusok, praktického zacvicenia a presktsania (instruktorov, obslih motorovych
vozikov, uzivatel'ov motorovych vozikov, ich zavoznikov a skladovych robotnikov),
kontroly nad prevadzkou motorovych vozikov, nad ich technickym stavom a stavom skla-

dovacich zariadeni.

Cech najma:

metodicky riadi a usmerniuje ¢innost’ Skoliacich stredisk, inStruktorov pdsobiacich v ob-
lasti vychovy a vzdelavania,

metodicky usmerniuje vychovu a vzdelavanie obsluh motorovych vozikov,

vydava osvedc¢enia a preukazy instruktorov vzdelavania obslih motorovych vozikov,
vedie evidenciu osvedceni a preukazov,

uchovéva podkladovi dokumentéaciu k vydanym osved¢eniam a preukazom,

uchovava podkladovii dokumentaciu zrusenych Skoliacich stredisk v oblasti vzdelavania

obslih motorovych vozikov,

Slovenska obchodna a priemyselna komora

(vykonava propagaéné a osvetové aktivity uvedené v Casti I. 12. 3.)
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I. 14. Podporné mechanizmy prevencie

Na podporu zavadzania efektivneho systému riadenia ochrany prace a neustaleho zvySovania
urovne BOZP v zamestnavatel'skych subjektoch bola v roku 2005 vyhlasend motivacna kampan
,.Bezpeeny podnik*. Uastnikom kampane sa moze stat’ ktorykol'vek zamestnavatel'sky subjekt
nezavisle od jeho velkosti, formy vlastnictva a druhu ekonomickej ¢innosti, resp. v osobitnych
pripadoch aj jeho organizacna zlozka so stalym sidlom v SR.

Podmienkou ucasti v kampani je najmd zamer zamestnavatel'ského subjektu zaviest’
progresivny systém riadenia BOZP odporacany metodickymi materidlmi NIP. Po splneni
stanovenych podmienok a po ich prevereni akreditovanym subjektom udel'uje MPSVR SR
certifikat ,,Bezpecny podnik®. Pre udelenie a udrzanie si tohto osved¢enia je okrem zavedenia
systému riadenia BOZP aj nizka urazovost’, dobra uroven starostlivosti o BOZP, uroven socialnej
starostlivosti a zodpovedajuca celkova kultara prace.

Motivacna kampan ,,Bezpecny podnik* vytvara optimalne moznosti pre ovplyviovanie
pozitivneho pristupu zamestnavatel'ov k BOZP.

Narodné kontaktné miesto SR pre spolupracu SR s Eurépskou agentirou pre BOZP
organizovalo eurdpsku kampan pod nazvom ,,Iniciativa za zdravé pracovisko*, pomahajucu
podnikom a ostatnym zamestnavatel'om ziskat’ vyznamné aktudlne informacie potrebné pre

skvalitnenie systému starostlivosti o BOZP.
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Il. Prevencia profesionalneho poskodenia zdravia

vo vybranych krajinach Europskej unie

Il. 1. Francuzsko

Prevencia pracovnych urazov a chordb z povolania vo Franctizsku predstavuje dudlny
systém tvoreny organmi Statnej spravy na jednej strane a socialnym poistenim na strane druhe;j
(riadenym socidlnymi partnermi). Ministerstvo prace zodpoveda za Statnu politiku v tejto
oblasti. Organy socialneho zabezpecenia urcuju opatrenia a prostriedky na podporu prevencie

vo firmach spadajucich pod rdmec vSeobecného systému socidlneho zabezpecenia..

Institucie preventivneho posobenia na Stdatnej urovni

Riadenie prevencie v oblasti BOZP je v zodpovednosti Ministerstva prace a socialneho
zabezpecenia.

Ministerstvo prace, konkrétne odbor pracovnych vztahov (DRT - Direction des relations
du Travail), vytvara a riadi ndrodna verejnu politiku prevencie na pracovisku tiez planuje,
pripravuje, vyvija a implementuje predpisy v tejto oblasti.

Ako poradny orgdn pomaha ministerstvu prace VysSia rada pre prevenciu pracovnych
rizik (CSPRP - Conseil supérieur de la prevencia des risques professionnels). Zdruzuje
zastupcov Statnych organov, zamestnancov a zamestnavatel'ov a odbornikov BOZP. CSPRP
mdze navrhovat’ opatrenia prevencie uplatiiované na pracoviskach. Plni poradnt (konzultacnu)
funkciu pri priprave nadvrhov a vyhodnoteni u¢innosti nariadeni tykajlice sa prevencie rizik na
pracovisku.

Vykonnymi zlozkami (predizenymi rukami) DRT sii Regionslne a odvetvové riaditel’stva
prace, zamestnanosti a odborného vzdelavania (DRTEFPs — Directions régionales du Travail,
de I’Emploi et de la Formation professionnelle and DDTEFPs - Directions départementales du
Travail, de I’Emploi et de la Formation professionnelle) a tiez organy InSpekcie hygieny prace.
Francuzsky zdkonnik prace uvadza, ze regiondlna inSpekcia hygieny prace ,,musi permanentne
posobit’ v oblasti na ochranu telesného a dusevného zdravia zamestnancov na pracoviskach a
prispievat’ k monitorovaniu v oblasti zdravia v prospech pracovnikov*.

Kontroly, iné¢ dozorné cinnosti, ako aj informacné a poradenské aktivity, v oblasti
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presadzovania pravnych predpisov a opatreni tykajucich sa pracovnych podmienok, bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri préci, su prevazne vykonavané InSpekciou prace.

Uloha Spravy socialneho zabezpe&enia (DSS - Direction de la Sécurité sociale) je stanovit
systém pravidiel a podmienok kompenzacie pre zamestnancov v pripade pracovného trazu
achorobyzpovolania. DSS spolupracuje s ministerstvom prace na vypractivani politiky prevencie
v oblasti BOZP. DSS je podporovana na celostatnej irovni Narodnym fondom zdravotného
poistenia zamestnancov (CNAMTS - Caisse nationale de | ‘assurance maladie des travailleurs
salariés) a stanovuje prostriedky a opatrenia na podporu prevencie v oblasti BOZP vo firmach
v sulade so v§eobecnym systémom socialneho zabezpecenia. Pokial’ ide o riadenie prevencie,
kompetencie CNAMTS su delegované na Komisiu pracovnych urazov a choréb z povolania
(CATMP — Commission des accidents du travail et des maladies professionnelles), zlozenu zo
zastupcov zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Narodné technické vybory (CTNs - Comités techniques nationaux), zoskupené podla
povolania alebo skupiny povolani, svojou ¢innost'ou podporuju CATMP v jej poslani. Najma
vypracuvaju Stadie vyskytu rizik Specifickych pre oblast’ ¢innosti vyboru a tvoria navrhy
technickych odporacani pre jednotlivé ekonomické sektory. Pozostdvaju zo zastupcov
zamestnancov a zamestnavatel'ov,

Pokial’ ministerstvo prace a jeho odbory konaji predovsetkym prostrednictvom nariadent,
CNAMTS sa orientuje na akcie zamerané na praktické odporti¢ania, finanéné stimuly, dohl'ad,
technickt pomoc a poradenstvo, na realizovanie vhodnych preventivnych opatreni pre firmy
alebo na podporu vzdelavania a informovanosti o BOZP.

Sestnast’ Regionalnych zdravotnych poistovni (CRAMs - Caisses régionales d ‘assurance
maladie) a Styri VSeobecné fondy socidlneho zabezpecenia (CGSSes - Caisses générales de
Sécurité sociale) nadvizuji na CNAMTS a prisposobuju pokyny CNAMTS regionalnej realite.
In$pektori (agenti) CRAM a CGSS okrem dohl'adu podporujt a vedu firmy k prijimaniu opatreni,
ktoré je potrebné vykonat’ na predchddzanie pracovnych urazov a chordb z povolania.

Obdobnym spdsobom CTNs svojou ¢innostou podporuji CATMP a regionalne technické
vybory (CTR - Comités techniky régionaux), zoskupené podl'a profesie alebo skupiny profesii
a podporuji CRAMs a CGSSes v systémoch prevencie v oblasti BOZP.

Narodny institat pre bezpecnostny vyskum (INRS - Institut national de recherche et de
securité) Vykonava vyskum v oblastiach: riadenie aktualnych pracovnych rizik, prevencia

pracovnychurazovachordb zpovolania(analyzy vznikunehodovych multifaktorov), bezpecnost’
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pracovisk, identifikacia determinantov pracovného prostredia, tvorba novych metdd zvySovania
efektivnosti BOZP ai. Institat posobi v stilade s zdmermi systému socidlneho zabezpecenia a
v stlade so smernicami stanovenymi CNAMTS. Poskytuje tiez technick pomoc, vypracuva
Studie, vykonava analyzy, vzdeldvanie, dokumentarnu a informa¢nti pomoc pre Gcely prevencie

v oblasti BOZP (periodika, plagaty, brozary, audiovizualne materidly, webové stranky).

Iné organizdcie prispievajuce k prevencii BOZP:

Narodna agentira pre zlepSenie pracovnych podmienok (ANACT - Agence pour
[’ameélioration des conditions de travail) patri do systému ministerstva prace. Jej poslanim je
prispievat’ k rozvoju vyskumu zameraného na zlepSenie pracovnych podmienok, zberu a Sireniu
informacii v tejto oblasti a poméhat’ organizaciam hodnotit’, riadit’ a eliminovat’ rizika.

Organizacia pre prevenciu rizik pri praci pre pozemné a inZinierske stavebnictvo
(OPPBTP - Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux publics) patri do
systému ministerstva prace. Prispieva k prevencii v oblasti BOZP v stavebnych firmach.

Eurogip verejné zaujmové zdruZenie vytvorené CNAMTS a INRS, dopliia systém prevencie v oblasti
BOZP tym Ze vyvija a podporuje aktivity na eurépskej urovni, najmé v oblasti Standardizacie.

Socialni partneri su neoddeliteI'nou sucast'ou systému prevencie. Socialni partneri pomahaja
Statnym organom prostrednictvom Vyssej rady pre prevenciu pracovnych rizik (CSPRP). Riadia
sektor pracovnych urazov a chordb z povolania prostrednictvom Komisie pracovnych Grazov a
chorob z povolania (CATMP) a ustanovuju predstavenstvo INRS.

Odbornici BOZP pésobiaci u zamestnavatel’ov, profesijnych zvézov, predstavitelov
zamestnaneckych inStitucii sa podielaji na vypracovavani navrhov pravidiel a opatreni.
Participuji vo VyssSej rade pre prevenciu pracovnych rizik (CSPRP), Narodnych technickych
vyboroch (CTNs) a regionalnych technickych vyboroch (CTR).

Prinos k prevencii v oblasti BOZP maju aj nasledujiice vedecko-technické organizacie:

Narodny institut zdravia a lekarskeho vyskumu (INESRM) — vykonava vyskum BOZP
v kontexte vyskumu aspektov verejného zdravia a vyskumu tzv. ,,zdravych technologii®.

Ustav radia¢nej ochrany a nuklearnej mediciny (IRSN - Institut de radioprotection et de
sureté nucléaire) je verejna institucia priemyselnej a obchodnej povahy patriaca pod spolocnu
pravomoc ministerstiev obrany, zivotného prostredia, priemyslu, vyskumu a zdravia. IRSN
vykonava vyskum a expertizy v oblasti rizika spojeného s ionizaénym ziarenim, a to jednak

v prirodnom prostredi ale aj pri vyuZzivani v priemysle alebo v zdravotnictve.
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Institat verejného zdravotnictva (INVS - Institut de veille sanitaire) - jeho poslanim je
permanentné sledovanie zdravia populécie a jeho vyvoja. Vykonava epidemiologické sledovania
a vySetrovania, analyzy a uplatiovanie poznatkov o rizikdch poSkodenia zdravia, vykonavanie
expertiz ai. Institit mé samostatné oddelenie pracovného lekarstva.

Vsetky uvedené organizacie plnia svoje vlastné ulohy v systéme prevencie v oblasti BOZP

a vzajomne ucinne spolupracuju.

1. 2. Ceska republika

V systéme prevencie v oblasti BOZP pretrvava podobnost’ so Slovenskou republikou ako
dosledok predchadzajiceho spolo¢ného vivoja BOZP, ¢lenstva oboch $tatov v EU a harmonizacie
legislativy s legislativou EU. Niektoré odlisnosti sa vyskytuju, a to v prospech Ceskej republiky najmé
podporovanim prevencie v oblasti BOZP prostrednictvom vyskumnych a vzdelavacich institacii.

Najvyssim organom $tatnej spravy pre oblast BOZPv CR je Ministerstvo prace a socialnych
veci CR. Riadi predmetnt oblast’ prostrednictvom tvorby §tatnej politiky bezpecnosti prace,
legislativy a d’alSich opatreni,

Vyznamnym instititom vlady CR je Rada vlady pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci (d’alej len ,,Rada®). Je to staly poradny organ vlady CR, ktory pripravuje a schvaluje
navrhy a odporucania na vykonavanie a pravidelné hodnotenie plnenia narodnej politiky BOZP,
ktorej cielom je predchadzat’ poskodeniu zdravia pri praci v dosledku pracovnych trazov
a chorob z povolania. Rada predovSetkym prerokava a odporiaca vlade zdkladné koncepcné
smery postupu vlady pri presadzovani vicsej miery koordinacie ¢innosti a spoluprace vsetkych
organov verejnej spravy a dalSich institacii v oblasti BOZP, prerokiva materidly z oblasti
BOZP pripravené pre prisluiné organy EU a ostatné medzinarodné institacie, identifikuje
aktulne problémy BOZP v CR a navrhuje ich rie$enia, odportu¢a zmeny rezortnych koncepcii
BOZP a pod. Pri tejto ¢innosti sa opiera o stale vybory Rady, ktoré su orientované na jednotlivé
problematiky BOZP. Rada ma tripartitny charakter. Predsedom rady je zvycajne minister prace
a socialnych veci, ktory ma pravo vyzadovat’ sucinnost’ vSetkych organov verejnej spravy
a d’al$ich intitacii. Clenmi Rady st zastupcovia rezortnych ministerstiev (zvy&ajne namestnici
ministrov), predsedovia a riaditelia vybranych Statnych institucii, zastupcovia zamestnavatel'ov,

zastupcovia zamestnancov a Styria nezavisli odbornici z oblasti BOZP.
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Organom S§tatnej spravy spadajucim pod priamu jurisdikciu Ministerstva prace a socidlnych
veci CR je Statny urad bezpeénosti prace, ktory riadi desat’ oblastnych inSpektoratov prace.
Systém inSpekcie prace nevykonava len dozornu (kontrolnu a represivnu) ¢innost’, ale vyznamné
je tiez jeho poslanie v oblasti poradenstva, prevencie, usmerilovania zamestnavatel'skych
subjektov a zaroven spiatné poskytovanie informécii vyssim riadiacim organom o stave BOZP
v spolocnosti, o problémoch pri uplatiiovani pravnych predpisov a potrebach legislativnej
upravy v tejto oblasti.

V oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci najvysSim organom Statnej spravy je
Ministerstvo zdravotnictva CR, ktoré zabezpedujuce riadenie uvedene;j oblasti prostrednictvom
legislativy. Vykonnymi zlozkami MZ CR pre tito oblast’ su krajské hygienické stanice, t.j.
Statne organy vykonavajuce dozorné a poradenské aktivity pre uplatiiovanie pravnych predpisov
v podnikovej praxi. Krajské hygienické stanice, ktorych je celkom 14 spolupracuju s oblastnymi
inSpektoratmi prace a koordinuju s nimi niektoré dozorné a preventivne aktivity.

Odbornymi (Specializovanymi) organizaciami pre oblasti ochrany a podpory zdravia v posobnosti
Ministerstva zdravotnictva CR st Statny zdravotny tustav Praha (d’alej len ,,SZU“) a krajské
zdravotné ustavy v celkovom pocte 14, ktoré su referencnymi pracoviskami pre jednotlivé
problematiky ochrany a podpory zdravia. V tychto ustanovizniach posobia tieZ odbory hygieny prace
a pracovného lekarstva. SZU je zamerany na pripravu podkladov pre narodni zdravotnd politiku, na
ochranu a podporu zdravia, na monitorovanie a vyskum vztahov Zivotného a pracovného prostredia
a zdravia, na medzinarodnu spolupracu, postgradualnu vychovu v lekarskych odboroch ochrany a
podpory zdravia a na zdravotnu vychovu obyvatel'stva. Jeho cielom je okrem iného predchadzat
vzniku chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

Vyskum v oblasti BOZP v posobnosti Ministerstva prace a socialnych veci CR vykonavaju
dva vyskumné ustavy: Vyskumny ustav prace a socidlnych veci a Vyskumny ustav
bezpecnosti prace (dalej len ,,VUBP“). Prvy z menovanych je orientovany najmi na
problematiku zamestnanosti a oblast’ socidlnej starostlivosti a vyskumom v oblasti BOZP sa
zaobera v hraniénych sférach prieniku BOZP a socialnych veci. VUBP je verejnou vyskumnou
institiciou zameranou na skiimanie, overovane a aplikdciou metod prevencie rizik sposobenych
pracovnymi ¢innostami a ohrozujicimi zdravie l'udi, zivotné prostredie alebo majetok.

V rezorte MPSV CR tiez pdsobi vychovno-vzdelavacie zariadenie Inmstitut vychovy
bezpecnosti prace, ktory je povereny vychovou a vzdeldvanim zamestnancov Statneho

odborného dozoru a ostatnej odbornej verejnosti v oblasti bezpecnosti prace a v predmete
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vychovy tiez vykonava vyskum. V Specidlnych oblastiach BOZP vykonavaji vyskum aj d’alSie
insStitacie:

« Ustav jadrového vyskumu,

« Ustav geoniky AV CR,

« Statny ustav radiaénej ochrany,

* Centrum dopravného vyskumu,

« Akadémia prace a zdravia CR,

» Institat technickej inSpekcie,

« RECETOX — Vyskumné centrum pre chémiu Zivotného prostredia a ekotoxikoldgiu PrE MU

V prevencii v oblasti BOZP su aktivne odborové zvizy, z ktorych véacsina je zdruzenych v
Cesko-moravskej komore odborovych zvizov (dalej len ,,CMKOZ*). CMKOZ sa podiel'a
na tvorbe narodnej politiky BOZP. Prevencia pracovnych trazov a choréb z povolania je
predmetom &innosti Centra BOZP a ZP CMKOS. Jednotlivé odborové zvizy maju vlastnych
odbornikov BOZP zameranych na problematiku BOZP v prislusnom ekonomickom odvetvi.

V ramci socialneho zabezpedenia sa v CR zdkonom ustanovuje irazové poistenie (s i¢innostou
v 1. 2013). Urazové poistenie bude riadené Ceskou spravu socialneho zabezpe&enia a Radou
urazového poistenia. Uvedené dva organy budi rozhodovat’ o distribucii finan¢nych prostriedkov
(vo vyske 6% z objemu davok vyplatenych v predchadzajucom kalendarnom roku) pre aktivity
prevencie v oblasti BOZP, ktoré budi zamerané najma na odstraiiovanie, resp. obmedzovanie rizik
vzniku poskodenia zdravia zamestnancov, poradenstvo, vyvoj a vyskum, vychovu a vzdelavanie,

osvetu, propagaciu a poskytovanie informécii v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

[l. 3. Nemecko

Prevencia v oblasti BOZP ma vyznamné miesto v ¢innosti federalnych organov, v pdsobeni
spolkovych krajin i na urovni jednotlivych ekonomickych sektorov. Systém riadenia BOZP
v Nemecku je oznacovany ako dudlny tzn. Statny systém riadenia a inStitucie urazového poistenia.
Aby sa vylucila moznost’ zdvojenia prace uvedenych systémov, st partneri oboch systémov
zaviazani k zkej suCinnosti a vymene skusenosti. Na spolo¢nych grémiach si odovzdavaju

informécie, koordinuju aktivity a pripravuju kooperacie.
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Institucie preventivneho posobenia v linii Statneho riadenia

Zakony a nariadenia v oblasti BOZP st vytvarané na spolkovej urovni. NajvysSSim
organom S§tatnej spravy pre oblast BOZP je Spolkové ministerstvo prace a socialnych veci
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales — BMAS).

Za uvadzanie pravnych predpisov do praxe su zodpovedné krajinské organy BOZP
(Arbeitsschutzbehdrden der Linder — LASI), pod ktoré spadaji dozorné organy BOZP, t.j.
Zivnostenské dozorné urady (Gewerbeaufsichtimter) a Statne urady pre ochranu prace
(Staatliche Amter fiir Arbeitsschutz) so svojimi in§pektoratmi prace. Dozorné organy st
zodpovedné za monitorovanie dodrZiavania legislativy ochrany préce, vratane technickych,
zdravotnickych a socidlnych predpisov, ktoré¢ stanovuji pozadovani uroven bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Okrem vykonu dozoru, vratane v nevyhnutnych pripadoch
nariadenia (prikazania) opatreni na ochranu zdravia a bezpecnost’ zamestnancov je ich napliou
aj poradenstvo zamestnavatel'om a zamestnancom.

BMAS spolupracuje s LASI a na rozhodovani a préci su plne zicastneni d’al$i partneri:
zastreSujuca organizacia odborov (DGB), zastreSujuca organizacia zamestnavatelov (BDA),
vrchni predstavitelia urazovych poist'ovni a profesijnych zdruzeni.

Vyznamnou institiciou je Federalny inStitit pre bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci
(Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin - BAuA) spadajuci priamo pod Spolkové
ministerstvo prace a socialnych veci (BMAS). Jeho tllohy su diverzifikované. Poskytuje odborna
podporu Ministerstvu prace a sociadlnych veci. Vykondva monitoring situdcie v jednotlivych
oblastiach BOZP a vyskum v tejto oblasti. Vysledky vyskumov, ale aj ustanovenia pravnych
predpisov, transformuje do ,rukoviti“ pre uzivatelov (zamestnancov, zamestnavatelov,
pracovnikov v oblasti BOZP na podnikovej Grovni, odborarskych pracovnikov BOZP atd’.).
Siroko posobi v ramci vychovy a vzdeldvania BOZP, poskytovania informa¢nych sluzieb a
osvete (v hlavnom sidle BAuA v Dortmunde je zriadena trvalad expozicia zamerana na pracu a
bezpecnost’ pri praci, v pobocke v Drazd’anoch je tzv. ,,mizeum ¢loveka“, zamerané na mozné

poskodenia zravia pri praci a na podporu zdravia pri praci).

Institucie preventivneho posobenia v linii iirazového poistenia
Popristatnej liniiriadenia BOZPa prevencie v tejto oblasti posobi v Nemecku prevenciav oblasti
BOZP prostrednictvom zékonnych nositelov urazového poistenia (Unfallversicherungstrdger

- UVT). UVT zahfhia obchodno-priemyselné profesijné zvézy a Grazovl poistoviiu verejnej
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spravy v spolo¢nom zastipeni institiciou Nemecké ziakonné trazové poistenie (Deutsche
Gezetsliche Unfallversicherung — DGUYV)) a pol'nohospodarske a zdhradnicke profesijné zvézy
v spolocnom zastiipeni Federaciou pol’'nohospodarskych profesijnych zvizov (Bundesverband
der Landwirtschafilichen Berufsgenossenchaften — BLB).

Vsetci zamestnavatelia, podniky a verejnd sprava su povinnymi ucastnikmi tohto systému
urazového poistenia, aby vSetci zamestnanci v pripade pracovného irazu a choroby z povolania
boli poisteni. UVT maju vSak za tlohu vykonavat vSetkymi vhodnymi prostriedkami
prevenciu pracovnych urazov a choréb z povolania a postarat sa o ucinnu prvi pomoc.
Na plnenie tychto uloh prijimaju jednotlivé profesijné zvizy predpisy na prevenciu urazov
(Unfallversicherungsvorschriften— UVV), ktoré podliehaju schvéaleniu spolkového ministerstva.
Kontrola dodrziavania UVV je vykonavana Technickou dozornou sluzbou (7echnischen
Ausichtsdienste — TAD) prislusného profesijného zvizu. DalSou hlavnou ulohou UVT a TAD je
poskytovanie poradenstva zamestnavatel'om a zamestnancom.

Obdobne ako v linii Statneho riadenia BOZP pdsobi BAuA, v linii tirazového poistovnictva
posobi Institat pre bezpecnost’ prace Nemeckej zakonnej urazovej poist'ovne (Institut fiir
Arbeitsschutz Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung - IFA). Je to vyskumny a sktiSobny
ustav, ktorého hlavnymi ulohami su:

- vyskum a vyvoj,

- testovanie vyrobkov a vzoriek latok,

- prevadzkové merania,

- poradenstvo,

- Ucast’ na Standardizacii a normalizacii,

- poskytovanie odbornych informacii a poznatkov.

Okrem spolo¢ného IFA maju jednotlivé profesijné zvizy zriadené vlastné vyskumné a
vzdelavacie inStitlicie vecne zamerané na problematiku prislusného ekonomického sektora.
Poradenstvo a vzdelavanie pre prislusnikov profesijného zvdzu je zvycajne bezplatné, resp. za

symbolicku cenu.
Socidalni partneri

Federalna tnia nemeckych zamestnavatel’skych zdruZeni (Bundesvereinigung der

Deutschen Arbeitgeberverbdnde — BDA) sa podiel'a na riadeni BOZP a prevencie v tejto oblasti
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svojim zastipenim v komisiadch a grémidch ako v linii Statneho riadenia BOZP tak aj v linii
urazového poistenia.

Nemecka konfederacia odborovych zvizov (Deutscher Gewerkschaftsbund - DGB) a jej
dcérske spolo¢nosti posobia na roznych trovniach od podnikovej tirovne po Gc€ast’ v rdznych

vyboroch a poradnych organoch na krajinskej 1 spolkovej tirovni.

Iné organizdcie prispievajuce k prevencii BOZP
Spolkova pracovna skupina pre BOZP (Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Sicherheit und

Gesundheit bei der Arbeit — BASI) je korporacia pozostavajuca z 51 nemeckych institacii

posobiacich v oblasti BOZP. Posobi na narodnej a medzinarodnej trovni, pri¢om zachovava

nezavislost’ svojich ¢lenov.
Komisia pre bezpecnost’ prace a normalizaciu (Kommission Arbeitsschutz und Normung

— KAN) je zlozena zo socidlnych partnerov, zastupcov vlady (spolkovej/krajinskej), zastupcov

Konfederacie profesijnych zdruzeni a Nemeckého instititu normalizacie. Komisia ma za

ulohu vypracovavat’ z poverenia Nemeckého Statu stanoviska k materidlom v ramci eurdpskej

normalizacie.
Profesijné zdruzenie BOZP (Fachvereinigung Arbeitsicherheit — FASI) je organizacia
zastreSujuca tri odborno-technické zdruzenia:

- Nemecku asociaciu inSpektorov prace (Verein Deutscher Gewerbeaufsichtsbeamten
— VDGAB) — ¢lenmi su inSpektori uradov pre bezpecnost’ prace, inSpektoratov prace, ura-
dov pre ochranu zivotného prostredia; pridruzené je Nemecké zdruzenie lekarov Statneho
sektoru (Verein der Deutschen Staatlichen Gewerbedrzte — VDSGA),

- Asociacia nemeckych reviznych technikov (Verein Deutscher Revisionsingenieure — VDRI),

- Asociacia nemeckych technikov bezpecnosti prace (Verein Deutscher Sicherheitsinge-

nieure — VDSI),

Spolocnost’ pre kvalitu ochrany prace (Gesellschaft fiir Qualitit im Arbeitsschutz — GQOA)
v spolupraci s VDSI zabezpecuje poradenstvo, vzdelavanie a odbornu pripravu v predmetnej oblasti.

Zdruzenie nemeckych lekarov pracovnej zdravotnej sluzby (Verband deutscher Betriebs-
und Werksdrzte — VDBW) poskytuje svojim ¢lenom a odbornej verejnosti kvalifikované odborné
informdcie z oblasti ochrany zdravia pri praci.

Stredisko spoluprace Hamburg (Kooperationsstelle Hamburg) je agenturou Uradu pre
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vedu a vyskum Hamburg. Jeho ulohou je podporovat’ spolupracu medzi akademickou obcou a
inStiticiami zameranymi na vyskum, vzdeldvanie a odbornt pripravu.

Informacny portal Ariadne ,,Psychosocialne faktory v pracovnej Cinnosti® (Ariadne
Informationsportal ,, Psychosoziale Faktoren bei der betriebsdrztlichen Titigkeit*). Portal
prevadzkuju odbornici z oblasti pracovného lekarstva, pricom budi poskytovat poradenstvo
v oblasti psychosocialnych aspektov prace a rady na rieSenie problémov t tejto oblasti. Portal je
vysledkom vyskumného projektu realizovaného BAuA, ktorého vysledky na zéklade prieskumu

ukézali potrebu takéhoto poradenstva.

Il. 4. Pol'sko

Systém Statneho riadenia BOZP uskutociiuje parlament, jednotlivé ministerstva a iné Statne
organy (regulacné a kontrolne). Prioritné postavenie v tomto systéme ma parlament. Jeho hlavna
uloha spociva v prijimani zakonov a zakladnych principov celého systému. Vyznamna tlohu v
systéme patri Rade ochrany prace (Rada ochrony pracy), ktora je organom parlamentu a pozostava
zo zéstupcov vlady, predstavitelov zamestndvatelov a zamestnancov, odborov, poslancov a
senatorov, ako aj vrcholovych odbornikov v oblasti BOZP. Rada, okrem iné¢ho, v zmysle zdkona
dohliada na ¢innost’ Narodnej inSpekcie prace (Panstwowa Inspekcja Pracy).

Vladaauradyjednotlivych ministerstiev najma Ministerstvo prace a Ministerstvo zdravotnictva
odborne usmeriujt Statnu politiku a podiel’aji sa na legislativnej €innosti v oblasti BOZP. Vyznamné
miesto v riadeni BOZP ma tiez Ministerstvo hospodarstva a d’alSie ministerstva.

Subjektami vyzadujucimi uplatiiovanie poziadaviek (predpisov a zasad) BOZP
v hospodarsko-spolocenskej praxi st organy dozoru a dohl'adu, najmi: uz spominand Narodna
in§pekcia prace so svojimi ingpektoratmi, d’alej st to Statna zdravotna in$pekeia (Paristwowa
Inspekcja Sanitarna) spadajuca pod Ministerstvo zdravotnictva, Urad technického dozoru
(Urzqd Dozoru Technicznego) spadajici pod Ministerstvo hospodarstva, d’alSie organy dozoru
a kontroly (Statna poziarna sluzba, Narodny in§pektorat ochrany Zivotného prostredia, Vrchny
bansky urad a d’alSie regulacné organy) a nasledne sudy a prokuratiry. V zmysle svojich
zdkonnych pravomoci uvedené organy pozaduju od zamestnavatelov aby si plnili si svoje
povinnosti v oblasti BOZP. Tieto organy st opravnené ukladat’ sankcie, vydavat’ prikazy alebo

rozhodnutia, nariad'ovat’ v nevyhnutnych pripadoch pozastavenia Cinnosti prevadzky alebo
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jej Casti, resp. zastavenie prevadzky zariadenia urcitého typu. Stcast'ou Cinnosti dozornych
organov je 1 poradenstvo pre zamestnavatel'ov i zamestnancov.

V systéme riadenia BOZP prostrednictvom Statnych orgdnov vyznamné miesto patri vedecko-
vyskumnym Ustavom, ktoré zriadené pre realizaciu vyskumnej ¢innosti v oblasti BOZP. Su to
Centralny institut bezpe¢nosti prace — statny vyskumny ustav (Centralny institut ochrony
pracy — panstwovy institut badawny, CIOP - PIB) a InStitity pracovného lekarstva (Instituty
medycyny pracy).

CIOP - PIB je vyskumna institucia, ktord sa zaobera otdzkami vytvarania optimalnych
pracovnych podmienok vo vzt'ahu k danostiam ¢loveka s osobitnym dorazov na jeho
psychofyzické predpoklady. Vysledky vyskumu a vyvoja vyastuju na vznik novych postupov
v oblasti podpory zdravia pri praci, bezpecného vykonavania prace, ergonomie, ako aj pri
dosahovani socialno-ekonomickej politiky Statu v tejto oblasti. RieSenie vyskumnych tloh
vyzaduje od CIOP - PIB Rada ministrov. Poznatky z vyskumnych prac st diseminované
odbornej verejnosti prostrednictvom publikécii, vystupeniami na konferenciach, seminaroch
a pod. Vysledky st implementované do praxe za ucelom eliminacie pricin sposobujucich
pracovni urazovost a choroby z povolania. Institat zabezpecuje odborni pripravu a
postgradudlne vzdelavanie v oblasti BOZP a ergondémie a narodnému vzdelavaciemu systému
poskytuje vzdelavacie programy a pomoc v uvedenej oblasti. Vyvija a pripomienkuje normy
v oblasti BOZP. Zaroven posobi ako akredita¢né a certifikacné centrum d’alSich sluzieb, resp.
vyrobkov v oblasti BOZP. Institut ma pravo udel'ovat’ doktorsky titul v odbore inzinierstvo
zivotného prostredia.

Institaty pracovného lekarstva (centrdlny je Instituty medycyny pracy im. prof. J. Nofera
v Lodzi) pdsobia ako vedecko-vyskumné pracoviska v oblasti ochrany a podpory zdravia
pri praci, d’alej ako poradenské centra, ale aj pracoviska vyhotovujuce posudky a stanoviska
v predmetnej oblasti. Centralny inStitat posobi aj ako popredné vzdelavacie centrum v krajine
pre Specialistov pracovného lekarstva, verejného zdravotnictva a zdravého zivotného prostredia.
Prostrednictvom vlastnej Skoly verejného zdravia (Szkola zdarowia publicznego) organizuje
programy celozivotného vzdeldvania, kurzy, Skolenia v kratkodobom i1 dlhodobom horizonte.

V prevencii v oblasti BOZP sa aktivne presadzuju aj odbory. Vyznamnym instititom v tomto
smere je Socialna inSpekcia prace (Spoleczna inspekcja pracy — SIP), ktora okrem Narodne;j
inpekcie prace a Statnej zdravotnej inspekcie prace je zo zakona opravnena vykonavat’ dohlad

a kontrolu dodrziavania pracovnopravnych predpisov, a teda aj predpisov BOZP. Spolo¢enska
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kontrola a zodpovednost’ moze byt realizovana len v tych spolo¢nostiach, v ktorych posobia

odbory. Kompetencie socialnej inSpekcie prace su:

» kontrola budov, strojov, technickych zariadeni a hygienickych a technologickych proce-
sov z hl'adiska bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci,

* kontrola dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane ustanoveni kolektivneho vy-
jednavania, a to v oblasti zdravia a bezpecnosti prace (najmi zien, mladistvych a zdravot-
ne postihnutych), pracovnopravnych predpisov v oblasti dodrZiavania stanoveného pra-
covného Casu, dovoleniek a nahrad z dovodu pracovnych trazov a chorob z povolania,

 spolupracuje na kontrole dodrziavania predpisov na pracovisku tykajicich sa ochrany zi-
votného prostredia,

* spolupracuje na stanovovani okolnosti a pri¢in vzniku pracovnych trazov a pri analyze
pricin pracovnych trazov a chordb z povolania a inych ochoreni z prace,

* kontroluje a monitoruje realizaciu vhodnych preventivnych opatreni,

* pripomienkuje projekty a plany na zlepSenie BOZP a pracovnej rehabilitacie,

+ aktivne sa podiel'a na formovani zdravych a bezpe¢nych pracovnych podmienok.

Dalsie tlohy in$pektora socialnej prace, resp. zvysenie jeho pravomoci mozu byt stanovené
vnutornymi predpismi platnymi na pracovisku. Opatrenia, ktoré ulozi socidlny in$pektor prace
na konkrétnom pracovisku, st nahlasované narodnej inSpekcii prace a zamestnavatel’ ich musi
realizovat’. Ulozen¢ opatrenie mdze zruSit’ len ndrodna inSpekcia prace.

Ekonomické aspekty prevencie BOZP st uskuto¢iiované hlavne prostrednictvom urazového
poistenia v ramci systému socidlneho zabezpecenia — Sprava socialneho zabezpecenia (Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych — ZUS). Pol'nohospodarsky sektor ma vlastnu tirazova poistoviiu -
Pokladiiu pol’nohospodarskeho socialneho zabezpecenia (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia
Spolecznego - KRUS). Urazové poistovne nezabezpeuju len odskodnenia pracovnych
urazov a chordb z povolania, ale podiel’aji sa aj na prevencii pracovnych trazov a chordb z
povolania, jednak poradenstvom, jednak spolupracou s vyskumnymi ustavmi a to zadavanim
a spolufinancovanim uloh s cielom riesit’ otvorené otazky v novych poziadavkach BOZP v
konkrétnych ekonomickych sektoroch, povolaniach, ¢innostiach a pod. Okrem trazového
poistovnictva v rdmci ekonomickych néstrojov posobiacich v prospech prevencie v oblasti
BOZP je v Pol'sku aktivny aj systém podpory zamestnavatel'ov, systém daflovych tlav a systém

preferovanych bankovych tverov, prip. hospodarske a finanéné obmedzenia.
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Na internetovej sieti si prevadzkované dva portdly zamerané na BOZP a prevenciu

v tejto oblasti: Portal KulturaBezpieczenstwa.pl (http:/www.kulturabezpieczenstwa.pl)

a Portalbhp.pl (http.// www.portalbhp.pl). Uvadzaja platné predpisy BOZP, aktualne aktivity,

rady a odporucania pre zaistenie zdravotného a bezpecného pracovného prostredia.

[l. 5. Rakusko

Statna institicia zodpovednd za uroven riadenia BOZP v Rakusku je Centralny
inSpektorat prace (Zentral-Arbeitsinspektorat), ktory je sucastou Spolkového ministerstva
prace, socidlnych veci a ochrany spotrebitela (Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz), priCom najvyssi predstavitel' rakuskej inSpekcie prace je v pozicii
sekéného $éfa ministerstva. InSpekcia prace zodpoveda za pripravu legislativy v predmetne;j
oblasti, kontrolu nedostatkov v BOZP, vytvara predpoklady pre ochranu zivota a zdravia pri
praci plnenim svojich kompetencii vyplyvajucich s prislusnej legislativy. V tejto stvislosti
je potrebné poznamenat’, ze spolkovy zdkon Rakuska ¢leni aj v oblasti BOZP zdkonodarne
kompetencie do dvoch funkénych trovni: spolkovia (ustrednu) rovei a uroven jednotlivych
spolkovych krajin. Z hladiska vecného obsahu je spolkova i krajinska legislativa BOZP
harmonicka s ustanoveniami rdmcovej smernice 89/391/EHS a dalSich smernic (napr.
o pracovnom case). Jednotlivé spolkové krajiny uplatiiuja svoje legislativne kompetencie
najmé v predpisoch tykajucich sa ochrany prace v polnohospodarskom sektore a sektore
lesného hospodarstva a ochrany zamestnancov v sluzobnom pomere v krajinskej a obecnej
sprave a krajinskych ucitelov.

Centralnemu inSpektoratu prace podlieha 19 krajinskych a regiondlnych inSpektoratov
prace a osobitny InSpektorat prace pre stavebnictvo (Arbeitsinspektorat fiir Bauarbeiten).
Okrem bezpecnosti prace je v naplni inSpekcie prace tiez ochrana a podpora zdravia pri praci
apredchadzanie chorob z povolania. Kazdy in§pektorate prace (vratane centralneho inspektoratu
prace) zamestnava lekdra Specializovaného na pracovné lekarstvo a aspon jedeného zdravotného
pracovnika so zameranim na hygienu prace. Pre zabezpecovanie uloh v suvislosti s ochranou
deti a mladistvych, ako aj ochranou zien je na kazdom insSpektorate aspon jeden insSpektor
povereny ulohami z oblasti detskej prace a ochrany mladistvych a taktiez jeden inSpektor

povereny ulohami ochrany Zien pri praci.
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V Rakusku okrem insSpekcie prace pdsobi:

Dopravna inSpekcia prace (Verkehrs-Arbeitsinspektion) zamerana na oblast’ ochrany prace
v zelezni¢nej, vodnej a leteckej doprave, v telekomunika¢nom sektore a na postach,

Federalna podohospodarska a lesnicka inSpekcia (Land- u. Forstwirtschaftsinspektionen
der Bundesldinder), ktorej podliehaji krajinské inSpekcie pre pol'nohospodarsky sektor a pre
sektor lesného hospodarstva, riadiace sa prislusnymi krajinskymi predpismi (ktoré su v sulade
s platnym spolkovo-krajinskym pracovnym zédkonom).

InSpekcia prace, okrem legislativnych aktivit, dozornej a poradenskej Cinnosti, je povinna
orientovat’ svoju pozornost’ aj na
* prevenciu urazov a chor6b z povolania,
» dalsi rozvoj bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

» spoloc¢ensku akceptovatelnost’ opatreni BOZP.

InSpekcia prace intenzivne spolupracuje s (so):

* podnikmi

+ vzdelavacimi a vycvikovymi inStitGciami

* vyskumnymi, skiSobnymi a poradenskymi institiciami

* projektovymi a konstrukénymi organizaciami

* zamestnancami, zastupcami pre bezpecnost’ prace a zamestnaneckymi radami

* odbormi

» odbornikmi na prevenciu a centrami prevencie

+ profesijnymi zdruzeniami a komorami

* nosite'mi socidlneho poistenia

* sluzbami trhu préace

* Dopravnou in$pekciou prace, banskymi uradmi, pol'nohospodarskou a lesnickou in$pek-
cie prace,

» dal$imi organmi, ako st urady miestnej spravy, stavebné urady a bezpecnostné organy.

Spolkové ministerstvo prace, socidlnych veci a ochrany spotrebitel'a kazdé dva roky udel'uje
trom najlep$im zamestnavatel'skym subjektom ,,Stdtnu cenu bezpecnosti prace* (Der Staatspreis
Arbeitssicherheit) za konkrétne opatrenia v oblasti BOZP. Statnou cenou ministerstvo ocefiuje

iniciativy a vynikajuce projekty na zlepSenie BOZP a motivuje zamestnavatel'ov k inovacnym
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rieSeniam, zvySeniu Urovne bezpe€nosti a ochrany zdravia na konkrétnych pracoviskach

a skvalitneniu vlastnej prace v predmetnej oblasti.

In$pekciu prace pri plneni jej tloh podporuju trazové poistovne, ktorym tato povinnost
vyplyva zo zékona. Urazové poistovne mozu na zaklade vlastnych zisteni navrhovat’ inspekcii
prace vykonat prehliadky a kontroly v konkrétnych zamestnavatel'skych subjektoch. V takychto
pripadoch sa kontroly spravidla zacastiiuju aj odborni pracovnici trazovej poistovne.

Systém trazového poistenia predstavuju hlavne $tyri najvyznamnejsie poist'ovacie ustanovizne:
» Vseobecnd urazova poistoviia (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt - AUVA) poistujica
zamestnancov, samozamestnancov, ziakov, Studentov a d’alSie skupiny chranenych oséb
» Socialna poistoviia polnohospodarov (Sozialversicherungsanstalt der Bauern - SVB). In-

Stitticia socialneho zabezpecenia pre podohospodarsky sektor vratane lesného hospodar-

stva (zamestnancov, samozamestnavatel'ov, zivnostnikov a pod.).

» Poistoviia rakuskych drah a banictva (Versicherungsanstalt der Osterreichischen Eisen-
bahnen und Bergbau - VAEB) — poistuje zamestnancov zeleznic a ostatnych dréh a za-
mestnancov tazobného sektora.

» Poistoviia zamestnancov verejného sektora (Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter

- BVA) poistujuca pracovnikov Statnej a verejnej spravy.

Uvedené poist'ovne spolupracuji s ostatnymi poistovacimi insStiticiami v ramci ¢lenstva vo
Federacii instittcii socidlneho poistenia (Hauptverband der Sozialversicherungstrdger).

Urazové poistovne okrem kompenzécii pracovnych trazov a chordb z povolania, organizovania
prvej pomoci, lieCebnych aktivit a rehabilitdcii maji vo svojej agende tieZ prevenciu pracovnej
urazovosti a chordb z povolania. Najvicsia urazova poistovina AUVA sa zameriava na celostny
vplyv prace na Cloveka. V sulade s tymto zamerom je organizovany vyskum v oblasti BOZP, kde
v ramci AUVA okrem in¢ho poOsobi aj Institit Ludwiga Bolzmanna zamerany na experimentalnu
a klinicka traumatologiu. Snahou vsetkych vyskumnych zloziek je bezprostredna implementacia
vyskumnych poznatkov do hospodarskej praxe. Sluzby v oblasti prevencie poskytujii okrem
centra aj jej Styri krajinské a pat’ regionalnych pobociek, pricom sa zameriavaji hlavne na
posudzovanie rizik na pracoviskach a eliminéciu rizik ohrozujicich Zivot a zdravie zamestnancov.
Na zaklade dohdd s Hospodarskou komorou Raktska (Wirtschafiskrammer Osterreich - WKO) a
Spolkovou komorou prace (Bundesarbeitskammmer - BAK) AUVA spolupracuje na programoch

,»dobrej praxe uplatnenych v niektorom zo zamestnaneckych subjektov s cielom zainteresovat
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verejnost’ prostrednictvom portdlu www.eval.at, vlastnej internetove] stranky www.auva.at, resp.
prostrednictvom brozur, letdkov, inych publikécii a elektronickych informacnych nosicov. AUVA
vydava casopisy ako pre odborn, tak aj pre laicku verejnost’. Roznoroda je jej vzdelavacia ¢innost’ a
to od odborného vzdelavania a kurzov aZ po spolupréacu so skolami a pripravu Ziakov a Studentov na
vstup do sveta prace. Nezanedbatelna je jej Cinnost’ v oblasti skiSobnictva, certifikacie, notifikacie
a akreditacie, priCom poistoviia spolupracuje s rakiiskymi normaliza¢nymi spolo¢nost’ami.

Rakusky odborovy zviiz (Osterreichischer Gewerkschaftsbund - OGB) je tiez aktivny
v prevencii BOZP, pricom okrem bezpec¢nosti pracovného prostredia a podpore zdravia na
pracovisku sa venuje aj problematike pracovno-pravnych vztahov, Sikanovania na pracovisku,
stresu na pracovisku, problematike starnutia zamestnancov a pod. Okrem poradenstva na
vlastnom internetovom portali vyddva broziry a informa¢né materialy s uvedenymi témami.

Spolkova komora prace (BAK) prevadzkuje dva internetové portaly zamerané na prevenciu
v oblasti BOZP, a to:

* Informacny AK-Portal Informacie pre dovernikov BOZP Infos fiir Sicherheitsvertrauens-

personen beim AK-Portal,

* Informacny AK-Portal Informacie o ochrane zamestnancov Infos iiber Arbeitnehmer/in-

nenschutz beim AK-Portal.

S inSpekciou prace a urazovymi poistovilami spolupracuju a na prevencii BOZP sa aktivne
podiel’aju aj d’alSie profesijné a odborné zdruzenia, organizacie a institdcie:

» Zdruzenie raktskych bezpecnostnych inzinierov - Verband osterreichischer Sicherheits-

Ingenieure,

+ Rakuska spolo¢nost’ pracovného lekarstva - Osterreichische Gesellschaft fiir Arbeitsmedizin,

» Zékladna bezpecnosti prace (vSetko pre evaluaciu) - Plattform zur Arbeitssicherheit (Alles

zur Evaluierung),

* Préaca a vek (veku ustretova organizacia prace) - Arbeit und Alter (alternsgerechte Arbeit-

sorganisation),

e Praca a invalidita - Arbeit und Behinderung,

+ Rakuska siet’ Podpora zdravia na pracovisku - Osterreichisches Netzwerk Betriebliche

Gesundheitsforderung,

» Zdruzenie Bezpecnost’ prace - Verband Arbeitssicherheit,

» Lineckd akadémia pracovného lekarstva a bezpecnostnej techniky - Linzer Akademie fiir

Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik.
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111. Urazové poistenie v Slovenskej republike

lll. 1. Vyznam a poslanie urazového poistenia

Pracovné urazy a choroby z povolania sa prezentuji svojou socidlnou i ekonomickou
dimenziou. Okrem priamych dosledkov tychto neziadtcich udalosti (ndklady vyvolané
pracovnou neschopnostou, resp. Umrtim zamestnanca, finan¢né straty postihnutého alebo
pozostalych apod.) je potrebné zdoéraznit’ aj nepriame dosledky na postihnutého (obmedzena
moznost’ vyuzitia pracovnych skusenosti alebo strata zru¢nosti, preradenie na ini pracovni
poziciu ai.), ale aj na zamestnavatela (znizenie produkcie v dosledku straty pracovného ¢asu
postihnutého, nédklady na zaSkolenie a zapracovanie iného zamestnanca, platby poistného do
fondu povinného trazového poistenia ai.).

Ucelné a efektivne posobiace Girazové poistenie vytvara optimalne predpoklady najma pre:

* ochranu zamestndvatel'ov pred ekonomickymi dosledkami ich zodpovednosti za néklady
vyvolané vyskytom pracovnych tirazov a chorob z povolania,

* ochranu zamestnancov pred hmotnou zodpovednostou za udalosti, ktoré vznikna vzajom-
nym ohrozenim,

» ckonomické a socidlne zabezpecenie 0s6b postihnutych pracovnymi urazmi a chorobami

z povolania (odskodnenie postihnutého pracovnika, prip. jeho pozostalych),

* podpora a pomoc pri navrate postihnutého do pracovného procesu (prostrednictvom reha-
bilitacie a rekvalifikacie),

* motivaciu zamestnavatel'ov k vy$Sej starostlivosti o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri
praci,

» skvalitnenie preventivneho posobenia v procese zvySovania starostlivosti o BOZP ¢im

prispieva k eliminacii vyskytu neZiaducich udalosti prace.

V podmienkach trhovej ekonomiky je urazové poistenie osvedéenou metddou ochrany
zamestnavatela pred zvySenymi ekonomickymi nakladmi pre pripad jeho zodpovednosti za
Skodu vzniknutt v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom
vyuzivanim poistného principu. Na baze kolektivnej solidarnosti sa kumuluju financné

prostriedky, ktoré su uréené na thradu §kdd vyvolanych poistnou udalostou.

102



Institat irazového poistenia bol v SR zavedeny zakonom o socialnom poisteni¥ s u¢innost'ou
od 1.1.2004, ako osobitny subsystém socialneho poistenia pre pripad poskodenia zdravia alebo
tmrtia v dosledku pracovného trazu, sluzobného trazu alebo choroby z povolania. Urazové
poistenie tak nahradilo predchadzajucu existenciu systému zékonného poistenia zodpovednosti

zamestnavatela za Skodu pri pracovnom uraze a chorobe z povolania.

1I. 2. Specifikacia pracovného urazu, choroby z povolania a zodpovednosti
zamestnavatela

Pracovné tirazy a choroby z povolania patria k ,,mimoriadnym udalostiam*, ku ktorym pri
pracovnej ¢innosti moéze dojst’.

V zmysle Zakonnika prace?:

* pracovnym urazom je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi sposobené pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim nezéavisle od jeho vole kratkodobym,
nahlym a nasilnym posobenim vonkajsich vplyvov; pracovny Uraz nie je uraz, ktory za-
mestnanec utrpel na ceste do zamestnania a spat’;

+ ak u zamestnanca doslo pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stvislosti s nim k po-
Skodeniu zdravia alebo k jeho smrti urazom (pracovny uraz), zodpoveda za Skodu tym
vzniknuti zamestnavatel’, u ktorého bol zamestnanec v ¢ase pracovného tirazu v pracov-
nom pomere;

» za Skodu spdsobenu zamestnancovi chorobou z povolania zodpovedd zamestnavatel,
u ktorého zamestnanec pracoval naposledy pred jej zistenim v pracovnom pomere za pod-
mienok, pri ktorych vznika choroba z povolania, ktorou bol postihnuty.

» zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu, aj ked’ dodrziava povinnosti vyplyvajuce z predpisov
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ak sa podl'a Zakonnika prace tejto
zodpovednosti nezbavi,

* dovodom zbavenia sa zodpovednosti méze byt iba preukdzané zavinené protipravne ko-

nanie zamestnanca, ktoré je v pri¢innej suvislosti so vznikom $kody.

Z uvedeného vyplyva, ze zodpovednost’ za Skodu (ujmu na zdravi, prip. aj vecnu Skodu)

ktora vznikne pri pracovnom traze a pri chorobe z povolania ma zamestnavatel’. Ani dodrzanie
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vsetkych povinnosti vyplyvajicich z predpisov na zaistenie BOZPnie je ddvodom na obmedzenie
alebo zbavenie sa zodpovednosti zamestnavatel'a za nasledky pracovného trazu a vzniknuta
Skodu. Ide tu o tzv. objektivnu zodpovednost’ zamestnavatela.

Predpokladom vzniku zodpovednosti zamestnavatel'a je pracovnopravny vztah medzi
zamestnancom a zamestnavatelom. K uplatiovaniu tejto zodpovednosti je postacujuce, ak su
splnené nasledovné podmienky:

* vznik Skody - ujmy,
* vyskyt mimoriadnej udalosti,

* pricinna suvislost medzi mimoriadnou udalost'ou a skodou - ujmou.

Zamestnavatel’ sa moze zbavit' zodpovednosti celkom, ak preukaze, ze jedinou pri¢inou

Skody bola skutoc¢nost’, Ze :

a) Skoda bola spdsobena tym, ze postihnuty zamestnanec svojim zavinenim porusil predpisy
alebo pokyny na zaistenie BOZP, s ktorymi bol riadne a preukdzatel'ne oboznameny a ich
znalost’ a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali, alebo

b) Skodu si sposobil zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych alebo psychotropnych

latok a zamestnavatel’ nemohol Skode zabranit’.

Zamestnavatel sa zbavi zodpovednosti s¢asti, ak preukaze, Ze :

a) zamestnanec porusil svojim zavinenim predpisy, alebo pokyny na zaistenie BOZP, s ktorymi
bol riadne a preukazatel'ne oboznameny, a ze toto porusenie bolo jednou z pricin skody;

b) jednou z pric¢in Skody bolo, Ze zamestnanec bol pod vplyvom alkoholu, omamnych latok
alebo psychotropnych latok;

¢) zamestnancovi vznikla §koda preto, ze si pocinal v rozpore s obvyklym sposobom sprava-
nia sa tak, ze je zrejmé, Ze hoci neporusil predpisy alebo pokyny na zaistenie BOZP, konal
Iahkomysel'ne a musel si pritom byt’ vzh'adom na svoju kvalifikaciu a skiisenosti vedomy,

ze si moze privodit’ ujmu na zdravi.

Ak sa zamestnavatel’ zbavi zodpovednosti s€asti, ur¢i sa cast’ Skody, za ktorti zodpoveda
zamestnanec, podl'a miery jeho zavinenia. V takom pripade sa zamestnancovi uhradi aspon
jedna tretina Skody.

Zamestnavatel’ sa nemdze zbavit' zodpovednosti, ak zamestnanec utrpel pracovny uraz pri
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odvracani hroziacej Skody alebo nebezpecenstva priamo ohrozujiceho zivot alebo zdravie, ak

zamestnanec tento stav sam umyselne nevyvolal.

[ll. 3. Vyvoj urazového poistenia na uzemi SR

Zavedenim zakonného urazového poistenia na Slovensku v roku 2004 sa nadviazalo na prerusent
viac ako 40-ro¢nu tradiciu na nasom uzemi, kde bolo uz v roku 1907 v ramci Uhorska zakonom
ustanovené povinné urazove poistenie a tento systém pretrvaval az do 50-tych rokov 20.storocia.

Rakusko Uhorsko prijalo uz v roku 1887 zakon o tzv. robotnickom tirazovom poisteni, avsak len pre
raktsku Cast’ habsburskej monarchie. Pre izemie Slovenska bolo toto poistenie zavedené zdkonom az
v roku 1907. Tento zakon zaviedol jednotny systém povinného nemocenského a urazového poistenia
pre zamestnancov v priemyselnych a obchodnych podnikoch s po¢tom nad 20 zamestnancov.

Ceskoslovenska republika po svojom vzniku v roku 1918 prebrala rakiske a uhorské pravne
normy o povinnom urazovom poisteni, pricom novelou v roku 1919 sa pdsobnost’ zdkona,
ktory sa povodne vztahoval len na niektoré robotnicke povolania rozsirila aj na d’al$ie skupiny
robotnikov, hlavne na lesnych robotnikov a zamestnancov v domacnosti.

Nositelkou urazového poistenia na Slovensku bola Zemska uradovia pre poistovanie
robotnikov na Slovensku v Bratislave, zriadena v roku 1919. V roku 1939 po vzniku Slovenske;j
republiky bola premenovana na Ustrednii socidlnu poistoviiu. Z tejto sa v roku 1940 stala
Robotnicka socialna poistovna, s ktorou sa v roku 1941 zIucili aj d’alSie poistovne a vznikol
tak jeden ustav pre Slovensko s uradovitami v zupnych mestach.

V marci 1945 bola Robotnicka socidlna poistoviia zruSend a jej prava a povinnosti, ako aj
zavizky a majetok presli na Ustrednii socidlnu poistoviu a jej okresné socialne poistovne.

Az do roku 1948 sa vykon urazového poistenia na nasom tzemi v podstate riadil rakusko-
uhorskym zakonom, prirodzene s niekol’kymi uUpravami, ako napr. zahrnutie lieCenia a
odskodnovania chorob z povolania, zavedenie systémunebezpecnostnych tried s diferencovanou
vyskou poistného podl'a vel’kosti ohrozenia a pod.

V aprili 1948 zdkonom o ndrodnom poisteni vznikol tzv. systém jednotného narodného
poistenia, do ktorého sa vclenili vSetky druhy socidlneho poistenia. V rdmci tohto systému
bol stanoveny aj Grazovy prispevok zamestnavatela vo vyske 1% vymeriavacieho zakladu.

Coskoro viak doslo k vyraznym zasahom do tohto systému.
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Prvé obdobie zmien nastalo v rokoch 1951 az 1952, kedy napr. nemocenské poistenie preslo
pod spravu odborov a prostriedky Narodnej poistovne ako jedinej nositel’ky socidlneho poistenia
boli zostatnené. V dalSich rokoch doslo v tejto sfére k rozmachu Statneho paternalizmu a v
roku 1956 nastal definitivny prechod od socidlneho poistenia k socidlnemu zabezpeceniu. V
ramci tychto zmien doslo aj k zaniku trazového poistenia a preslo sa k systému néhrad, resp. k
odskodnovaniu pracovnych urazov a chordb z povolania z celospolocenskych prostriedkov.

Tento systém bol upravovany viacerymi pravnymi predpismi. Za vyznacnej$i medznik
mozno povazovat zakon ¢. 65/1965 Zb. - Zakonnik prace, ktory obsahoval ustanovenia o
zodpovednosti organizacie za Skodu pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania a riesil
aj samotné odskodnovanie pracovnikov. Organizacia bola povinnd v rozsahu, v ktorom
zodpovedala za Skodu, poskytnat’ pracovnikovi ndhradu za:

a) stratu na zarobku,
b) bolest’ a stazenie spolo¢enského uplatnenia,
c¢) ucelne vynalozené naklady spojené s lieCenim,

d) vecnu skodu.

Podobne bola upravena aj povinnost’ ndhrad pozostalym v pripade, Ze pracovnik v dosledku
pracovného tirazu a lebo choroby z povolania zomrel.

Néklady, ktoré vznikli Statu z urazov a chorob z povolania bola organizicia povinna uhradit’
predpisanymi regresnymi ndhradami, v pripade Ze v suvislosti s udalostou porusila predpisy
0 BOZP. Tato pravna uprava odskodnovania platila az do roku 1990, kedy zacali posobit v tejto
oblasti poistovne, a to v stilade so zdkonom ¢.105/1990 Zb. o sukromnom podnikani obcanov,
ktory ustanovil zakonné poistenie zodpovednosti podnikatela za Skodu, vzniknut pracovnikom
pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priame;j suvislosti s nim, za ktort podnikatel’ zodpoveda
podl'a Zakonnika prace.

Zékonom C. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani sa ustanovilo povinné zmluvné
poistenie zodpovednosti za Skodu, ktoré sa s uc¢innostou od 1.1.1993 zmenilo na zédkonné
poistenie zodpovednosti organizacie za Skodu a to zdkonom ¢.231/1992 Zb., ktorym sa meni
a dopliia Zakonnik préce a zdkon o zamestnanosti.

Prakticku u¢innost’ nadobudlo zakonné poistenie zodpovednosti za $kodu az potom ako bola
zdkonom ¢€.275/1993 Z. z. urena poistovia (Slovenskd poistovia, a.s.), ktora toto poistenie

ma vykonavat’ v obdobi do zriadenia Grazovej poistovne. Socidlna poistovia, ktord vznikla
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zakonom €. 274/1994 Z. z., ako verejnopravna institucia, prevzala od Slovenskej poistovne (v
zmysle zakona ¢.242/2001 Z. z.) od 1.januéra 2002 aj poistenie zodpovednosti zamestnavatel’a
za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

K zasadnej zmene doslo zdkonom ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni. V zmysle tohto
zékona vykonava Socidlna poistovila od 1. januara 2004 socialne poistenie, ktorym je
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie (starobné a invalidné), d’alej urazové poistenie,

garan¢né poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

[ll. 4. SuCasny stav urazového poistenia v SR

1. 4. 1. Zakladna charakteristika

Urazovépoistenie bolozavedenéako osobitny systém socialneho poistenia pre pripad poskodenia
zdravia alebo umrtia v dosledku pracovného tirazu, sluzobného urazu (dalej len ,,pracovny traz*)
alebo choroby z povolania. Je konstituované ako povinné poistenie zamestnavatela, ktoré ho ma
ochranovat pred rizikom ekonomickej zat’aze pre pripad jeho zodpovednosti za Skodu vzniknuta
v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktorda mu vyplyva
zo Zakonnika prace. Je viazané na zamestnavatel’a, ktory je v pozicii poistenca a plati si toto
poistenie. Urazové poistenie vznika zamestnavatelovi odo diia, v ktorom za¢al zamestnavat’
aspon jedného zamestnanca, a zanika diiom, v ktorom uz nikoho nezamestnava.

Stcasna pravna Uprava je koncipovana ako poistny systém prevazne kompenzacného
charakteru. Niektoré urazové davky maji v zasade nadstavbovy charakter k déchodkovym
davkam (invalidny déchodok) alebo k nemocenskym davkam (nemocenské), o sa premieta aj

do podmienok naroku na tieto urazové davky alebo na ich vyplatu a na ur€ovanie ich sumy.

lll. 4. 2. Sadzba poistného

Sadzba poistného je vo vyske 0,8 % z vymeriavacieho zdkladu stanoveného zdkonom.
Podl'a povodného znenia zakona z roku 2003 bolo poistné na tirazové poistenie vo vyske 0,8 %
obmedzené ¢asovym obdobim - do 31. decembra 2006. Po tomto obdobi sa mali v zdujme
zvySenia zainteresovanosti zamestnavatel'ov na zlepSovani starostlivosti o BOZP uplatiiovat’

diferencované sadzby poistné¢ho a k nim prirazky alebo zl'avy nasledovne:
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1) Sadzba poistného je pre zamestnavatela zaradené¢ho do prvej (najnizSej) nebezpecnostne]

triedy - 0,3 % z vymeriavacieho zakladu a v kazdej d’alSej nebezpecnostnej triede sa sa-
dzba zvysuje 0 0,2 %.
V desiatej (najvyssej) nebezpecnostnej triede je teda sadzba 2,1 % z vymeriavacieho zékladu.
Nebezpecnostna trieda sa ma urcit’ v zavislosti od bezpecnostného rizika jednotlivych sku-
pin ekonomickej ¢innosti podla ich odvetvovej klasifikacie. Pri hodnoteni bezpecnostné-
ho rizika sa ma vychéadzat zo Statistickych ukazovatel'ov poctu pracovnych urazov, chordb
z povolania ako aj z poctu zamestnancov vykonavajtcich rizikové prace za predchadzaju-
ce hodnotené roky v jednotlivych skupinach ekonomickej ¢innosti

2) K sadzbe poistného stanoveného pre jednotlivé nebezpecnostné triedy sa zamestnavate-
Iovi uklada prirazka k poistnému alebo sa poskytuje zl'ava v zavislosti od urovne bezpec-
nostného rizika tohto zamestnavatel'a v porovnani s priemernou hodnotou pre celu skupinu
zamestnavatel'ov v danej skupine OKEC. Hodnoty prirazky a zl'avy st rozélenené podla
velkosti rozdielu medzi bezpe¢nostnym rizikom zamestnavatel'a a priemerom v skupine,
a to nasledovne:

+ ak je zistena uroven bezpe€nostného rizika u zamestnavatel'a percentualne vyssia ako
priemerna hodnota u zamestnavatelov zaradenych do rovnakej skupiny podl'a OKEC ,
v rozsahu:
- do 25 % - prirdazka sa neulozi,
- nad 25 % do 50 % - uloZi sa prirazka 1 % k poistnému,
- nad 50 % do 100 % - ulozi sa prirazka 2 % k poistnému,
- nad 100 % do 200 % - uloZi sa prirazka 3 % k poistnému,
- nad 200 % - uloZi sa prirazka 4 % k poistnému.

» ak je zistena uroven bezpecnostného rizika u zamestnavatela percentualne nizsia ako
priemerna hodnota u zamestnavatel'ov zaradenych do rovnakej skupiny podla OKEC,
v rozsahu :
- do 25 % - zl'ava sa neposkytuje,
- nad 25 % do 50 % - poskytuje sa zl'ava 0,5 % z poistného,
- nad 50 % do 75 % - poskytuje sa zl'ava 1 % z poistného,

- nad 75 % - poskytuje sa zl'ava 2 % z poistného.
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Nadobudnutie u€innosti ustanoveni zakona regulujucich sadzby poistného sa vSak zatial

odstiva a podla sucasnej pravnej tpravy>® je stav nasledovny:

1. do 31. decembra 2011 zamestnavatel plati poistné na Grazové poistenie vo vyske 0,8 % z
vymeriavacieho zdkladu,

2. do 31. decembra 2011 sa prirdzka k poistnému neuklada a zl'ava sa neposkytuje;

3. zaradenie jednotlivych skupin ekonomickych ¢innosti podla OKEC do desiatich nebez-
pecnostnych tried s diferencovanymi sadzbami poistného vykona prvykrat Socidlna pois-
tovia v roku 2011 s uc¢innostou od 1. januara 2012 podla priemerného porovnateI'ného

bezpecnostného rizika zisteného za jednotlivé skupiny ekonomickych ¢innosti;

l1I. 4. 3. Urazové davky

St to socialne davky hradené z irazového poistenia a st poskytované v penaznej i nepenazne;j
forme poskodenému, resp. inej opravnenej osobe, ktory utrpel pracovny tiraz alebo uneho vznikla
choroba z povolania, resp. v pripade jeho smrti poskytované pozostalym. Uéelom Grazovych
davok je preklenutie nepriaznivej financnej situdcie sposobenej stratou prijmu posSkodeného
v ddsledku pracovného trazu alebo choroby z povolania a umoznenie poskodenému opitovne
sa uplatnit’ na trhu prace.

Pravna uprava vecnych urazovych davok (rehabilitacia a rekvalifikacia) je zalozena na
fakultativnom principe, zatial’ Co peniazné Grazové davky maju charakter obligatorny.

Z trazového poistenia su poskytované urazovych davky prevazne penazného charakteru a to:
* urazovy priplatok,

e 1razova renta,

* jednorazové vyrovnanie,

* pozostalostnd urazova renta,

* jednorazové odskodnenie,

* pracovna rehabilitacia (vecna davka) a rehabilitacné,

» rekvalifikdcia (vecna davka) a rekvalifikacné,

* nahrada za bolest’ a ndhrada za st'azenie spoloCenského uplatnenia,

» nahrada nékladov spojenych s lieCenim,

* nahrada nékladov spojenych s pohrebom.

36) zakon &. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 461/2003 Z. z.
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Narok na urazové davky z trazového poistenia zamestnavatel'a ma jeho zamestnanec.

Pri vyskyte pracovného trazu a choroby z povolania maju narok na davky a;:

a) ziak strednej Skoly a Student vysokej Skoly pri praktickom vyucovani, resp. odbornej (vy-
robnej) praxi,

b) fyzicka osoba zdruzena v Dobrovol'nej poziarnej ochrane SR a v inych ob¢ianskych zdru-
zeniach, pri plneni tloh na tseku ochrany pred poziarmi a ¢len banského zachranného
zboru pri ¢innostiach tohto zboru,

c¢) fyzické osoba, ktora osobne pomahala pri havarii, zivelnej pohrome a inej mimoriadne;j
udalosti alebo pri odstraiiovani ich nasledkov,

d) dobrovolny zdravotnik Slovenského Cerveného kriza alebo inej pravnickej osoby pri vy-
kone zdravotnickych sluzieb pri Sportovom podujati alebo spoloc¢enskom podujati,

e) dobrovolny ¢len horskej sluzby alebo ina fyzicka osoba, ktory osobne pomahal pri za-

chrannej akcii v teréne.

Narok na davky ma aj manzel (manzelka), nezaopatrené dieta po poskodenych, ako aj
fyzicka osoba, voci ktorej mala poskodena osoba v Case umrtia vyZivovaciu povinnost’.
Narok na vyplatu trazovej davky vznika:

a) splnenim podmienok na prislusnu urazovu davku,
b) splnenim podmienok naroku na vyplatu Girazovej davky,

¢) podanim Ziadosti o priznanie alebo vyplacanie urazovej davky,

Narok na davku, s vynimkou pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie, vznikne poskodenému
v rozsahu zodpovednosti zamestndvatela stanovenej Zakonnikom prace (zbavenie sa

zodpovednosti za poskodenie zdravia alebo smrt’ poskodeného).

Urazovy priplatok

Jepenaznoudavkou, ktora saposkytujezamestnancovipocas docasnej pracovnejneschopnosti.
Jej Gelom je nahradit’ do urcitej miery rozdiel medzi Cistym prijmom, ktory zamestnanec
dosahoval v Case, ked’ bol pracovne aktivny a ndhradou prijmu alebo nemocenskym, ktoré sa

mu poskytuju pocas jeho docasnej pracovnej neschopnosti.
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Vyska davky je:
a) 55 % denného vymeriavacieho zdkladu od prvého dita do€asnej pracovnej neschopnosti do
treticho dna tejto pracovnej neschopnosti,

b) 25 % denného vymeriavacieho zakladu od Stvrtého diia docasnej pracovnej neschopnosti.

Ak zamestnavatel’, ktory ma podla Zakonnika prace objektivnu zodpovednost za
poSkodenie zdravia, preukdzal urciti mieru zavinenia poSkodeného za vznik tohto
poskodenia, znizuje sa suma urazového priplatku o mieru zavinenia tak, aby kone¢na suma
urazového priplatku zodpovedala skutocnému rozsahu zodpovednosti, ktord ma za Skodu
zamestnavatel.

Urazovy priplatok sa poskytuje za obdobie od prvého dita do¢asnej pracovnej neschopnosti.
Za prvych desat’ dni sa poskytuje za podmienky trvania naroku na nédhradu prijmu a od 11. dia
za podmienky trvania naroku na vyplatu nemocenského. Ak zanikne narok na nemocenské

alebo na jeho vyplatu, zastavi sa aj vyplata urazového priplatku.

Urazova renta

Je pravidelnou penaznou davkou trazového poistenia, ktora ma poSkodenému zmiernit’
pokles zarobku po jeho opdtovnom zaradeni sa do pracovného procesu a kompenzovat’ pokles
schopnosti vykonavat’ ¢innost’ vykonavanu poSkodenym pred vznikom udalosti.

Na trazova rentu ma narok zamestnanec a fyzickda osoba, ktorych zakon definuje ako
poskodenych.

Narok na Grazovu rentu vznikd poskodenému, ak je jeho pokles pracovnej schopnosti podl'a
posudku vydaného lekarom vicsi ako 40 % a nedovisil dochodkovy vek alebo mu nebol
priznany predcasny starobny dochodok.

Ak bol poskodeny po vzniku poistnej udalosti doc¢asne praceneschopny, narok na urazovi
rentu mu vznikne az odo dina, ked’ nebude mat’ narok na trazovy priplatok.

Suma urazovej renty sa ur¢i podla prislusnych ustanoveni zdkona. Ak sa preukaze
poskodenému urcita miera zavinenia, vypocitand suma sa prislusne znizi.

Vznik, resp. trvanie poklesu schopnosti poskodeného vykonavat’ doterajSiu cinnost’ posudzuje
posudkovy. Pokles pracovnej schopnosti pre ucely rozhodovania o irazovej rente sa posudzuje

v stvislosti s plnenim pracovnych uloh.
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Jednorazové vyrovnanie

Ucelom je kompenzovat pokles pracovnej schopnosti poskodeného, ktory dosiahol
minimalne 10 % a maximalne 40 %.

Na jednorazové vyrovnanie ma narok zamestnanec, ak ma v dosledku udalosti pokles
pracovnej schopnosti v rozsahu najmenej 10 % a najviac 40 %. Poskodeny ma tieZ narok na
jednorazové vyrovnanie, ak :

e mu zanikol narok na urazovu rentu z dovodu dovr$enia dochodkového veku, nema narok
na starobny dochodok a ma pokles pracovnej schopnosti najmenej 10 %, alebo

* mu nevznikol narok na urazovu rentu z dovodu priznania pred¢asného starobného do-
chodku alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku a mé pokles pracovnej schopnosti

najmenej 10 %

Vyska davky sa urci ako stcin 365 nasobku denného vymeriavacieho zakladu a koeficientu
urc¢eného ako podiel ¢isla zodpovedajucemu percentudlnemu poklesu pracovnej schopnosti a €isla
100. Ak poskodenému preukazu urCiti mieru zavinenia, vypocitana suma sa prislusne zniZi.

Ak podla posudku lekara na zaklade zmien v zdravotnom stave poskodeného sa dosiahne
zmena poklesu pracovnej schopnosti viac nez 40 % napr. z dovodu neskorSich komplikacii

bude mat narok na priznanie Uirazovej renty.

Pozostalostna irazova renta

Pravidelna peniaznd davka na zabezpecenie osob, ktorym poskodeny, ktory zomrel bol
povinny poskytovat’ vyzivu na zaklade rozhodnutia stdu.

Na tato davku ma narok fyzicka osoba, voci ktorej mal poskodeny, v ase imrtia vyzivovaciu
povinnost’ uréent sidom a v €ase tumrtia nedovisil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany
predc¢asny starobny dochodok, s vynimkou 0sob, ktorym z dovodu smrti poskodeného vznikol
narok na jednorazové odSkodnenie, t. j. manzela, manzelky a nezaopatrenych deti.

Mesacna suma pozostalostnej irazovej renty sa urci vo vyske vyzivného alebo prispevku na

vyzivu, ktoré bol poskodeny povinny platit’ ku ditu svojej smrti.
Jednorazové odSkodnenie

Poskytuje sa manzelovi, manzelke a nezaopatrenému dietatu poskodeného na preklenutie

nepriaznivej finan¢nej situacie rodiny, ktora je spdsobena stratou prijmu poSkodeného. Suma
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jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky je 730-ndsobok denného vymeriavacieho
zékladu poSkodeného, avsak tato suma je limitovana hornou hranicou, ktora napr. v obdobi od
1. januara 2009 je 45 109,47 EUR.

Suma odSkodnenia na kazdé nezaopatrené dieta je polovica sumy odSkodnenia manzela
alebo manzelky zosnulého poskodeného. Uhrn sum od$kodnenia nezaopatrenych deti nesmie

presiahnut’ hranicu stanovenu pre odskodnenie manzela/manzelky.

Pracovna rehabilitacia a rehabilitacné

Vecna davka poskytovana fakultativne, ktora méa podporit’ snahu poskodeného o pracovnu
a socialnu reintegraciu. Touto rehabilitaciou sa sleduje vycvik potrebny na ziskanie pracovne;j
schopnosti na vykon doterajsej Cinnosti posSkodeného alebo inej vhodnej ¢innosti zodpovedajtica
zdravotnej spdsobilosti s prihliadnutim na jeho vek, pracovné schopnosti a kvalifikaciu.

Pracovna rehabilitdicia moZe byt poskytnutd po posudeni zdravotnej spdsobilosti u
poskodeného, ktory ma pokles pracovnej schopnosti. Toto posudzovanie vykonava posudkovy
lekar. Rehabilitacia sa moze poskytnit’ v rozsahu najviac $iestich mesiacov.

Pracovna rehabilitacia sa neposkytuje poberatel'om starobného dochodku.

S pracovnou rehabilitdciou ako vecnou davkou suvisi aj davka penazného charakteru —
rehabilita¢né, na ktori ma narok poskodeny, ktorému sa poskytuje pracovna rehabilitacia.
Ucelom tejto davky je jeho finanéné zabezpecenie pocas absolvovania pracovnej rehabilitacie.

Suma rehabilitacného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného.

Rekvalifikacia a rekvalifika¢né

Vecna davka, ktora mé podporit’ snahu poskodeného o pracovnt a socialnu reintegraciu.

Rekvalifikaciou sa rozumie zmena doterajSej kvalifikacie poskodeného a to ziskanim
novych znalosti a zru€nosti, teoretickou alebo praktickou pripravou umoziujicou jeho
pracovné uplatnenie v inej vhodnej ¢innosti zodpovedajucej zdravotnej spdsobilosti na pracu s
prihliadnutim na jeho vek, pracovné schopnosti a kvalifikaciu.

Rekvalifikdcia moze byt poskytnutd po postdeni zdravotnej spdsobilosti u poskodeného,
ktory ma pokles pracovnej schopnosti. Toto posudzovanie vykonava posudkovy lekar.

Rekvalifikacia sa neposkytuje poberatel'om starobného dochodku.

Rekvalifikacia sa moze poskytnat’ v rozsahu najviac Siestich mesiacov.

S rekvalifikaciou ako vecnou davkou suvisi aj davka penazného charakteru - rekvalifika¢né,
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na ktoré méa narok poskodeny, ktorému sa poskytuje rekvalifikacia. Ugelom tejto davky je
financne zabezpecit’ poskodeného pocas absolvovania rekvalifikacie.

Suma rekvalifikaéného je 80 % denného vymeriavacieho zakladu poskodeného.

Nahrada za bolest’ a nahrada za st’azenie spolo¢enského uplatnenia
Nahrada za bolest’

Je davkou, ktora sa poskytuje poskodenému jednorazovo podla osobitného predpisu’?, a jej
ucelom je kompenzovat bolest’, ako uyjmu spésobenu poskodenim zdravia, jeho liecenim alebo
odstranovanim jeho nasledkov.

Poskytuje sa na zdklade lekarskeho posudku a narok na tito ddvku ma zamestnanec ak
bola tato bolest’, ako ujma spdsobena poskodenim zdravia nasledkom pracovného trazu alebo
choroby z povolania, jeho lieCenim alebo odstraiiovanim jeho nasledkov, posudzujucim lekarom
bodovo ohodnotena.

Pri urceni vysky tejto davky sa vychadza z celkového poctu bodov, ktorym sa bolest’
ohodnotila podl'a sadzieb v prislusnom predpise.

Nahrada za bolest’ musi byt primerana zistenému poskodeniu na zdravi, priebehu liecenia
alebo odstraiiovaniu jeho néasledkov. Ak sa poskodenému preukaze ur¢ita miera zavinenia, suma

nahrady za bolest’ sa mu prislusne znizi.

Nahrada za st’aZenie spolocenského uplatnenia

Je davkou, ktora sa poskytuje poSkodenému jednorazovo podla osobitného predpisu’”,
ajej ucelom je kompenzovat’ zniZenie moznosti spolocenského uplatnenia, ako ujmu spdsobent
stavom suvisiacim s posSkodenim na zdravi, ktoré ma preukazatel'ne nepriaznivé nasledky pre
zivotné ukony poskodeného, na uspokojovanie jeho zivotnych a spolo¢enskych potrieb alebo
na plnenie jeho spolo¢enskych uloh.

Néhrada sa poskytuje zamestnancovi ak v lekarskom posudku bolo stazenie spoloc¢enského uplatnenia,
ako stav v suvislosti s poskodenim na zdravi, ktoré ma preukazatel'ne nepriaznivé nasledky na moznosti

poskodeného uplatnit’ sa v Zivote a v spolocnosti, posudzujiicim lekdrom bodovo ohodnotené.

37) zékon €. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest’ a o nadhrade za st’azenie spolo¢enského uplatnenia a o zmene a doplneni zékona
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni
Vseobecnej zdravotnej poistovne a o zriad'ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a ob¢ianskych zdravotnych pois-
tovni v zneni neskorsich predpisov.
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Néhrada musi byt primerand povahe nasledkov a ich predpokladanému vyvoju, a to v
rozsahu, v akom st obmedzené moznosti poskodeného uplatnit’ sa v zZivote a v spolo¢nosti.

Lekar hodnoti st'azenie spolocenského uplatnenia po¢tom bodov, podl'a sadzieb stanovenych
v prisluSnom predpise.

Pri urCeni vysky nahrady sa vychadza z celkového poctu bodov, ktorym sa stazenie
spolocenského uplatnenia ohodnotilo v lekarskom posudku podrla prislusného predpisu.

Ak sa poskodenému preukaze urcitd miera jeho zavinenia, suma nahrady sa prislusne znizuje.

Nahrada nakladov spojenych s lie¢enim

Utelom davky je nahradit’ poskodenému naklady spojené s lieenim, ktoré mu nemézu byt
uhradené zo zdravotného poistenia. PoSkodeny ma narok na nahradu nakladov spojenych s
lieCenim, ktoré sa neuhradzaju z povinného zdravotného poistenia a ktoré ucelne vynalozil na
svoje lieCenie v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania na zaklade odporucania
odborného lekéra.

Ugelnost’ vynalozenych nakladov spojenych s lie¢enim, posudzuje posudkovy lekar.

Nahrada sa poskytuje na zaklade predlozenych dokladov. Suma nédhrady nakladov spojenych
s lieCenim je limitovand v zmysle zakona.

Ak sa poskodenému preukdze urc¢itd miera zavinenia, suma nahrady sa prislusne znizi.

Nahrada nakladov spojenych s pohrebom

Na nahradu nakladov spojenych s pohrebom poskodenc¢ho, ktory zomrel v désledku
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, mé za podmienok ustanovenych zakonom ten,
kto tieto ndklady spojené s pohrebom uhradil. Na ndhradu vydavkov na smutocné oSatenie
a cestovnych vydavkov na prepravu z miesta trvalého pobytu na miesto pohrebu a spiat’ ma
nezaopatrené diet'a poSkodené¢ho a fyzicka osoba, ktora s poskodenym ku ditu jeho smrti zila v
domaécnosti.

Suma nahrady nakladov spojenych s pohrebom je limitovana, ale kazdoro¢ne valorizovana.
Maximalna suma nédhrady nédkladov spojenych s pohrebom platna od 1. januara 2009 je 2 255,56
EUR.
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lll. 4. Tvorba a pouzitie fondu Urazového poistenia v SR

Statistické idaje vyuZitia fondu tirazového poistenia v mld. Sk

Polozka/rok 2005 2006 2007 2008 |
Prijmy v beZnom roku

z poistného na Girazové poistenie 2,87 3,07 3,42 3,79
Prevod z minulych rokov do

zakladného fondu urazového poistenia 3,56 1,26 1,21 0,83
Celkom zdroje v zakladnom fonde

urazového poistenia 6,46 435 4,60 4,56
Vydavky (naklady) zo zakladného

fondu trazového poistenia 0,71 0,93 1,07 1,09

Bilan¢ny rozdiel po vykryti deficitu,
v zékladnom fonde urazového poistenia 1,26 1,21 0,83 3,47

Porovnanim prijmov a vydavkov fondu urazového poistenia v beznom roku je mozno konstatovat’, Ze vydavk
>

v ostatnych 3 rokoch predstavovali cca 1/3 prijmov (v roku 2008 28,7%).

Pozn.:
Socialna poistoviia uverejnuje na svojej internetovej stranke zakladné udaje tykajice sa tvorby jednotlivych fondov
a pouzitia financnych prostriedkov. Udaje v tabulke sii vybrané z poskytnutych tidajov na stranke

www.socpoist.sk/hospodarenie.
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IV. Urazové poistenie vo vybranych krajinach

Europskej unie

IV. 1. VSeobecna charakteristika

Odbornou platformou pre spolupracu a vymenu informacii v oblasti poistenia pracovnych
urazov a chordb z povolania je tzv.: Europske forum - EUROPEAN FORUM of Insurances
against Accidents at Work and Occupational Diseases. Bolo zalozené v roku 1992 v Rime so
suc¢asnym sidlom v Bruseli.

V sucasnosti je jeho ¢lenmi 21 institucii v 18 krajinach EU.

Hlavnymi ciel'mi Fora je propagovat’ a presadzovat’ ochranné systémy a principy urazového
poistenia pracovnych urazov a choréb z povolania. Férum samotné vykondva aktivity na
zlepSenie situdcie postihnutych zamestnancov a snaZzi sa tak prispiet’ k zmierneniu nasledkov
neziaducich udalosti pracovného procesu.

Spolocnou ¢rtou urazového poistenia v Clenskych Statoch je snaha chranit’ l'udské zdroje
a kompenzovat vzniknuté Skody pri vyskyte pracovnych urazov a choréb z povolania. Systém
platenia poistného vyplyva z povinnosti zamestnavatela a spoc¢iva v ddvkovom systéme, ktory
Rievajova® ¢leni do Styroch skupin:

» zdravotna starostlivost’ a ndhrada nakladov vynaloZenych na liecenie,

* nahrady prijmu (Urazové davky, renty, jednorazové vyrovnanie),

* pomoc pri opdtovnom zaradeni do prace a spolocnosti (rehabilitacia, rekvalifikdcia, néh-
rada za stazenie spoloc¢enského uplatnenia),

» davky pre pozostalych poskodeného (jednorazové odskodnenie, prispevok na pohreb, si-

rotské, vdovské - vdovecké renty).

Poistenie je povinné (zdkonné) vo vietkych krajinach EU. Je poskytované bud’ hlavnym,
vSeobecnym systémom socialnej ochrany (napr. Vel'ka Britania, Francuzsko, Slovensko), alebo
poloverejnymi institdciami, pod dohl'adom $tatneho socidlneho systému (napr. Spanielsko,
Nemecko), alebo sukromnymi poistovacimi spolo¢nostami so zameranim na poistenie

pracovnych trazov (napr. Belgicko, Dansko, Finsko).

38) Rievajova, E. a kol. Socialne zabezpetenie. EKONOM, 2008
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Okruh poistenych osob a Struktira nositelov tGrazového poistenia sa v jednotlivych
krajinach odliSuje. V niektorych Statoch je jeden hlavny nositel’ urazového poistenia
avSak vo vicSine Statov existuji odvetvové zoskupenia, ktoré podliehaju Specifickému
zédkonodarstvu a maji rézne systémy poistenia, napr. pol'nohospodari, zelezniciari, Statni
zamestnanci, armada, ndmornici atd’. Povinne poisteni su aj ziaci a Studenti, v niektorych
krajinach aj deti v §kdlkach a detskych kluboch.

Urazové poistenie ako z nazvu vyplyva je viazané na vyskyt pracovného tirazu alebo
vzniku choroby z povolania. Specifikacie tychto udalosti su v jednotlivych krajinach
CiastoCne odlisné. Niekde sa aj uraz pri ceste do a z prace povazuje za pracovny uraz avsak
tato cesta je presne ur¢end a zamestnanec musi pouZzit’ zamestnavatel'om ur¢eny dopravny
prostriedok.

Urazové poistenie plati za svojich zamestnancov zamestnavatel’, ktory znasa vietky
naklady s tym spojené. Je povinny prihlasit zamestnancov do urazovej poistovne,
vyplnit’ zaznam (hlasenie) o uraze alebo chorobe z povolania a zaslat’ ho do poistovne.
Priemernd vySka poistnych prispevkov sa urcuje na zaklade Statistickych udajov z
predchadzajticich rokov osobitne pre jednotlivé odvetvia. Najma pre vacSie podniky
a CiastoCne 1 stredné sa vyska prispevkov individualizuje systémom tulav a prirdzok
k poistnému. Zavisi to od triedy rizika, od vyskytu poistnych udalosti a od celkovej
urovne BOZP v podniku.

O miere plnenia v pripade vyskytu poistnej udalosti rozhoduje nositel’ urazového
poistenia alebo vladdou zriadené a kontrolované dozorné organy, ktoré dohliadaju na
¢innost’ Urazovych poistovni. Vo vSetkych krajinach existuje moznost’ odvolat sa proti
rozhodnutiam na osobitny vybor alebo u prislusnych Specializovanych sudov.

Poistovne uhradzuji postihnutym (pozostalym) stanovené davky. Je to najmid denné
urazové nemocenské, lieCebné naklady - ndhrada nakladov spojenych s lieCenim, ndhrada
straty zarobku pocas praceneschopnosti - razovy priplatok, nahrada nakladov spojenych
s pohrebom (v pripade smrti poSkodeného), rodinné, pozostalostné a detské davky, d’alej
rehabilitac¢né, urazova renta a d’alsie.

Rozhodujicim kritériom pre plnenie je miera znizenia zarobku. Denné urazové
nemocenské sa rozliSuje pri doCasnej alebo trvalej praceneschopnosti a vypocitava sa z

priemerného zarobku.
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Aktivity urazovych poistovni s cielom prevencie v oblasti BOZP st orientované najmi na:

* poskytovanie bezpecnostno-technickych a pracovno-zdravotnych sluzieb pre podnikatel-
ské subjekty,

* vykonavanie vyskumu resp. jeho podporu,

* informacné a poradenské aktivity,

* bezpecnostno-technické skiiSobnictvo a testovanie,

* osvetovu, propagacnu a edic¢nt ¢innost’,

e vzdelavaciu ¢innost’.

Pri trvalom znizeni pracovnej schopnosti vyrovnavaju v niektorych krajinach stratu prijmu,
ku ktorej doslo v dosledku poistnej udalosti. Urazové poistovne zabezpeduju aj zdravotni,
funk¢&nt a profesijnu rehabilitaciu.

V d’aliej Gasti sti charakterizované systémy tirazového poistenia vo vybranych krajinach EU.

IV. 2. Belgicko

Systém je zaloZeny na vzajomnej solidarite medzi pracujicimi, nezamestnanymi, chorymi
a zdravymi.
Urazové poistenie je jednym zo §iestich pilierov socialneho systému, ktory zahfiia:
1. Dochodkové poistenie
. Poistenie v nezamestnanosti
. Poistenie pracovnych urazov

2
3
4. Poistenie chordb z povolania
5. Rodinné benefity

6

. Nemocensk¢ a invalidné poistenie

Vykon poistenia

Poistenie je vykondvané sukromnymi poistovacimi spolo¢nostami, na ¢innost ktorych
dohliada $tat prostrednictvom osobitne zriadenych fondov.

Fond pre pracovné urazy je verejnou zaujmovou organizaciou zodpovednou za riadenie
davok vyplacanych stikromnymi spolocnostami. Fond pdsobi v ramci spolocnej spravy

predstavitelov zamestnavatel'ov a zamestnancov.
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Fond pre choroby z povolania je zalozeny a pdsobi na rovnakom principe ako Fond pre

pracovne urazy.

Fondy v osobitnych pripadoch pdsobia priamo ako poistovacie subjekty a to:

 poistenie odvetvovych oblasti, ktoré nie st poistované sikromnymi spolo¢nost’ami (maji-
telia lodi, namornici),

* poistenie zamestnavatel'ov, ktori neuzatvorili (vynechali — prerusili) urazové poistenie;
davky s cielom odskodnit’ udalost’ st priamo Fondom vyplacané postihnutému a nasledne

su refundované zamestnavatel'ovi.

Systémy poistenia

Poistenie je diferencované s ohl'adom na formu pracovného vztahu a oblast’ zamestnania.
Odlisné principy a schémy st pre zamestnancov v tradicnom pracovnopravnom vztahu, iné pre
samozamestnavatel'ov a iné pre Statnu sluzbu a Statnych zamestnancov.

Samozamestnavatelia nie si obligatornymi subjektami zakonného urazového poistenia ale

mozu vyuzit schémy poistenia pre zivnostnikov. Tie obsahuju aj poistenie v pripade bankrotu a
davky v pripade narodenia alebo adopcie deti.

Systém poistenia Statnych zamestnancov rozliSuje medzi obdobiami doCasnej a trvalej

pracovnej neschopnosti. Obdobie docasnej pracovnej neschopnosti nie je limitované casom
a nemd ziadny vplyv na obdobie ochorenia. Pocas tohto obdobia dostavaju Statni zamestnanci
plny plat. Po tzv. ,,konsolidacii“ sa potvrdzuje obdobie trvalej pracovnej neschopnosti . Od
tohto obdobia ma Statny zamestnanec narok na rentu.

Poistenie vznikd uzatvorenim kontraktu medzi zamestnavatel'om a kompetentnou poist'ovacou
instituciou. Uraz je zamestnavatel' povinny nahlasit’ do 8 dni poistovni. Ak zamestnavatel’ (iraz

nenahlési, moze tak urobit’ postihnuty zamestnanec, alebo prislusnik jeho rodiny.

Krytie poistenim

Kryté st pracovné urazy a choroby z povolania. Pracovnym uraz je kazdy uraz, ktory sa stane
zamestnancovi v priebehu prace pocas trvania pracovnopravneho vzt'ahu. Pri¢inou takéhoto
urazu musi byt’ ,, ndhla udalost*. Dévodom na priznanie naroku na ndhradu §kody moéze byt
aj jedna jednoducha vonkajsia pri¢ina. Ak postihnuty moze dokazat’, Ze bol na mieste vzniku
urazu a ze mu bolo spdsobené poskodenie je tdto kombindcia povazovand za pracovny uraz.

Za pracovny Uraz mozno povazovat aj nehodu pri ceste do prace a z prace
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Uhrady vyvolané poistnymi udalost’ami

Liecebné naklady — uhrada nemocni¢nej starostlivosti, liekov, operacii, dentilnej a
farmaceutickej starostlivosti a zarovenn aj ortopedickych pomocok a dopravy do a zo
zdravotnickeho zariadenia.

Pri pracovnych trazoch sa nevyzaduje minimalna doba poistenia, potrebna pre vznik naroku
na urazové davky. Z poistenia sa podl'a Pastorkovej*” poskytuju nasledujuce druhy davok:

Strata zarobku pocas praceneschopnosti (urazovy priplatok) - vyrovnanie straty na zarobku
pocas praceneschopnosti.

Davka v docasnej invalidite - v sume 90 % z referencného zarobku aZ do doby vyliecenia
alebo do doby ziskania naroku na trvaly invalidny dochodok.

Denny referencny zarobok je 1/365 z celorocného zarobku rok pred udalost'ou.

Davka v ciastocnej docasnej invalidite - davka sa rovna rozdielu medzi zarobkom pred
urazom a ¢iastocnym zarobkom.

V pripade chorob z povolania sa do€asnd invalidna davka (pre celkovu alebo ¢iasto¢nu
invaliditu) nevypléca, pokial’ invalidita netrva viac nez 15 dni.

Trvaly invalidny dochodok — vyplaca sa osobe, ktord bola uznana za ¢iastocne invalidni vo
vyske 100 % z referencného zarobku.

Dévka v Ciastocnej invalidite - vyplaca sa z referencného zarobku v zavislosti od stupna
trvalej invalidity (musi byt’ viac ako 10%).

Pozostalostny déchodok - predstavuje 30 % zo zarobku zosnulého. Dochodok sa vyplaca

vdove alebo vdovcovi a rozvedenému partnerovi, ktory dostava vyzivné na deti.

Druhovi - druzke sa pozostalostny dochodok nepriznava.

Sirotsky dochodok - kazda osoba mladsia ako 18 rokov (alebo starSia sirota, ak ma narok
na rodinné pridavky) ma narok na sirotsky dochodok, pricom dochodok predstavuje 15 % z
poistného zarobku zosnulého na sirotu (20 % ak ide o Gplnti sirotu). Maximalna vyska sirotského
dochodku sa rovna 45 % zo zarobku poisteného, 60 % pre tplnt sirotu. Ak zosnuly nemal deti,
narok prechadza na tie osoby, ktoré boli zavislé od zarobku zosnulého (rodi¢, vnuk, brat alebo

sestra vo veku pod 18 rokov)

39) Pastorkova, L. Socialne poistenie v Europskej tnii. Belgicko. Narodné poistenie, december 2007
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Prispevok na pohreb - ide o pausalnu ciastku, zodpovedajucu mesacnému zarobku,
minimalna davka sa rovna nemocenskej davke. Preplacaju sa aj ndklady na prevoz vratane
administrativnych nakladov a nakladov na prevoz tela na miesto pohrebu (aj do zahranicia).
Prevencia
Systémom zakonného urazového poistenia st zabezpecované najma nasledovné aktivity:

* poradenstvo,
* vzdelavanie zamestnavatelov,
» Skolenia, vycvik a tréningové aktivity zamestnancov,

» vydavanie publikacii a propagaénych materialov,

V. 3. Dansko

Systém poistenia

Poistenie sa uskutocnuje na zaklade tzv. Zakona o zamestnaneckych nahradach. Uvedeny
zakon tvori ,,nadstruktaru ,, legislativy socidlneho poistenia. Platby do poistného systému
zabezpecuju vsetci zamestnavatelia. Samozamestnavatelia — zivnostnici maji narok na
poistenie, ale nie st povinni sa poistit. Neplatenie alebo oneskorena platba su kvalifikované

ako poruSenie zaviznej povinnosti a finan¢ne postihované.

Vykon poistenia

Zamestnavatel' je povinny uzatvorit zmluvu o poisteni s urazovou poistoviiou a platit’
odvody do tzv. Fondu profesiondlnych ochoreni (Fondu AES), resp. Fondu pre pracovné
urazy. V pripade vyskytu udalosti je zamestnavatel’ povinny tuto udalost’ nahlasit’ predpisanym
spdsobom poistovacej spolo¢nosti alebo Fondu. Poistoviia méze v obdobi do 5 tyzdnov
oznamit’ zamestnavatel'ov ¢i udalost kvalifikuje ako pracovny traz, resp. CHZP. Administrativu
v suvislosti s kompenzaciou pracovnych trazov zabezpecuje Narodny vybor (komisia) pre
priemyselné urazy, (Arbejds Skadestyrelsen). Vybor dohliada nad c¢innostou urazovych
poistovni. Vybor je administrativne podriadeny Ministerstvu zamestnanosti Danskeho
kralovstva. Vybor ma aj osobitnt diviziu pre privatne Urazové poistenie (volnocasové aktivity

a dopravné Urazy).
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Krytie poistenim
Predmetom trazového poistenia je Graz v praci alebo choroba z povolania. Podmienkou je
aby uvedena udalost’ bola désledkom pracovnej ¢innosti alebo pracovnych podmienok.
Objekty poistenia
Podl’a zdkona o zamestnaneckych ndhradach st poistené/i
* o0soby, ktoré¢ maji s dinskym zamestnavatel'om uzatvoreny pracovnopravny vzt'ah,
* cClenovia zamestnavatel'ovej rodiny ak pracuju u zamestnavatela,
* samozamestnavatelia (v pripade zaujmu z ich strany),
* zamestnanci pracujuci na danskych lodiach,
» zivonarodené deti, ak ich matky pracovali pred porodom,
* pracujuci v Specialnych reziden¢nych instituciach,
» Studenti a zamestnanci, ktori sa d’alej vzdelavaju,
* osoby poskytujuce prvii pomoc, zdchranné prace, dobrovolnici ,

* osoby poskytujice zamestnavatel'ovi sluzby v zahranici.

Uhrady vyvolané poistnymi udalost’ami
Poskodené osoba (resp. pozostali), ma narok na nasledovné davky (resp. nahrady), ktoré su
legislativne upravené v zakone o zamestnaneckom odSkodnovani:
» nahrada opravnenych nakladov na lieenie, oSetrenie a rehabilitaciu,
» odskodnenie za uplnu, trvalt ujmu,
» odskodnenie za stratu zarobkovej schopnosti,
» davky pre pozostalych v pripade umrtia poskodeného,
* odskodnenie za stratu zivitel'a rodiny,
* Specidlne odSkodnenie pre pozostalych v pripade umrtia spdsoben¢ho hrubou nedbanli-

vost'ou alebo zamernou ¢innost’ou.
Prevencia

Néarodny vybor pre priemyselné Grazy v ramci prevencie zabezpe€uje najmi vzdelavanie,

poradenstvo a edi¢no-propagacnu ¢innost’ v uvedenej oblasti.
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IV. 4. Finsko

Systém poistenia

Pracovné urazy a choroby z povolania st predmetom systému zakonného urazového
poistenia. Zakonné urazové poistenie je jednym z pilierov finskeho socidlneho systému. Socialne
poistenie pozostava z povinného dochodkového poistenia, povinného nemocenského poistenia,
povinného urazového poistenia v praci a povinného zabezpecenia v nezamestnanosti.

Realizécia urazového poistenia je do znac¢nej miery delegovand na sukromné - komeréné
urazové poist'ovacie spolo¢nosti, ktorych je v si¢asnom obdobi 13.

Podl'a zakona o urazovom socidlnom poisteni nemd samozamestnavatel - Zzivnostnik
povinnost uzatvorit’ urazové poistenie.

Poistenie farmérov, podohospodarov, rybarov a chovatelov sobov je organizované a
zabezpecCované prostrednictvom Farmarskej socidlnej poistovne — Mela, ktora poistuje
zamestnancov od 18 do 67 rokov a penzistov podl'a zakona o farméarskom dochodku.

Za poistenie vladnych a §tatnych zamestnancov je zodpovedny Urad $titnej pokladne.
Urad nie je bezprostrednou poistovacou institiciou, ale prostrednictvom externych sluZieb

zabezpecuje kompenzacie pracovnych urazov a chorob z povolania

Vykon poistenia

Povinnost’ uzatvorit’ pre svojich zamestnancov zdkonné urazové poistenie ma kazdy
zamestnavatel’, ak tito zamestnanci pre neho pracuji najmenej 12 kalendarnych dni v roku. Ak
pri zahajeni pracovnopravneho vzt'ahu je zrejmé, Zze 12 diiova lehota bude prekrocend, trazové
poistenie musi byt uzatvorené thned’. Za zaciatok poistovacieho obdobia sa povazuje doba,
kedy poistovacia spolo¢nost’ dostala Ziadost’ o poistenie.

Povinnost’ platit’ poistovacie prispevky ma v stilade so zdkonom zamestnavatel’.

Vyska poistného zavisi od typu a sidla podniku, od miery pracovného rizika, od typu prace,
od trovne bezpecnosti prace v podniku, od poctu trazov vyskytujucich sa v podniku.

Poistna prémia pozostava z rizikovej prémie, z administrativnych nakladov na likvidaciu
Skdd a tzv. zakonnych prirastkov. Priemerna hodnota prémie je okolo 1,2 % vyplatenych miezd

zamestnavatel’a.
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Krytie poistenim

Pravo na prijem ndhrady (kompenzacie) za pracovny raz sa opiera o ,,uskuto¢iovanie prace
pre intosobu®, t.j. napracovnopravnom vzt'ahu medzi zamestnancom a zamestnavatel'om. Zakon
o Urazovom poisteni Specifikuje pracovny uraz ako udalost’, ktora stvisi s pracou na pracovnom
mieste, pri ceste do prace a z nej. Obdobne je Specifikovana aj choroba z povolania.
Kompenzacie su uhradzané poskodenému v nasledujtcich pripadoch (urcené zakonom) :
1. Vyskyt pracovného urazu :

* v praci,

* v podmienkach suvisiacich s pracou,

* na pracovnom mieste a v aredli sivisiacom s pracovnym miestom,

* na ceste do a z prace,

* na sluzobnej pochddzke,

» ked zamestnanec vykonava ochranu svojho zamestnavatel'a alebo jeho majetku a hod-

noty v suvislosti s jeho pracou.

1. Choroby z povolania - urc¢ené v zakone o chorobach z povolania
2. Urazy spdsobené osobitne $pecifikovanym fyzickym vypitim alebo inym nepriaznivymi

ergonomickymi podmienkami

Uhrady vyvolané poistnymi udalost’ami

Kompenzicie za uraz pri praci alebo chorobu z povolania obsahuju:

1. Naklady na liecCenie a lekarsku starostlivost, denné nahrady, irazovy déchodok a davku
pre hendikepovanych a vSetky relevantné dodatky k tomu, ndhrady za ndklady spojené s
domdacou pomocou a ndhrada straty zarobku pocas praceneschopnosti

2. Déchodok pre pozostalych po postihnutom zamestnancovi

3. Néklady spojené s pohrebom

4. Davky odSkodného vo forme urazovej renty a renty pre pozostalych st nasledovné:

» denna davka pre Stvortyzdinové obdobie po uraze,
+ davka po tomto obdobi je 1/360 ro¢né¢ho zamestnaneckého prijmu,
* maximalna ro¢né urazova renta je 85% z rocného zamestnaneckého prijmu,

» ak zamestnanec dovfsil 65 rokov, je to 70% z roéného zamestnaneckého prijmu.
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Kontrolny systém

Dohl'ad nad urazovym poistenim vykonava Federacia urazovych poistovni, ktora
zdruzuje poistovacie institucie zaoberajuce sa tymto druhom poistenia. Uzko spolupracuje
aj s Ministerstvom socidlnych veci a zdravia a podiela sa na priprave legislativy v oblasti
pracovnych Urazov a pracovného prava.

Cinnost poistovacich spolo¢nosti je povazovana za su¢ast’ verejnej spravy. Preto parlamentny
ombudsman ma pravo vykondvat inSpekciu v poistovacich institicidch a dozerat' na ich

¢innost’.

Prevencia
Urazové poistovne poskytujii poradenstvo a instruktaZnu pomoc pri uvadzani objektov
a zariadeni do prevadzky. Vykonavaju informacnt cinnost, propaguji progresivne formy

riadenia BOZP a pod.

V. 5. Francuzsko

Systém poistenia

Socialne zabezpecenie (Sécurité sociale) zahfiia systém zdravotnej starostlivosti, Urazy
pri praci, choroby z povolania, rodinné pridavky, poistenie v nezamestnanosti, déchodkové
poistenie a invalidné poistenie. Urazy v praci s oetrené systémom $pecialnych pravnych
noriem, ktoré su sucast'ou tzv. Zakonnika socialnej ochrany .

Franctzsky néarodny fond zdravotného poistenia spravuje nemocenské poistenie, materské
poistenie, a poistenie v dosledku tirazov v praci a chorob z povolania. Za tym Gcelom su zriadené
regionalne a lokalne pracoviska fondu, ktoré su zapojené do prevencie, cenotvorby davok a

odSkodiiovania Grazov v préci a chordb z povolania

Vykon poistenia

Zamestnavatel je povinny nahlésit’ svojich zamestnancov do prislusnej Girazovej poistovne
a platit’ za nich stanovenu vysku poistného. Zamestnanec je povinny uraz nahlasit’ do 24 hod
zamestnavatel'ovi. Zamestnavatel’ musi Graz nahlasit’ do prislusnej poistovne (lokalneho fondu

zdravotného poistenia) do 48 hodin.
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Poistoviia v termine do 30 dni rozhoduje o priznani udalosti. Ozndmi to aj prislusnému
inSpektoratu prace. Poist'oviia si moze vyziadat’ expertné posudky.

Ak poskodeny alebo zamestnavatel’ nestihlasia s rozhodnutim poistovne, mozu sa odvolat’ na
odvolaciu komisiu CRA. Dal§im odvolacim stupiiom je Tribunal socialnej ochrany a napokon
Specialny sud.

Postihnuty si moze narokovat’ kompenzacie bez toho, aby musel dokazat’ zavinenie zo strany
svojho zamestnavatel'a. Nahrada Skody je pauSalna, podla stanoveného systému a limitov

odskodnenia.

Krytie poistenim
Urazové poistenie zahfia poistenie pri Giraze v praci, choroby z povolania a aj Graz pri ceste

do a z prace.

Objekty poistenia

Poistenie je poskytované okruhom poistenych 0sob podla 3 zakladnych schém:

* VSeobecna schéma - pre zamestnancov v priemysle, obchode a sluzbach, zahfnajuca pracov-
nikov - zamestnancov. V tejto forme je v sucasnosti pokrytych 85% francuizskej populacie.

* Pol'nohospodarska schéma pre zamestnancov v pol'nohospodarstve a farmarov.

* Schéma pre nezavislych profesionalov - nezavislé profesie, maloobchodnici, prenajimatelia a 1.

Stcastou systému st aj Specidlne schémy pre namornikov, banikov, zelezniCiarov,
zamestnancov MHD v Parizi, zamestnancov Narodnej banky Franctizska, Parlamentu, Senatu,
advokatov, sudcov, klérus a d’alsich. Poisteni su aj:

e 7ziaci a Studenti,

» stazisti vo firmach,

» evidovani uchadzaci o pracu,

 tradnici naboru pracovnych sil na uradoch prace,
 Ucastnici rekvalifikacnych kurzov poriadanych tiradmi prace,

* dobrovolnici v oblasti socidlnych prac a pomoci.

Osoby nepatriace do tejto skupiny si mdézu uzatvorit’ dobrovolné poistenie vo vlastnej

zdravotnej poistovni.
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Uhrady vyvolané poistnymi udalost’ami
Priemyslové urazové poistenie pokryva vsetky lieCebné a rehabilitaéné vydavky v suvislosti
s irazom v praci, dalej dochodky a odskodnenie v pripade smrti. Poistenie zacina prvym ditlom
v praci a zavisi od vysky prispevku zamestnavatel'a. Pocas prvych 28 dni praceneschopnosti
je to 60% z platu (hornéd hranice je cca 171,67 €), od 29 dna je to ohrani¢ené 80%, max.
228,89 €. Po troch mesiacoch moze byt davka prehodnotend. RozliSuje sa aj doCasna a trvala
praceneschopnost’.
Pri trvalej invalidite sa poskytuje dochodok, ktory zavisi od dvoch kritérii: stupen postihnutia
a plat pred urazom. Oblastny Fond zdravotného poistenia urci aktudlny stupent postihnutia
poskodeného na zaklade expertnych posudkov, veku a profesiondlnych skisenosti a stanovi
vysku dochodku.
Clenom rodiny postihnutého a pozostalym sa poskytuju:
* pozostalostna renta v zavislosti od veku poskodeného,
» davky pre deti do 20 rokov (25% zo zékladného platu poskodeného pre prvé dve deti a
20% pre kazd¢é d’alSie diet’a). Sirotsky dochodok je vyplacany do 20 rokov veku ale neskor
je narok na d’alSie rodinné benefity.

+ celkova ¢iastka platenych dochodkov vo vzajomnej kombinacii je do 85% ro¢ného platu.

Prevencia

V ramci prevencie v oblasti BOZP st systémom trazového poistenia poskytované prostriedky najmé na:
* vyskum,

* vzdelavanie a vychovu,

* vypracUvanie Statistickych prehl'adov a vykonavanie analyz,

* poradenstvo,

* osvetu a propagaciu.

V. 6. Nemecko

Systém poistenia
Urazové poistenie patri do systému socidlneho zabezpecenia. Toto zahfiia davky v ramci

zdravotného, nemocenského, irazového a déchodkového poistenia, ddvky v nezamestnanosti a
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rodinné pridavky. Socialne urazové poistenie je jednym z pilierov nemeckého systému socialnej
ochrany. Jeho primarnou funkciou je chranit’ obCanov v pripade urazu pri praci, choroby
z povolania alebo iného poskodenia zdravia z prace.

Urazové poistenie vychadza z tzv. Socialneho zikonnika (SGB)

Na rozdiel od zdravotného poistenia a poistenia v nezamestnanosti nie je Urazové poistenie
zalozené na osobnych prispevkoch (poplatkoch, poistkach...). VSetky prispevky hradi §tat a
zamestnavatelia.

Systém zakonného trazového poistenia vychadza z nasledovnych principov:
» prevencia Urazov a inych neziaducich udalosti,
 rehabilitacia (obnovenie zdravotného stavu a schopnosti pracovat),

* priznanie dochodku a inych foriem kompenzacii za udalost’.

Progresivnost’ systému spo¢iva v motivacii podnikov i jednotlivcov k preventivhym
aktivitim v oblasti BOZP. Ak sa spolo¢nost’ (podnik, institucia) aktivne a iniciativne podiela
na zlepSovani irovne BOZP, je zvyhodnena zniZzenim vysky prispevkov do poistného systému a
inymi bonusmi. Bezpecnost’ prace a preventivna zdravotna starostlivost’ zamestnavatela (pocet
vymeskanych hodin v dosledku urazu alebo ochorenia, socidlne dopady a iné) ale aj pristup
zamestnancov podporuje motiva¢ni funkciu trazového poistenia. Spoloc¢nosti, ktoré vyvina
zvySené Usilie za zdravé prostredie a ich zamestnanci pocit'uji tito starostlivost’, v nizSej miere
participuju na vyske poistného a su im poskytované vyssie prémie.

Nositelia trazového poistenia popri poistnom plneni st povinni vykonavat vsetkymi
vhodnymi prostriedkami prevenciu pracovnych razov, chordb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace a vytvorit’ predpoklady pre poskytovanie ucinnej prvej pomoci. Prevencia sa
orientuje najmé na vykonavanie vzdelavacich aktivit, poskytovanie konzultacii a poradenstva,
informécii vo forme konkrétnych navodov, priruciek a d’alSich pomocnych dokumentov (napr.
pre riadenie rizik), vykonavanie vyskumu BOZP a laboratérneho skuiSobnictva.

S ciePom prehibit preventivne posobenie vydavaji urazové poistovne aj vlastné bezpeénostné
predpisy, ktoré podliehaji schvaleniu spolkovym Ministerstvom hospodarstva a prace
Nemecka. Kontrolu dodrziavania tychto predpisov vykonava Technicka dozorna sluzba — TAD
(Technischen Aufsichtendienste) prislusného profesijného zvézu, ktorej d’alSie taziskové ulohy

spocivaju v poradenstve.

129



Organizacné zabezpecenie

Ustrednou riadiacou intitaciou Girazového poistenia je tzv. Spitzenverband DGUV — Ustredny
zvaz nemeckého zakonného trazového poistenia.

Ustredny zviiz - DGUV (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) zastre$uje institucie
urazového poistenia v priemyselnom a pol'nohospodéarskom sektore, ktorymi st zivnostenské
profesijné zvizy, pol'nohospodarske profesijné zvizy (BG) d’alej st to urazové poistovne vo
verejnej sprave (Unfallversicherungstriger der 6ffentlichen Hand), hasi¢ské urazové pokladne,
zelezniCiarska urazova pokladia, irazova pokladna pre posty a telekomunikacie a spolkova
urazova pokladna.

DGUYV zastupuje spolocné zaujmy svojich ¢lenov a podporuje ich pdsobenie v zadujme
¢lenskych spolocnosti a poistenych oséb. DGUV reprezentuje ako orgén zastupujuci institiicie
urazového poistenia prirokovani s politickymi subjektami a subjektami zastupcov zamestnancov,
zastupcami zamestndvatel'ov na regionalnej, narodnej a eurdpskej urovni. Na ¢ele poistovne je
vykonny riaditel’ voleny ¢lenmi Riadiaceho vyboru (jeho ¢lenmi st voleni zastupcovia vSetkych
¢lenskych poist'ovni).

DGUYV zriad'uje a financuje aj vlastné vyskumné inStitlicie, ktoré sa Specializuju na zlozité
pri¢inné vztahy medzi expoziciou a zdravotnymi rizikami. Okrem toho podporuje projekty,
ktorych ciel'om je zvySenie kvality v oblasti BOZP a prevencia prevadzkovych rizik.

Poist’ovne BG - (zivnostenské, priemyselné) su organizované na sektorovej, brandzovej -
odvetvovej trovni. Ich ¢innost’ poukazuje na skutoc¢nost’, ze podniky v podobnych oblastiach
podnikania (sektore) vytvaraji samostatné zdruzenia za ucelom poskytovania spolo¢ného
urazového poistenia. Ich ¢innost’ zastreSuje HVBG - Federacia BG poistovni. Tieto zdruZenia
(BG) st priamymi nositeI’'mi Girazového poistenia. V stiéasnosti je v §trukture tohto Ustredného
zvézu 13 jednotlivych odvetvovych zoskupeni. V sulade s izemnym usporiadanim je zriadenych
35 odborovych trazovych poistovni (Unfallkassen), poskytujiucich zakonné urazové poistenie
(tdaje za rok 2009).

Kazdy zamestnavatel’ je podla zdkona ¢lenom prislusného profesijného zdruzenia (BG).
Urazové poistenie, tzn. ochrana v pripade vzniku pracovného tirazu alebo choroby z povolania
a povinnost’ platit’ poistné a clenstvo v BG — vznika v okamziku zaloZenia podniku, ktory je
povinny sa do 8 dni prihlasit’ do prislusného BG. Povinnost’ pre vznik poistenia sa vztahuje
aj na obcana (Zivnostnika), ktory pracuje sam. Okrem toho sa méze kazdy zamestnanec

dobrovol'ne pripoistit’.
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Spolkové zdruZenie pol’nohospodarskych profesijnych zviizov - BLB (Bundesverband der
Landwirschaftlichen Berufsgenossenschaften) zastupuje pol'nohospodérske urazové poistovne
ZLF/ZLA — (Zusatzversorgungkasse und Zusatzversorgungwerk).

Tychto poistovni je 17 a zabezpecuju dochodkové pripoistenie a poistenie zamestnancov
pracujucich v polnohospodarstve a lesnictve. Z finannych prispevkov zamestnavatel'ov
v polnohospodarstve a lesnictve financuji programy pomoci a dochodky byvalych
pol'nohospodarskych a lesnych pracovnikov. V stcasnosti ich poésobi v Nemecku desat’ vo
vSetkych spolkovych krajinach. Ich cielom je predchadzat’ pracovnym trazom a chorobdm z
povolania a udrzat’ zivot a zdravie svojich poistencov v ¢o najlepSom stave. Zabezpecuju skusky
a kontroly pddohospodarskych a lesnickych strojov a néstrojov, zabezpeCuji poradenstvo
a poskytuju informécie prostrednictvom Skoleni a semindrov a tiez poskytuji informacie tlaci
a novinarom za ucelom osvety.

Poistovne maju formu verejnopravnych organizacii a ich riadenie je zalozené na zésade
paritnej samospravy s rovnovaznou ucastou zdstupcov zamestndvatelov a zamestnancov.
Zabezpecuju prevenciu, vyskum, Skolenia a vzdelavanie vo vlastnych tréningovych centrach,
vydavaju propagacné materidly a odborné prirucky pre svojich ¢lenov.

Poistovne pre verejny sektor (Unfallkasse) - 38 poistovni — zabezpecujucich trazové
poistenie pre zamestnancov vo verejnych sluzbach a institiciach. Kazdy z poistovatel'ov ma

vymedzeny konkrétny region.

Vykon poistenia

Poistovne pdsobia na principe tripartitnej samospravnej inStiticie. Predstavenstvo
pozostava zo zastupcov zamestnancov, zamestnavatel'ov a predstavitel'ov poistovne (vratane
predstavitelov Statnej spravy.

Poistovne nie su ziskovymi organizaciami, poistné Ciastky st urcené len pre presne urcené ucely
a Ulohy. Vlastné prevadzkové naklady nesmu presiahnut’ hranicu 7 % vybranych poistnych davok.

Poistné davky su stanovované dodatocne kazdy rok so zohl'adnenim spétného trojroéného
priemeru. Tymto spdsobom sa vylucuje ndhodnost mimoriadnej situacie. Poistné davky
su splatné najneskor k 15. 5. nasledujuceho roku. Pri oneskorenej platbe je zamestnavatel’
sankcionovany.

Vyska poistnej davky sa stanovi na zdklade vyplatenych miezd vSetkych kategorii

zamestnancov a predovSetkym zo zaradenia podniku do niektorej z nebezpecnostnych tried
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prislusného odboru cinnosti. Tieto nebezpecnostné triedy schval'uje predstavenstvo BG
a podliehaju schvaleniu prislusného Statneho dozorného organu.

V ramci podniku moze existovat’ aj niekol'’ko nebezpecnostnych tried zamestnancov (iradnici,
rozne robotnicke kategorie). Vyslednad ,trieda® je potom vézenym priemerom viacerych tried
podrla skupin zamestnancov. Vypocet davky pozostava z nasledujucich krokov :

1. Stanovenie jednotnej poistnej davky: (celkova suma vyplatenych miezd x trieda nebezpec-
nosti) - plati pre vSetky podniky prislusného odboru ekonomickej ¢innosti

2. Stanovenie zakladu poistnej davky (celkové naklady vynaloZzené na odSkodnenie : jednot-
nou poistnou davkou).

3. Stanovenie vyslednej poistnej davky (jednotna poistna davka x zaklad poistnej davky).

Stav s minimalnym poc¢tom urazov a chordb z povolania ovplyviluje aj zniZenie poistnej
davky (bonus), zatial’ ¢o podniky nevenujuce dostacujicu pozornost BOZP, platia plna davku
alebo dostavaju vynimoc¢né zvysenie (malus) a su predmetom CastejSej kontroly organov dozoru.
Vysledky podniku v stanovenych ukazovatel'och sa porovnavaju s brandzovym priemerom
a odchylky pozitivnym smerom su honorované bonusom az do vysky 10% poistného.

V priemere poistnd Ciastka dosahuje hodnoty 1,48 % vyplatenych miezd.

Pri vzniku pracovného trazu musi poistoviia uhradit’ vSetky davky v plnej vyske, a to bez

ohl'adu na mieru zavinenia zamestnancom.

Krytie poistenim

Predmetom zédkonného urazového poistenia si:

* pracovné urazy spojené s vyrobnou ¢innostou, obchodom, rokovanim so zakaznikmi, slu-
zobnymi cestami, s ¢innost'ou v zdravotnictve ai.,

* pracovné urazy pri ceste z domu do zamestnania a naspét,
, oy . o , ) o . L ,

* urazy pri ¢innostiach schvélenych zamestnavatelom (podnikové vylety, Sportova Cinnost,
obchodné rokovania v restauracnych zariadeniach),

* choroby z povolania, ktoré su ur¢ené nariadenim spolkovej vlady.
P6sobnost’ poistenia

Systém poistenia je zalozeny na zasade zodpovednosti zamestndvatela za svojich

zamestnancov. Zabezpecuje sa tym socidlny zmier a vzajomne vyhodna spolupraca.

132



Néklady na urazové poistenie spadaju do zodpovednosti Fondu urazového poistenia
federalnej spolkovej vlady
Hlavné ulohy poist’ovni:

» vykonavaju aktivity v oblasti trazového poistenia

finan¢né odSkodnenie pracovného urazu alebo choroby z povolania,
- zabezpecenie ortopedickych a invalidnych pomoécok,
- predbezné vyrovnanie miezd pre pripad nemoZnosti vykonavat’ pdvodnu profesiu,
- Ciastocny alebo plny invalidny dochodok,
- prispevok detom pri tazkom uraze,
- prispevok rodine pri umrti,
- vdovsky dochodok,
- sirotska renta,
» v pripade poSkodenia zdravia zabezpecuju lekarsku (nemocni¢nu) starostlivost’,
» zabezpecuju rehabilitaciu (lieCenie, obnova pracovnych schopnosti),
* vykonavaju pravidelné lekarske prehliadky zamestnancov,
* vykondvaju prevenciu (ochrana pred urazmi, chorobami z povolania a poSkodeniami zdra-

via spdsobenymi pri pracovnom procese),

Institucie trazového poistenia prispievaju k bezpecnosti a ochrane zdravia v spolocnostiach
a to roznymi sposobmi. InSpektori prace poskytuju poradenstvo a vykonavaji dohlad nad
spolo¢nostami v tejto oblasti. V pripade pracovného urazu alebo choroby odborové poistovne
uzko spolupracuji s nemocnicami a lekdrmi v sikromnej praxi. Odborové poistovne si zriad'uja
a financuju aj vlastné ustavy, ktoré sa Specializuji na rehabilitdciu postihnutych urazmi a
chorobami z povolania. Tieto sluzby pokryvaji primarnu lekarsku starostlivost’. RozSiruju sa
v pripade potreby na rehabilitaciu, dalej st k dispozicii prostriedky na sociadlnu a pracovni
rehabilitdciu. Zasadou je, Ze obnova pracovnej schopnosti postihnutého méa prednost’ pred

dochodkom.

Objekty poistenia
Zakonné urazové poistenie sa vzt'ahuje na nasledujuce skupiny:
* zamestnancov a osoby zamestnavajlce,

» farmarov (podohospodarov) a ¢lenov ich rodin,
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deti v dennej starostlivosti v skdlkach,

ziakov, Studentov a vysokoskolskych Studentov,

postihnutych l'udi zamestnanych v chranenych dielnach a pracoviskach,

l'udi, ktori pomahaji na miestach vyskytu Grazov a katastrof,

civilni ochranu a zamestnancov poskytujticich pohotovost’ a prvii pomoc,

darcov krvi a organov,

oSetrovatel'ov a domacich pomocnikov,

pomocnikov na nekomer¢nych stavebnych projektoch,

osoby - dobrovol'nikov na spolkovych, federalnych, vladnych alebo inych verejnych akci-
ach, vratane sudnych svedkov a porotcov,

nezamestnané osoby a ostatnych prijemcov socialnej pomoci ak su riadne registrovani,
vaznov,

dobrovol'ne poistenych podnikatelov.

Systém vyuziva viac ako 70 milibnov poistencov - obyvatel'ov Nemecka, z toho 17,3 miliéna

deti a Studentov. ZabezpeCuje asi 3 miliony komerénych spolocnosti, 450 000 verejnych

insStitacii a 120 000 $kol.

Do péosobnosti odborovych — priemyselnych, resp. Zivnostenskych poistovni patria:

zmluvni zamestnanci, praktikanti alebo u¢ni v odvetvi priemyslu, vratane do¢asného vy-
slania do zahranicia,

osoby, ktoré st zamestnané a pracuju doma, na dial’ku, teleworkeri ,

osoby, u ktorych prebieha rehabilitécia,

podnikatelia a prisluSnici slobodnych povolani, ktori maja aj dobrovol'né poistenie a tiez

povinné poistenie v urazovych poistovniach,

Do posobnosti agrarnych - podohospodarskych poist’ovni patria :

podohospodarski zamestnanci - farmari, ktori su samozamestnavatelia, alebo pracuju v

rodinnych podnikoch — farméach.

Do posobnosti poist’ovni verejného sektora patria:

zamestnanci verejnej spravy,

zamestnanci zeleznic, post a telekomunikacii,
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 deti v materskych Skolach a v mimoskolskych krazkoch a aktivitach,

e 7Ziaci a Studenti,

* domaci opatrovatelia,

* domadci pomocnici,

* o0soby v zachrannych timoch a pohotovostiach,

» darcovia krvi a organov,

» dobrovolnici (pri nehodéch, Grazoch, havariach, dobrovol'ni hasi¢i, dobrovol'nici Nemec-
kého Cerveného kriza),

 slobodné povolania,

* svedkovia,

* o0soby asistujuce a pomahajuce pri stavebnych pracach na nekomerc¢nej baze,

* nezamestnani a osoby poberajuce davky socidlnej ochrany,

* vézni, ktori pracuju

* pracovnici rozvojovych projektov.

Uhrady vyvolané poistnymi udalostami
V pripade nehody, Skolského urazu, pracovného trazu alebo uznanej choroby z povolania,

poistovacia inStiticia preberd naklady na akutnu starostlivost, pripadni rehabilitaciu,

kompenzaciu a dochodok (rentu). Koncepcia prevencie plati aj v tomto pripade. Vyuziva

sa komplexna a efektivna lieCba a rehabilitacia aby sa prediSlo trvalej invalidite a tak sa

minimalizovali ndklady vyvolané udalostou. Rehabilitdcia sa neobmedzuje len na lekarsky

aspekt. Poistovne vyuzivaju vSetky dostupné prostriedky na zabezpecenie navratu postihnutej

osoby do pracovného Zivota.

Osobitn¢ aktivity urazovych poistovni (BGs)

+ Stavebné profesijné zdruZenia iniciovali a spolufinancovali vyskumno-prieskumny prog-
ram s cielom ziskat poznatky o vyuzivani malych (priru¢nych) zdvihacich zariadeni
s ciel'om znizit’ zatazenie podporno-pohybového systému a dosiahnut’ vyssiu ekonomickt
efektivnost’.

* Vsetky profesijné zdruzenia organizovali akciu s ndzvom ,,Bezpecna chddza®, s cielom
znizit' vyskyt pracovnych trazov spdsobenych zakopnutim, poSmyknutim a padom. Za-
merom akcie bolo zvysit’ vnimavost’ zamestnancov na tato oblast’, ked’Ze rocne vznika cca

255 tis. pracovnych urazov, to zn. ze kazdy piaty uraz je z tychto pricin. Straty spdsobe-
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né absenciou sa odhaduji na 8 miliard € ro¢ne. Néklady prof. zdruzeni vyvolané tymito
udalost’ami st ro¢ne cca 330 mil. €, Co predstavuje Stvrtinu vSetkych thrad vyplacanych
zdruzeniami.

« Urazové poistovne viéinou vo vlastnych zariadeniach vyskolia roéne 350.000 pracov-
nikov podnikov zabezpecujucich odborné ulohy BOZP. Poistovne su po Statnych institu-
ciach druhym najvacsim skolitel'om.

« Urazové poistenie pripravuje svojich odbornikov pre manazment urazového poistenia
v dudlnom bakalarskom §tidiu v kooperacii s odbornou vysokou Skolou (Fachhochschule
— univerzita aplikovanej vedy). Stadium vzniklo na podklade vedecko-empirickej $tiidie
z podnetu profesijnych zdruzeni.

* Snahy podnikov o zvysenie urovne BOZP maju obvykle vplyv na vysku vzniknutych skod,
ale tento vplyv sa vo vyske §kdd prejavi s ¢asovym oneskorenim. Z tohto dovodu zakon-
na urazova poistoviia pre mésiarske odvetve (Fleischerei Berufsgenossenschaft) zaviedla
systém, v ktorom su podniky finan¢ne motivované v pripade, ze prijimaji opatrenia nad
nevyhnutnu predpismi stanovent troven. Ide o osobitny druh prémie podnikom uskutoc-
flujucim opatrenia, ktorymi je mozné ovplyvnit’ vel'kost’ $kod v strednodobej i dlhodobej
perspektive. Pri rozhodovani stoji v popredi nie iba kratkodoby uspech dosiahnuty znize-

nim poctu (zavaznosti) udalosti sposobujucich skody.

Profesijné zdruzenie vydava kataldg opatreni, pri realizacii ktorych sa vyplaca prémia (s
uvedenim priorit a hodnoteni). Pri tomto prémiovom systéme je mozné ziskat’ plnu prémiu vo
vyske 5% z poistného.

» Misiarske profesijné zdruzenie vykonava pre svoje podniky (22 tis. podnikov s 265 tis. za-
mestnancami) Skolenie vSetkych osob, ktoré akoukol'vek formou pdsobia v oblasti BOZP.
St to najma: podnikatelia, nastupujici podnikatelia, manazéri, predaci, predavacky a ucni.
Zdruzenie vlastni moderné centrum vzdelavania v oblasti BOZP, ktoré rocne vyskoli cca 4
tis. tiCastnikov najmi z malych a strednych podnikov. Okrem toho zdruzenie uskutociuje

aj Skolenia v podnikoch.
Prevencia

V ramci vykonu preventivnych aktivit:

* poskytuju prostriedky na vyskum a vyvoj v oblasti BOZP,
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DGUYV zriad'uje a financuje aj vlastné vyskumné institticie, ktoré sa Specializuji na zlozité
pri¢inné vztahy medzi expoziciou a zdravotnymi rizikami,

vypracuvaju a poskytuju zamestnavatel'om prostriedky na programy prevencie,
poskytuju odborné poradenstvo ku vSetkym otazkam bezpecnosti prace,

zabezpecuju vzdelavanie a vychovu, organizuju Skolenia a seminare,

prevadzkuju vlastné tréningové strediska,

vykonavaju skuisky a kontroly strojov a zariadeni,

vydavaju pravidla pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a odborné prirucky,
vykonavaju osvetu, organizuju kampane na jednotlivé témy (riziko, urazy...),

vykonavaju edic¢nua a propagacnu ¢innost’, organizuji kampane,

zabezpecuju informacénu €innost’.

V. 7. Polsko

Systém poistenia

Socidlne Grazové poistenie tvori s ostatnymi typmi poistenia jeden z pilierov pol'ského

socidlneho systému, ktory obsahuje:

dochodkové poistenie,
nemocenské poistenie,

poistenie zdravotného postihnutia,
urazové poistenie v praci,

zdravotné poistenie.

Systém socialneho poistenia je legislativne upraveny v zakone o socialnom poisteni. Pravidla

pre stanovovanie a vyplacanie davok v dosledku tirazov a chordb z povolania st uvedené v

zékone o socialnom poisteni pracovnych urazov a chordb z povolania z 30. oktdbra 2002.

Vykon poistenia

Poistenie zacCina od prvého dna v praci a podpisania pracovnej zmluvy. Prispevky na trazové

poistenie v praci v plnom rozsahu za svojich zamestnancov uhraddzaju zamestnavatelia. Vyska

tohto prispevku je roznoroda a zavisi na type pracovnych rizik a ich moznych nasledkov, ktoré
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st charakteristické pre dané pracovisko. Zékladom pre stanovenie vysky poistného je kategoria
rizika ur€ovana vyskytom

* pracovnych urazov sthrnne,

+ smrtelnych a tazkych pracovnych trazov,

* chordb z povolania,

* 0s0b vykonavajucich rizikové prace.

Kategoria rizika je ur€ovana dvojstupnovo a to na urovni odboru ekonomickej ¢innosti (raz
za tri roky) a na urovni platitelov poistného (raz za rok). V oboch pripadoch je kategorizacia
regulovana pocetnostou uvedenych Styroch ukazovatelov. Zatriedovanie platitelov do
jednotlivych odborov ekonomickej ¢innosti je zavislé od prevazne vykondvanej ¢innosti.
Vyska poistného plateného podnikmi mdéze byt upravovana vo vztahu k vyske poistného
stanoveného pre prisluSni skupinu ekonomickych ¢innosti, do ktorej su podniky zaradené.
Miera diferenciacie zavisi od velkosti rozdielu medzi kategoriou rizika ur¢enou pre platitel'a
poistného a kategoriou urcenou pre jeho skupinu ekonomickej ¢innosti.

Uprava vysky poistného (bonus — malus) pre dany podnik je v rozpiti od 5% do 25% zo
zékladného poistného.

Prispevok je stanoveny vzdy vopred na nastavajuci rok, ktory trva od 1. aprila daného roka
do 31. marca buduceho roka.

Vyska davky uhradzanej poistoviou je rovnaka pre vsetky poistené osoby.

V roku 2004 tvorili prispevky na urazové poistenie 0,97% - 3,6% z vymeriavacieho

zakladu.

Objekty poistenia
Osoby, ktoré su poistené pre pripad pracovnych urazov su obsiahnuté v zakone o socidlnom
poisteni zo diia 13. oktobra 1998. V systéme urazového poistenia su poisteni:
* zamestnanci v pracovnopravnych vzt'ahoch,
* samozamestnavatelia a ich spolupracujuci ¢lenovia rodin,
* Clenovia Pol'ského parlamentu (poslanci),
e Clenovia Pol'ského senatu,
* Ucastnici Sportovych aktivit,

e Studenti,
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vézni, ktori pracuju,
registrovani nezamestnani,
¢lenovia cirkvi,

dobrovolnici, zachranari...

Pravne predpisy stanovuju povinné a dobrovolné poistenie, rovnako ako moznost’ pokracovat’ v

poisteni. Takmer na vSetky skupiny pracovnikov sa vzt'ahuje povinné starobné a invalidné déchodkové

poistenie, ale nie vSetky skupiny st objektom povinného zdravotného a tirazového poistenia.

Urazové poistenie pol'skych farmarov zabezpetuje poistoviia KRUS (Kasa Rolniczego

Ubezpieczenia Spolecznego), Hlavnymi tlohami st :

poskytovat poistenie farmarom,
zabezpecovat prevenciu pred Grazmi v praci ,
zvysSovat zdravie farmarov a ¢lenov ich rodin, ktori spolupracuju,

zabezpecovat rehabilitaciu.

Ich aktivity sa ststred’'uji aj na analyzu a zdroje pracovnych trazov a chordb z povolania

zvysSovanie urovne BOZP rol'nikov a farmarov a vlastny vyskum, propagaciu a osvetu.

Uhrady vyvolané poistnymi udalostami_

Poistené osoby majii narok na tieto davky splatné pri pracovnom tiraze alebo chorobe z povolania:

nemocenské davky - pokryvaju naklady poskodeného,

rehabilitacné — poskytuje sa osobam, ktorym rehabilitdcia im umozni obnovit’ pracovni
schopnost’. Prispieva sa najviac na 1 rok

dochodok za uraz v praci alebo chorobu z povolania - plni funkciu nahrady za stratu prij-
mu po skonceni praceneschopnosti.

pozostalostna renta - pozostalostny dochodok - pre rodinnych prislusnikov zosnulej osoby. Pre
jednu opravnenu osobu je to 85% z davky, na ktori mala narok poskodena zosnulé osoba.
prispevok na opatrovatela - prispevok invalidnej osoby na opatrovatel'sku sluzbu.
rekvalifikacné - poskytuje sa na obdobie zabezpecenia teoretickej a praktickej pripravy za
ucelom nového pracovného uplatnenia po tiraze. Poskytuje sa na obdobie 6 mesiacov.
rodinné davky — su urené na zabezpecenie rodinnych prisluSnikov poskodeného.

nahrada nakladov spojenych s liecenim - dentalne nahrady, ortopedické ndhrady, ockovanie.
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Davky nie st poskytované v pripade, Ze sa preukdze, Ze priinou urazu a nehody bol
poistenec a jeho umyselné spravanie, alebo porusenie predpisov BOZP. Davky sa nepriznaju
aj v pripade, ak bol poistenec pod vplyvom alkoholu alebo omamnych a psychotropnych latok.
V tychto pripadoch nemaji narok na davky v suvislosti ani rodinny prislusnici. Na ostatné

davky nesuvisiace s irazom zostava narok.

Prevencia

Urazové poistenie sa podiel’a na prevencii pracovnych trazov a chordb z povolania najma:

» poskytovanim poradenstva,

* spolupracou s vyskumnymi ustavmi pdsobiacimi v oblasti BOZP zadavanim vyskumnych
uloh a konzultatnym posobenim,

 spolufinancovanim nakladov na rieSenie uloh,

 aktivnym prispievanim k rieSeniu otvorenych otdzok BOZP s prihliadnutim na nové poZia-

davky v tejto oblasti v konkrétnych ekonomickych sektoroch, povolaniach a ¢innostiach.

[ll. 8. Portugalsko

Systém poistenia

Za poistenie zamestnancov je zodpovedny zamestnavatel. Odvody do poistného systému st
zavislé od stupna rizika s odstupfiovanim jednotlivych nebezpe€nostnych tried 0,5 %. Vyska
odvodov sa ustanovi zo suctu miezd. Poistenie kryje zamestnancov i samozamestnavatel’ov.

Poistené osoby do fondu neprispievaji. Samozamestndvatelia maju vlastny systém poistenia.

Vykon poistenia

Poistovacie spolo¢nosti vykonavajl a riadia politiku poistenia a manazovanie poistnych zmluav.

Uhrady vyvolané poistnymi udalostami

* pri ¢iastoCnej invalidite a zniZzeni pracovnej schopnosti je to 70% ro¢nej mzdy za prvych
12 mesiacov, neskor 75%; prispevok sa vyplaca do obdobia preverenia zdravotného stavu
a uznania trvalej invalidity,

 pri uplnej invalidite - strate praceschopnosti sa vyplaca invalidny déchodok,
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* pre pozostalych sa vyplaca pozostalostna renta pre manzela, rozvedeného manzela vo
vyske 30% roc¢ného prijmu a vo veku 65 a viac je to 40%,

 sirotsky dochodok: 20% z ro¢ného zarobku poskodeného pre deti mladsie ako 18 rokov
(22 alebo 25 ak ide o Studenta), 40% pre dve deti a 50% pre tri a viac deti; uplné siroty
dostavaji dvojnasobnt davku, najviac vSak 80% ro¢ného zarobku poskodeného,

» rodi¢ovsky dochodok: kazdy pozostaly rodi¢ ma narok na 10% z ro¢ného platu poskode-
ného, najviac 30%.

* prispevok na pohreb: v sucasnosti je to socialna davka cca 400€.

Kontrolny systém

Administrativne a organizac¢ne zabezpecuju dohl'ad nad tirazovym poistenim:

* Ministerstvo financii Portugalska prostrednictvom Portugalského poistného institttu.

* Ministerstvo prace a socidlnej solidarity vykondva vSeobecny dohl'ad nad programom
chordb z povolania

* Narodny fond poistenia chorob z povolania administruje programy choréb z povolania.

Pozn.:
O preventivnom pdsobeni urazového poistenia v Portugalsku nebolo mozné ziskat’ relevantné

informacie.

V. 9. Rakusko

Systém poistenia

Urazové poistenie vychadza zo Vieobecného zakona o socialnom poisteni (Allgemeines
Sozialversicherungsgesetz BGBI. I Nr. 47/1997) s G€innost’ou od 01. 07. 1997.

Poistenie je jednym z pilierov socidlneho zabezpecenia v Rakusku. Spolu so zdravotnym a
dochodkovym poistenim tvoria tzv. socidlne poistenie v uzSom zmysle. Uvedené typy poistenia
st povinné, davky sa vyplacajl pri splneni predpokladov.

Poistenie je organizované na principe samospravy. Zastupcovia poistencov i zamestnavatel'ov
vykonévaju ¢innosti socidlneho poistenia a $tat ma pravo dohl'adu. Hlavnou zasadou rakuskeho

socialneho poistenia je solidarita - ako akt vedomého spolucitenia.
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Krytie poistenim

Hlavnymi plneniami socidlneho trazového poistenia su:

1. Zabranenie vzniku pracovnych irazov a choréb z povolania
2. Starostlivost’ preventivneho pracovného lekarstva

3. LiecCenie Urazov

4. Rehabilitacia

5. Odskodnenie pri pracovnych urazoch a chorobach z povolania, dochodok (renta) pre po-

Skodenych, davky pre pozostalych, nahrada za integritu.

Vykon poistenia

Vykon socidlneho poistenia je dany do kompetencii poistovacim spolo¢nostiam. Ide o 25
poistovacich spolo¢nosti (17 fondov zdravotného poistenia a 8 poist'ovni, ktoré mézu vykonavat
poistovanie v dvoch alebo viacerych oblastiach socidlneho poistenia). Uvedené Clenenie je
teritoridlne a podla profesii.

V roku 2008 bolo priemerne trazovo poistenych 5,9 milidna osob. Poistenie sa financuje v
rozsahu 99,60 % z prispevkov zamestndvatelov, vratane samostatne zdrobkovo ¢innych osob.
Zostavajuca Cast’ z prispevkov Fondu na vyrovnanie socidlnej situacie rodiny, z regresnych
nahrad a vynosov z kapitalového trhu.

V roku 2006 tvorili socidlne davky 28,5 % hrubého doméceho produktu a z toho trazové
poistenie tvorilo 0,5%.

Zamestnavatelia uhradzaji za svojich zamestnancov ciastku 1,4% z tzv. vymeriavacieho
zakladu. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez zamestnancov platia kazdoro¢ne fixnt ¢iastku.

Urazové poistenie v Rakusku zastre$uje najmid AUVA - Veobecna tirazova poist’oviia.
Dal§imi urazovymi poistoviiami si :

* Socialna poistovna stavbarov (SVB)
* Poistovna zelezni¢iarov a banikov (VAEB)
» Poist'ovia Statnych zamestnancov (BVA)

+ Rakuska notarska poistovia
Podlazakonaosocialnych veciach samusikazdy pracovny uraz (pri ktorom praceneschopnost’

trvd najmene;j tri dni), alebo umrtie v dosledku pracovného urazu do piatich dni nahlasit’ do

urazovej poistovne.
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Pracovnym tirazom je kazdé telesné poskodenie v pricinnej, miestnej a casovej suvislosti s
pracou alebo vzdelavanim. Za pracovny Uraz sa povazuje aj cesta do a z prace.

Okrem S§tatneho sociadlneho turazového poistenia existuje moznost dobrovolného a
komer¢ného poistenia. Sikromné poistovne mdézu vzhl'adom na vysku rizika odmietnut’ poistit’

danu osobu alebo zamestnavatel’a.

Objekty poistenia AUVA

AUVA vykondva urazové poistenie pre cca 4,5 mil. poistencov. Poistené osoby:
1.30 miliéna ziakov a Studentov,

0.37 milioéna zivnostnikov a samozamestnavatel'ov,

1.49 milidéna uradnikov - tzv. ,, zamestnancov s bielymi goliermi

1.21 miliéna robotnikov - tzv. ,, zamestnancov s modrymi goliermi*

Prijmy a vydaje poistovne st cca 1,1 miliardy € ro¢ne.

Hlavnou napliiou innosti AUVA su najmd (s uvedenim Cerpania nakladov):

* prevencia pracovnych trazov a poSkodeni zdravia — 5%,

* pourazové liecenie — 30%,

* rehabilitacia — 7%,

+ kompenzacia (odSkodnenie) pri prac, irazoch a chorobach z povolania — 36%,

* prispevky na priplatok ku mzde pri prac, Grazoch a chorobach z povolania — 5%,
» naklady na spravu — 7%,

 ostatné naklady — 4%,

* odpisy — 6%.

AUVA zabezpecuje vo svojich 7 rehabilitatnych zariadeniach vysokoSpecializovani
starostlivost’ o postihnutych urazom alebo chorobou z povolania. Liecia a rehabilituja najma
tazké urazy a ich nasledky.

Vo svojej starostlivosti ma asi 180 000 postihnutych pracovnymi urazmi a chorébami
z povolania. V jej rehabilitacnych a tzv. ,,trauma* centrach je ro¢ne osetrenych asi 300 000
ucastnikov nehod rézneho druhu. Roc¢ne platia asi 73 000 kompenzécii obetiam pracovnych
urazov a chordb z povolania a ich rodindm. Ro¢ny rozpocet je priblizne 1 099 miliéna EUR.

Od roku 1977 su do socidlneho a irazového poistenia zaCleneni aj ziaci a Studenti. Pri irazoch
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v suvislosti so vzdelavanim sa poskytuju plnenia zo socialneho urazového poistenia, napr.
pri Grazoch na ceste do $koly, po¢as vyu¢ovania, na exkurziach a lyZiarskych kurzoch. Uraz
treba nahlasit’ poistovni, aby sa mohlo poskytnut’ plnenie. Riaditel'stvo Skoly ma zo zakona
ohlasovaciu povinnost’. Poisteni Ziaci a Studenti neplatia prispevky. Davky sa vyplacaji z

beznych prispevkov a z Fondu na vyrovnanie socidlnej situacie rodiny.

Uhrady vyvolané poistnymi udalostami

Pozostavaji z tzv. prechodnych (do¢asnych) davok (Ubergangsgeld) a davok za traz
(Versehrtengeld). K dlhoddobym dévkam patri razova renta (Versehrtenrente). Je vyplacana v
pripade straty 20% pracovnej kapacity v dosledku urazu. Pri Gplnej strate zarobkovej kapacity
je dochodok 66% z roéného prijmu zamestnanca. Dalsimi davkami st renta pre pozostalych,

renta pre deti, rehabilitacné s prispevok na pohreb.

Prevencia
Z celkovych vydavkov poistovne (rocne cca 970 mil. €) sa 5 % vynaklada na prevenciu

v oblasti BOZP. Rozsah ¢innosti poistovne AUVA, vykondvanych v rdmci prevencie je

nasledovny:

» organizovanie kampani a sut’azi (v podnikoch i Skolach),

* poskytovanie zdravotno-pracovnej a bezpecnostno-technickej sluzby pre malé a stredné
podniky prostrednictvom tzv. Centra prevencie,

» profylaktika choréb z povolania (zdravotny dohlad, prevadzkové zdravotno-hygienické
poziadavky),

* vypracuvanie podnikovych bezpecnostnych predpisov,

* vyskum BOZP,

» vydavanie odbornych ¢asopisov (Bezpecnd praca, BezpeCnostny magazin) a inych pros-
triedkov (videa, CD nosice ai.),

e ochranné o¢kovanie,

+ vydavanie podkladov pre vyucovanie BOZP v §koléch,

* bezpecCnostné poradenstvo,

* bezpecnostno-technické sktiSobnictvo (akreditované skiiSobné, kontrolné a certifikacné
pracoviska),

* poskytovanie servisnych sluzieb,
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* vykonavanie vzdelavania (priprava roznych odbornych profesii, odborné seminare),

* vydavanie propagacnych a reklamnych materialov,

V stvislosti s malymi a strednymi podnikmi je osobitne aktudlne spomenut’ Specifickil
poradenskt sluzbu AUVASICHER. Sluzba zabezpecuje prostrednictvom siete regionalnych

pobociek bezplatné poradenstvo a pomoc podnikom s poctom zamestnancov do 250.

IV. 10. Ceska republika

Systém poistenia

Urazové poistenie zamestnancov bolo konstituované zdkonom ¢&. 266/2006 Sb., ktory
nadobudne G¢innost’ 1. januara 2013.

Poistenie sa okrem zamestnancov v Standardnom pracovnom pomere vztahuje aj na iné
osoby, napr. zamestnancov na zéklade dohod o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru, sudcov, ¢lenov vlady, dobrovolnych pracovnikov opatrovatel'skej sluzby, pestinov,
ktori vykonavaju pestunsku starostlivost’ v zariadeniach pre vykon pestinskej starostlivosti.

Urazové poistenie sa viak nevzt'ahuje na trazy, ktoré vznikni na ceste do zamestnania a spét’.

Poistné plati len zamestnavatel’, pricom zakon stanovuje podmienky zvysenia, resp. zlavy

z poistného.

Krytie poistenim
Struktara poskytovanych kompenzacii a davok je obdobna ako v SR, av§ak odlisné st vysky

nahrad.

Motivacné posobenie poistenia

Prislusna okresna sprava sociadlneho zabezpecCenia mdze na zakladé pisemného podnetu
organov inspekce prace, organov ochrany verejného zdravia alebo odborovych organov ulozit’
prirazku k poistnému zamestnavatel'ovi, u ktorého tieto organy pri vykone svojej kontrolnej
pravomoci zistili opakovane zavazné porusenie povinnosti ulozenych pravnymi predpismi na
zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Vyska prirazky k poistnému je do 10 % poistného.

145



Prevencia
Prevenciou v systéme urazového poistenia st opatrenia na zaklade vysledkov analyz
pracovnych urazov a chordb z povolania na zistovanie, obmedzovanie alebo odstraiiovanie
rizik a rizikovych faktorov vyskytujucich se u viacerych zamestnavatelov, ktorych cielom je
obmedzovanie a odstraiiovanie pric¢in vzniku poskodenia zdravia.
Ministerstvo vyhlasuje k dosiahnutiu tohto ciel'a programy zamerané najméa na podporu:
a) odstranovania a obmedzovania rizik vzniku poskodeni zdravia,
b) poradenstva k predchadzaniu vzniku poskodeni zdravia,
¢) vychovy a vzdelavania k zvySovaniu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
d) osvety a propagécie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
e) vyvoja a vyskumu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
f) poskytovania informacii o novych poznatkoch vedy a techniky v oblasti vyhodnocovania

a odstrafovania rizik a podporu ich rozsirovania.

Ceska sprava socialneho zabezpeéenia:

a) zadava verejné zakazky a vyhlasuje verejnu sutaz vo vede a vyzkume na vypracovanie
projektov na uskutociovanie programov BOZP a na realizaciu schvalenych projektov,

b) zverejiiuje vyhlasené programy, zadania verejnych zdkazok, vyhlasenia verejnej sut'aze vo
vede a vyskume a schvalené projekty spdsobom umoziujucim dialkovy pristup,

c¢) preberd vypracované projekty a zadava ich realizéciu..

Ceska sprava socialneho zabezpecenia rozhoduje o umiestneni a vyske prostriedkov na
prevenciu v Urazovom poisteni v rdmci objemu prostriedkov vyclenenych na oblast’ BOZP.
Objem prostriedkov na prevenciu v kalendarnom roku je vo vyske 6 % z objemu davok

vyplatenych v predchadzajucom kalenddrmom roku.

IV. 11. Svajéiarsko
Systém poistenia

Urazové poistenie je suCastou Svajciarskeho socialneho systému. Je zdkonne povinné pre

zamestnavatel'ov a dobrovolné pre samozamestnavatelov.
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Vykon poistenia

V zavislosti od pracovnej kategorie je poskytované Svajéiarskym fondom iirazového
poistenia (Swiss National Accident Insurance Fund) alebo inymi autorizovanymi fondami v
zavislosti od kategorie krytia:

SUVA (Schweizerische Unfallversicherungsgesellschaft

Fond zabezpeCuje okrem poistenia aj rehabilitaciu a preventivne aktivity. Je nezavislou
verejnou a neziskovou organizaciou.

SVV (Schweizerischer Versicherungsverband)

Krytie poistenim

Pokryva urazy, ktoré sa stali na pracovisku v stvislosti s vykonom prace pracovnymi
podmienkami a chorobu z povolania. Zahfiia aj mimopracovné wirazy, ak zamestnanec pracuje
najmenej 8 hodin tyZdenne. Poistenie zafina prvym diiom zamestnania a kon¢i 30 dni po

skonceni pracovného pomeru.

Objekty poistenia

Poisteni su:

» vsetci zamestnani (vSetky zarobkovo ¢inné osoby),

* osoby, ktoré pracuji z domu,

* ucni, ziaci,

* dobrovolnici,

* zamestnanci v domacnostiach na vypomoc (gazdiné, spravcovia...),
» zamestnanci v domacnostiach ( upratovacka, vychova deti...),

+ registrovani nezamestnani na uradoch prace.

Urazové poistenie nekryje nezamestnané osoby ako:
* manzelov a manzelky zamestnancov,

o deti,

e Studentov,

e dochodcov.

Dobrovolne poisteni st samozamestndvatelia a c¢lenovia ich rodiny, ktori s nim

spolupracuju.
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Uhrady vyvolané poistnymi udalost’ami

Kompenzacie zavisia od typu zamestnavatel'a. Cast’ odskodnenia za tiraz v préci je uhradzana
zamestnavatel'om, Cast’ pokryva nepracovné tirazové poistenie konkrétnej osoby (sukromna poistka).

Poistenie pokryva lekarsku starostlivost’ vyvolanu urazom v praci alebo chorobou z povolania.
V pripade Uplnej invalidity poistena osoba dostava 80% z platu, v pripade ¢iastocnej invalidity
sa tato Ciastka znizuje. Zahina to zubné néhrady, ortopedické ndhrady a vydavky na lieCebnll
starostlivost’ pocas praceneschopnosti a vydavky na dopravu.

SUVA zabezpecuje pre poSkodenych aj komplexna rehabilitaciu vo svojich rehabilitatno

— rekondi¢nych klinikach a centrach.

Davky

* od tretiecho dia po dni trazu je to 80% z platu a zvySuje sa so stupiiom postihnutia,
 invalidny dochodok je 80% z platu poskodeného, zvySuje sa so stupiiom postihnutia,

* kompenzécia integrity — jednorazovy prispevok,

* pozostalostnd renta pre pribuznych a deti - je 40%, siroty, ktoré stratili jedného rodica

15%, oboch rodicov 25%.

Prevencia

V ramci prevencie v oblasti BOZP Svajéiarsky fond Girazového poistenia zabezpeéuje:
» cinnost’ Skoliacich stredisk,

* tréningové aktivity,

» poskytovanie poradenstva,

* organizovanie osvetovych a propaga¢nych akcii,

* organizovanie kampani ai.

IV. 12. Svédsko

Systém poistenia

Urazové poistenie je su¢ast'ou systému vieobecného socialneho poistenia. Poistenie je povinné pre
vSetky ekonomicky aktivne osoby — zamestnancov, zamestnavatel'ov, samostatne zarobkovo ¢inné
osoby (d’alej len ,,SZCO*) bez ohl'adu na narodnost’, aviak SZCO musia byt obéanmi Svédska.

Poistné prispevky odvadzajii zamestnavatelia v ramci socidlneho poistenia a su vyberané

148



prostrednictvom danovych tradov, av§ak dohl'ad nad povinnym poistenim ma Narodna rada
pre socialne poistenie.

Odvolacim organom pre otazky poistenia pri PU je Krajsky odvolaci sud (spolu 23
krajskych sadov).

Okrem povinného urazového poistenia existuje este aj doplnkovy poistny systém, ktory
zriad’'ujil zamestnavatelia zo sikromného sektora pre svojich zamestnancov. Doplnkovy poistny

systém je zaloZeny na kolektivnej zmluve a je spravovany poistoviiou AFA Forsakring.

Krytie poistenim
Za pracovné urazy kryté poistenim sa povazuju aj razy, ktoré nastanu pri ceste do prace a

z prace za predpokladu, Ze cesta bola zdovodnend a priamo suvisela s pracou poistenej osoby.

Uhrady vyvolané poistnymi udalostami

Pocas obdobia pracovnej neschopnosti v dosledku pracovného urazu dostava zamestnanec
nemocensku od zamestnavatel’a a peiazni nemocensku davku vyplacanu socidlnou poistoviiou
podla predpisov o nemocenskom poisteni. Urazové poistenie sleduje ciel’, aby sa finan¢na
situdcia poistenej osoby v dosledku trazu nezmenila. Osoba, ktorej trvalo poklesla schopnost’
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ poberd tzv. ,anuitu®. Anuita z urazového poistenia v sucte
s invalidnym déchodkom koreSponduje so 100 % vyskou prijmu z predchadzajiiceho obdobia.

Z poistenia sa podl'a Pastorkovej*” poskytuju nasledujice druhy davok:

Docasna invalidna davka — predstavuje 80 % z predchadzajuceho prijmu, ktora sa vyplaca
od 15. dna pracovnej neschopnosti. Zamestnavatel’ plati davku urazového poistenia od 2. do 14.
diia vo vyske 80 % z prijmu, davka sa zdanuje.

Davka trvalej invalidity — vyplaca sa, ak strata schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je
100 %, davka sa zdanuje.

V pripade smrtelného pracovného urazu, pozostali maji narok na Zivotnu anuitu a podporu
na pohreb. Anuita zodpoveda vyske, na aki by osoba mala narok pri uplnej strate pracovnej
schopnosti v ¢ase smrti.

Podpora na pohreb je jednorazova penazna davka vo vyske 30 % vymeriavacieho zakladu v ¢ase smrti.

Pozn.: O preventivnom pdsobeni tirazového poistenia vo Svédsku nebolo mozné ziskat

relevantné informacie.

40) Pastorkova, L. Socialne poistenie v Europskej tmii. Svédsko (2), Narodné poistenie, september 2008
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V. Vychodiska pre vypracovanie navrhu na upravu
prevencie nadvazujuce na identifikaciu
stavu prevencie v oblasti BOZP

V. 1. Urazové poistenie

V. 1. 1. Funkcie su€asného urazového poistenia v SR

V zmysle zakona® je v SR urazové poistenie zaclenené do systému socialneho poistenia.
V ramci neho predstavuje relativne samostatny systém (fondovo odcleneny od ostatnych
druhov poistenia) pre osobitne vymedzeny okruh oséb a pre osobitne definovany okruh
socialnych rizik.

Vyznamnym poslanim Grazového poistenia je zabezpecit, aby zamestnanec, ktory nasledkom
pracovného urazu, sluzobného trazu alebo choroby z povolania utrpi uymu dostal, (resp. jeho
rodina) primeranu kompenzéaciu/ndhradu, zmyslom ktorej je pomoc pri zvladnuti takejto
situacie. Kompenzicia je uréend na zmiernenie alebo prekonanie socialneho désledku udalosti,
resp. aj na opdtovné umoznenie poskodenému sa uplatnit’ na trhu prace.

Zakonné urazové poistenie mozno teda zaradit' do sféry socidlnej politiky Statu a preto
je mozné nan aplikovat’ zakladné funkcie socidlnej politiky z hladiska ich vyznamu pre
spolocensku prax.

Stcasnd socidlna politika Stdtu popri ochrannej a sanacnej funkcii, ktord spociva
v opatreniach ur¢enych na pomoc pri prekondvani nepriaznivych dosledkov urcitej situacie je
potrebné zdoraznit’ aj jej preventivnu a stimulacnu funkciu. Zmyslom preventivnej funkcie je
pomocou adekvatnych opatreni jednak zabezpecit’ pripravenost’ na socidlne udalosti, ale najméa
predchadzat’ nepriaznivym situaciam a to eliminaciou moznych pricin ich vzniku. V rdmci
stimulacnej funkcie by sa mali realizovat’ opatrenia, ktoré by ovplyviiovali spravanie a konanie
subjektov zZiaducim smerom, ¢o by v suvislosti s pracovnou uUrazovostou znamenalo ich
nasmerovanie k aktivnej prevencii.

Uz pri priprave zakona® sa v zasade &. 2 — Gidel socialneho poistenia uvadza: ,,Uéelom
urazového poistenia je zabezpecit’ fyzické osoby pefiaZznymi a vecnymi davkami pri Skode
sposobenej pracovnym trazom alebo chorobou z povolania a posobit’ na predchadzanie

vzniku pracovnych urazov a choréb z povolania®.
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V odvodneni zisady ¢&. 2 sa konstatuje: ,,Urazové poistenie vyplyva zo zodpovednosti
zamestnavatela, ktoru upravuje Zakonnik prace. Jeho nepochybne vyznamnym prvkom bude
ipreventivne posobeniea vytvaranie ekonomického tlakunazamestnavatel'ov v oblasti vytvarania
bezpecného a zdravotne nezdvadného pracovného prostredia®. V socialno-ekonomickom
rozbore sa uvadza: ,,Ekonomicky tlak by mal viest k situécii, ze pre zamestnavatel'a by malo byt
celkove vyhodnejsie sa o bezpecnost prace svojich zamestnancov starat’ ako pravne a ostatné
predpisy v tejto oblasti poruSovat™.

Zakon vsak neobsahuje ziadne ustanovenie, ktoré by v sucasnom obdobi ekonomicky
motivovalo zamestnavatela na zvysenie starostlivosti o BOZP. Finan¢né prostriedky uhradené
zamestnavatelom do zékladného fondu trazového poistenia st vyuzivané prioritne na ucely
uhrady urazovych davok (§ 13) a na thradu poistného na starobné poistenie za poberatel'ov
urazovej renty priznanej podl'a tohto zdkona (§ 88). Tieto prostriedky v pripade, ak zakladny
fond urazového poistenia vykazuje prebytok sa v zmysle zdkona mozu poskytnat’ ako financna
vypomoc do iné¢ho zakladného fondu, v ktorom nie je dostatok financnych prostriedkov na thradu
prislusnych davok. Pre ucely prevencie v oblasti BOZP tieto prostriedky vyuzivané nie su.

Z tohto pohladu trazové poistenie v SR v sticasnej podobe, (podl’a siicasne platnej

pravnej upravy) neplni preventivnu ani stimula¢ni funkciu.

V. 1. 2. Urazové poistenie v SR v medzinarodnom kontexte

Osobitost’ urazového poistenia vyplyva z principov zakotvenych v Dohovore MOP
¢. 102 o minimalnej norme socidlneho zabezpecenia a v Dohovore MOP ¢.121 o davkach pri
pracovnom Uraze a revidovaného Eurdpskeho kodexu socidlneho zabezpecenia €. 139. V SR
je doteraz ratifikovany iba Dohovor ¢.102, a to s vynimkou ¢asti IV a VI, pricom cast’ VI sa
vztahuje na davky pri pracovnych trazoch a chorobach z povolania, (ratifikicia v CSFR v roku
1990, pre SR platny od 1.1.1993).

Podla prispevku S. Brunovského v Ndrodnom poisteni (jul 1997), bolo v ramci pripravy
zakona o socidlnom poisteni urazové poistenie koncipované tak, aby boli reSpektované zakladné
principy tychto dohovorov, ktorymi st:

* povinné zdkonné platenie poistného na urazové poistenie zamestnavatel'om,
» poistuje sa zamestnavatel’, ktory uhradza poistenie za svojich zamestnancov bez ich finan-

¢nej Ucasti,
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+ vyska poistného musi byt diferencovana podl'a miery ohrozenia zdravia zamestnancov,

* nositel'om urazového poistenia by mala byt’ verejnopravna institicia a malo by byt budo-
vané na neziskovom principe

* nevyhnutnost’ preventivneho pésobenia urazového posobenia,

» vytvaranie ekonomického tlaku na zamestnavatel’a s cielom jeho motivacie na zlepSova-

. r . wer . 7w 7 1%

nie pracovnych podmienok s vyuzitim prirdzok a ulav,

+ garantovanie poskytovania dadvok chranenym osobam pri vzniku pracovnych trazov a cho-

robach z povolania.

V Dohovore ¢.102 st stanovené nasledovné zasady, ktorymi je clensky $tat po jeho ratifikécii viazany:

» garancia definovanych dévok pre poskodenych,

* participacia zamestnavatel'ov a pracovnikov na sprave systému,

* vSeobecna zodpovednost’ Statu za povinné poskytovanie davok a za nélezité vykondvanie
¢innosti prislusnych institucii,

* kolektivne financovanie davok prispevkami do poistného systému alebo prostrednictvom dani.

Z hladiska Struktiry urazového poistenia v SR st pozoruhodné zavery Medzinarodného
seminara BOZP poriadaného v SR Subregionalnym uradom MOP pre strednti a vychodnt
Eurépu v oktobri 2004. Na zaver seminara organizovaného za spoluucasti KOZ SR bol prijaty
,Podnet ucastnikov®, tykajlci sa irazového poistenia v SR, ktory vyzyval na vytvorenie nového,
samostatného trazového poistenia. V Podnete sa konstatuje (cit.): ,,TerajSie rieSenie urazového
poistenia nezodpoveda svojmu ucelu. Poistenie pracovnych urazov je spojené s dochodkovym
a nemocenskym poistenim, je neprehl’adné, zlozit¢, komplikované, nezrozumitel'né¢ a vel'mi
naroéné pre uplatiovanie jeho ustanoveni v praxi. Nespliia ani poziadavky pre adekvatnu
a rychlu nadhradu za stratu Zivota alebo poskodenia zdravia pri praci. V si¢asnom trazovom
poisteni vykonavanom na zéklade zakona NR SR ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni uplne
absentuje prevencia.*

Ugastnici seminara tieZ prijali odporuc¢anie, v ktorom st vzhl’adom na prevenciu irazovosti
a chorob z povolania aktudlne nasledujuce Casti:

» trazové poistenie by malo byt uplne oddelené od nemocenského a déchodkového poiste-
nia, malo by mat’ verejnopravny, neziskovy charakter; spravované by malo byt’ na bipar-

titnom zaklade, paritne zastupcami zamestnavatel'ov a zamestnancov;
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* systém urazového poistenia by mal mat’ u¢inny ekonomicko-stimulaény charakter, s di-
ferencovanymi platbami v zavislosti na skutocnom riziku a rovni starostlivosti o BOZP
v podniku;

* systém urazového poistenia by mal obsiahnut’ ¢innosti s preventivnym charakterom, ktoré
by zabezpecili minimalne: vykon poradenstva v oblasti BOZP, podporu vzdelavania a vy-
skumu v oblasti BOZP, intenzivnu podporu preventivnych opatreni a projektov zamera-
nych na znizenie bezpecnostného rizika, zhromazd’ovanie a analyzu udajov o zdrojoch
a pri¢inach pracovnych trazov a chordb z povolania s cielom poskytnutia analyzy praxi,
propagaciu BOZP a pozitivne ovplyviiovanie spolo¢enského povedomia a verejnej mien-

ky o dolezitosti ochrany zdravia pri praci.

V. 1. 3. Preventivna a motivac¢na funkcia urazového poistenia v SR

Koncepcia transformacie socialnej sféry vypracovana MPSVR SR a schvélena vladou SR
v 1. 1995 v suvislosti s oblastou urazového poistenia konstatovala: ,,Posilni sa tieZ prevencia
vzniku pracovnych urazov a choréb z povolania vhodnym stimulovanim zamestnavatel'ov
diferencovanym prispievanim do systému na zéklade subjektivne vzniknutych nepriaznivych
dopadov pracovného procesu na zdravie a zivot zamestnancov. Néklady na ochranu zivota
a zdravia, suvisiace s pracovnou ¢innost'ou sa tak adresne dostanu do ceny prace v konkrétnych
pracovnych podmienkach daného zamestnavatel'a“.

V ¢lanku ,,0sobitosti urazového poistenia“ (Zbornik z XII. Konferencie AOBP, 1.1999)
JUDr. S. Brunovsky uvadza: ,,S prihliadnutim na funkciu a $truktaru urazového poistenia
vo vyspelych eurdpskych statoch a vo vézbe na potreby ekonomického a socialneho rozvoja
a zvySovania urovne BOZP bude nepochybne jeho vyznamnym prvkom prave preventivne
poOsobenie v oblasti starostlivosti o vytvaranie bezpe¢ného a zdravotne nezdvadného pracovného
prostredia. Preventivna ¢innost’ bude zamerand predovSetkym na prevenciu pracovnych rizik
roznymi formami, napr. orientdciou na propagacnu Cinnost’, oblast’ vychovy, Specializované
vystavy, poradensku ¢innost’, podporu vyskumu ai.*

Pri priprave zékona o socidlnom poisteni v roku 2003 bolo jeho realnym ciel'om aj ekonomicky
stimulovat’ zamestnavatel'ov k zlepSovaniu starostlivosti o pracovné podmienky a tirovne BOZP
svojich zamestnancov. Podl'a povodného znenia zakona bolo jednotné poistné na urazové poistenie

vo vyske 0,8 % obmedzené datumom 31. decembra 2006. Po tomto obdobi sa mal v zaujme
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zvysenia zainteresovanosti zamestnavatel'ov na zlepSovani starostlivosti o0 BOZP uplatiiovat’ systém

diferencovanych sadzieb poistného uvedené a k nim zakonom stanoven¢ prirazky alebo zl'avy.
Nadobudnutie G¢innosti predmetnych ustanoveni sa vSak dodatkami k uvedenému zakonu

viackrat odsunulo, v dosledku ¢oho podrla sti¢asného pravneho stavu (do 31.12. 2011):

» vSetci zamestnavatelia platia poistné na Grazové poistenie v rovnakej sadzbe - vo vyske
0,8 % z vymeriavacieho zakladu dosiahnutého v rozhodujucom obdobi;

+ zaradenie zamestnavatel'a do niektorej z nebezpecnostnych tried, v zavislosti od bezpec-
nostného rizika (ur€ovaného v zmysle zakona) pre jednotlivé skupiny ekonomickych Cin-
nosti, sa ma vykonat’ prvykrat az v roku 2011;

 prirazka ani zl'ava na poistnom, v zavislosti od dosiahnutej Grovne bezpecnostného rizika

(urc¢ovaného v zmysle zékona), sa pre konkrétneho zamestnavatela nerealizuje.

Pokial’ ide o prevenciu v oblasti BOZP, cielom ktorej méa byt predovsetkym zniZenie
mozného negativneho pdsobenia pracovného prostredia, pracovnych podmienok a pracovnej
¢innosti na zamestnanca na akceptovatel'nu uroven, a teda aj znizovanie poc¢tu pracovnych trazov
a chordb z povolania, takto nasmerované aktivity a opatrenia sa v systéme urazového poistenia
v SR nenachddzajt. I ked’ mozno pripustit, Ze pokial’ by sa realizovala ekonomicka stimulacia
zamestnavatel'ov, moze tato Ciasto¢ne obsiahnut’ aj prevenciu u konkrétneho zamestnavatel'a. Avsak
z prostriedkov fondu urazového poistenia v sucasnej pravnej Uprave Urazového poistenia nie st
mozn¢ a realizovateI'né preventivne aktivity. Podpora prevencie cielend na pomoc zamestnavatel'om
je preto uskutoctiovana len v obmedzenom rozsahu a najmai len zo zdrojov Statneho rozpoctu.

Urazové poistenie pIni najmi funkciu kompenzacie ujmy zamestnancoviv pripade pracovného
urazu alebo choroby z povolania. Je potrebné vSak zdoraznit’, ze prostriedky z urazového
poistenia vynaloZené na prevenciu moéZu vyznamne prispievat’ ku zlepSovaniu drovne
BOZP v podnikoch a tym aj k zniZovaniu finan¢ného plnenia. Systém trazového poistenia
by mal sledovat’ ciel’ a zdkon by mu mal na to vytvarat’ predpoklady, aby vyplacanych rent
a inych plneni bolo o najmene;j. Je to mozné dosiahnut’ iba tym, ze nositel’ trazového poistenia
svojou politikou prevencie v oblasti BOZP prispeje k poklesu poctu a zdvaznosti pracovnych
urazov a chorob z povolania, ktorych dosledkom je vyplacanie davok. Tento kontext je znamy
komerénym poistovniam, ktoré zavislost’” ekonomickej prosperity a prevencie vo zvysenej
miere vyuzivaju (napr. znizovanie poistného pri bez§kodovom priebehu poistenia, kampane na

zvysenie bezpecnosti na cestach a pod.).
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V. 1. 4. Osobitné aspekty urazového poistenia v SR

V stvislosti st sticasnou struktirou urazového poistenia v SR je aktudlne uviest’ nasledujuce aspekty:

» 7 individualneho pohl'adu poskodeného zamestnanca, ale aj z celospolo¢enského hl'adis-
ka mozno pozitivne hodnotit, ze zakon® v porovnani s predchadzajiucim systémom od-
Skodnovania rozsiril okruh davok (poskytovanych z Grazového poistenia) o rekvalifikaciu
a pracovnu rehabilitaciu. Zo Struktury kumulativnych vydavkov na trazové davky zve-
rejnenych Socialnou poistoviiou je zrejmé, ze prakticky za celé obdobie existencie fondu
urazového poistenia nedoslo v tejto oblasti k ¢erpaniu prostriedkov.

» Zékon nezabezpecuje aby mimopodnikové naklady, vyvolané poistnymi udalostami uhra-
dzali iba ti, ktori st za to primarne zodpovedni, tzn. zamestnavatelia (nemecky tzv. Verur-
sacherprinzip). Niektoré tirazové davky maji nadstavbovy charakter k nemocenskym ale-
bo dochodkovym davkam, €o nie je systémové rieSenie a predstavuje to aj komplikacie pri
vyplacani davok. Zamestnanci sa v sti¢asnosti v ur¢itom rozsahu sami podiel’aji na thrade
nakladov, za vznik ktorych st zodpovedni zamestnavatelia, tzn. podielaji sa na vlastnom

odskodneni svojimi prispevkami na poistné nemocenského a dochodkového poistenia.

Zakonom €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej praceneschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov bola stanovena povinnost’ zamestnavatela za prvych 10 dni
praceneschopnosti vyplacat’ zamestnancovi nahrady z vlastnych prostriedkov. Tato povinnost’ len
Ciastocne riesi problém spomenutého nestiladu, nakol’ko priemerna doba pracovnej neschopnosti

pre pracovné Urazy sa v ostatnych rokoch pohybuje v rozsahu 45 az 50 dni.

Pozn.:

Zakon ¢.462/2003 Z. z. je hodnoteny aj ako stimulacny nastroj, ktory ovphvinuje zamestnavatela
smerom na vykondvanie prevencie, na realizdaciu opatreni na zlepSovanie pracovnych podmienok,
aby chorobnost jeho zamestnancov bola nizsia a tym boli nizsie aj jeho ndklady na ndahrady.
Skutocnostou je, ze po nadobudnuti platnosti tohto zakona sa celkovy pocet pripadov ochoreni
zarobkovo ¢innych osob znizil (cca na polovicu predchadzajuceho poctu), co vSak moze byt dosledkom
skor inych vplyvov, napr. spravania sa zamestnancov v pripade ochorenia, resp. znizenia poctu 0sob
zneuzivajucich system falosnymi PN-kami. V akej miere tento zdkon stimuloval zamestnavatelov

k zlepsovaniu pracovného prostredie a pracovnych podmienok nie je mozné vyhodnotit
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* Zakon nebude vytvarat’ ani po uplatneni stanovenych priraZzok a ulav na poistnom v za-
vislosti na dosiahnutej urovne bezpecnostného rizika dostacujiicu motivaciu zamestnava-
telov k vysSej starostlivosti o BOZP. Nizka hladina prirdzok a tl'av stanovena zakonom
(prirazky 1% az 4% a zl'avy 1% az 2%) pri priemernej vyske poistného 0,8% z vymeria-

vacieho zékladu vytvara nizky prah Gcinnosti ekonomickej motivacie.

Priklad:

V' podniku s poctom 60 — 70 zamestnancov pri priemernej mesacnej mzde 750 € je
vymeriavaci zaklad cca 50 000 €. Vyska mesacného poistného predstavuje 400 €. Pri vzornej
starostlivosti o BOZP dosiahne podnik zlavu na poistnom max. 2%, tzn. 8 €. Prirdzka
k poistnému moze predstavovat max.4%, tzn. 16 €. Financny rozdiel max. 24 € zrejme
nebude podnik tejto velkosti motivovat k nakupu bezpecnejsej technologie ¢i kvalitnejsich

prostriedkov individualnej ochrany.

V. 1. 5. Urazové poistenie samostatne zarobkovo &innych oséb.

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby (dalej len ,,SZCO*) nie st v zmysle zakona® zahrnuté
do systému urazoveého poistenia

Ak SZCO zamestnava d’alie osoby, ma ako zamestnavatel’ povinnost odvadzat’ poistné
na Urazové poistenie, avSak na jeho osobu sa v pripade, Ze aj on osobne v rdmci svojej
zivnosti vykonava pracovnu ¢innost’, toto poistenie ako na poskodeného nevzt'ahuje. Pokial
nezamestnava iné osoby, poistné na urazové poistenie neodvadza.

Urazové poistenie — v zmysle naroku na davky v pripade pracovného tirazu alebo choroby

z povolania — sa tak na zivnostnika nevztahuje lebo:

« SZCO nie st zahrnuté do osobného rozsahu trazového poistenia; v tomto rozsahu su jeho
zamestnanci uvedeni ako osoby s ndrokom na razové davky z poistenia zamestnavatela
(resp. narok maju aj d’alSie osoby v zakone urcené),

e ,,poskodenym* na ucely poskytovania urazovych davok je zamestnanec, ak utrpel pracov-
ny uraz alebo sa u neho zistila choroba z povolania,

« v pripade umrtia SZCO v désledku urazu pri vykone jeho prace nemaji narok na davky

ani pozostali — manzel, manzelka, nezaopatrené deti, resp. iné vyzivované osoby.
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Zavaznost absencie tirazového poistenia SZCO je potrebné posudzovat’ z nasledujucich hl'adisk:

v $truktare ekonomickych subjektov*? v SR, na zavere roka 2009 (v 12.mesiaci) bol pocet
fyzickych 0sob — podnikatel'ov 413 867, z toho bolo 387 876 Zivnostnikov, 17 979 0sob
v slobodnych povolaniach a 8 017 samostatne hospodariacich rol'nikov;

v Struktare pracujtcich podla postavenia*?, v III. Stvrtroku 2009 z celkového poctu pra-
cujucich v SR samozamestnani predstavovali cca 16% - 380 tisic 0s6b a zamestnanci cca
94% - 2 mil. osoOb;

Statisticky vyvoj za obdobie rokov 1993 az 2009 ukazuje narast poctu samozamestna-
nych, ktory je v tomto obdobi takmer 3-nasobny; je predpoklad, ze pocet SZCO bude
nad’alej narastat’, aj oh'adom na dopady sucasnej hospodarskej krizy (nezamestnanost,
snahy zamestnavatel'ov zabezpecovat’ svoju hospodarsku ¢innost’ obchodnymi zmluvami
so SZCO);

v kontexte odvetvi ekonomickej ¢innosti najviac fyzickych osob - zivnostnikov na konci
roka 2009 podnikalo vo vel’koobchode a maloobchode - 109 096 0sdb, ¢o je cca V4 z cel-
kového poctu; na druhom mieste je stavebnictvo s po¢tom 88 444 0s0b; na tretom mieste
odvetvie priemyselnej vyroby s po¢tom 63 859;

v Statistike zdvaznych pracovnych urazov maju dlhodobo najvyssi podiel odvetvia sta-
vebnictva a priemyslu a na tretom mieste sa striedaju velkoobchod a maloobchod, s
pol'nohospodarstvom a lesnym hospodarstvom, resp. s dopravou a skladovanim*®. Tato
Statistika sa sice tyka zamestnancov, t.j. zavislej ¢innosti, ale sticasne je indikatorom ne-

bezpecnosti pracovnych ¢innosti v danom odvetvi.

Na zéklade uvedeného mozno konstatovat’, ze takmer 400 000 0s6b vykonavajucich pracovnu

¢innost’, nie je zahrnutych do systému, ktory by im poskytol ochranu v pripade poskodenia

zdravia Grazom alebo zavaznym ochorenim pri ich pracovnej ¢innosti.

41) Udaje st z databazy SLOVSTAT SU SR a vychadzaji z registra organizacii SU SR, ktory je priebezne aktualizovany tidaj-

mi z obchodného registra, zivnostenského registra a zo Statistickych zistovani.

42) Udaje su z databazy SLOVSTAT SU SR a boli ziskané vyberovym zistovanim pracovnych sil na zaklade priameho zisto-

vania vo vybranych domacnostiach.

43) Rozbor pracovnych Grazov, prevadzkovych nehdd a chordb z povolania z organizacii v pdsobnosti NIP za 1. polrok 2009,

za rok 2008, za rok 2007.
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V. 1. 6. Preventivna a motivaéna funkcia Urazového poistenia v krajinach EU

Prevencia

Socialny zakonnik SRN z roku 1996 — VII. kniha: ,, Ulohou tirazového poistenia je o i.
zabranovat’ vsetkymi vhodnymi prostriedkami pracovnym urazom, chorobam z povolania
a inym ohrozeniam zdravia pracou

Cit. (www.auva.at): ,,Prevencia je najdolezitejsia uloha irazovej poistovne, lebo predchadzat
niecomu je vyhodnejsie ako dodatocne liecit' a uzdravovat. “

Cit. (Dipl. Ing. Norbert Schulz — Fleischerei Berufsgenossenschaft Mainz, Nemecko):
,Ako jedina sucast socialneho poistenia ma zdakonné urazové poistenie ako primdarnu ulohu
nie rehabilitaciu a kompenzaciu strat postihnutych, ale predovsetkym prevenciu. Prevencia ma
prednost pred rehabilitaciou a odskodnovanim.

Vykon a stimulovanie dobre fungujucej prevencie spociva v rozhodujiicej miere v tom, Ze
svojim posobenim ovplyviiuje velkost vzniknutych skod tak, aby sa naklady na rehabilitaciu
a kompenzaciu minimalizovali .

Cit. (Dr. J. Rapecki, CIOP PIB, Varsava, Pol'sko): Moderné systémy urazového poistenia,
ktoréucinnerealizujunielenvyplatupenaznychdavokposkodenymaichrodinam, aleposobia
i v oblasti prevencie, prinasaju vsestranny uzitok ako poistenym, tak i zamestnavatelom
i celej spolocnosti. V konecnom dosledku dosahuju znizenie vysky percenta poistného
urazového poistenia, ¢o znamenda zmensenie zatazenia hospodarstva nakladmi tohto
poistenia. V tychto systémoch zavisi velkost poistného od nakladov vyvolanych dosledkami
neziaducich udalosti, tzn. od ich poctu a zavaznosti v jednotlivych odboroch ekonomickej
¢innosti i v podnikoch .

Prevencia je uskuto¢novana prakticky vSetkymi dostupnymi prostriedkami. Rozsah ¢innosti
poistovni, vykonavanych v ramci prevencie je v sthrne orientovany na nasledovné oblasti:

* organizovanie kampani a sutazi (v podnikoch 1 Skolach),
* poskytovanie zdravotno-pracovnej a bezpecnostno-technickej sluzby najmi pre malé

a stredné podniky,

» vykon preventivneho pracovného lekarstva, ochranné ockovanie, profylaktika chordb

z povolania,

» priprava (organiza¢nd, metodickd a vecnd) a vytvaranie predpokladov pre poskytovanie

prvej pomoci na pracovisku,
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» vykon posttraumatického osetrenia,

* poskytovanie pracovnej rehabilitacie a rekvalifikacie,

» vydavanie vlastnych bezpecnostnych predpisov, vypractvanie predpisov pre podnikové
riadenie BOZP,

* vyskum BOZP — vlastné vyskumné institicie, podpora vyskumu,

* osvetova a edi¢nd Cinnost’ - vydavanie odbornych ¢asopisov a inych prostriedkov (videa,
CD nosice ai.),

* bezpecCnostné poradenstvo, organizované konzultacie, tvorba a reguldcia informac¢nych
fondov,

* bezpecnostno-technické skiiSobnictvo, laboratorne testovanie (akreditované skusSobné,
kontrolné a certifikacné pracoviska),

» poskytovanie servisnych sluzieb,

* vykonavanie vzdeldvania (priprava roznych odbornych profesii, odborné seminare), vlast-
né tréningové centra,

* tvorba a vydavanie podkladov pre vyu¢ovanie BOZP v skolach,

+ vydavanie inStruktdZznych a propaga¢nych materidlov — navody, prirucky,

* vypracuvanie Statistickych prehl'adov,

» podpora (subvencia) projektov, ktorych cielom je zvySenie kvality BOZP (napr. Fran-
ctizsko, Svajéiarsko poskytuju priamu finanéni pomoc malym a strednym podni-

kom),

O objeme prostriedkov vyuzitych na preventivne posobenie urazovych poistovni nie
su k dispozicii exaktné informacie. Z prostriedkov akumulovanych vo fonde trazového
poistenia v krajindch EU naklady na prevenciu vratane vyskumu bezpecnosti prace

predstavuju 5 az 10%.

Motivacia — stimulacia
Z poznatkov vo vybranych krajinach EU jednym z hlavnych cielov tirazového
poistenia je motivovat’ zamestnavatel'ov k starostlivosti o bezpec¢nosti a ochrane zdravia

pri praci.
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V. 2. Dualny systém poziadaviek BOZP v SR

Zéakladné poziadavky BOZP deklarované pravom Eurdpskej unie'? boli Slovenskou
republikou transponované najma zakonom o BOZPY a zakonom o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia?.

Stanovenie zékladnych poziadaviek BOZP v dvoch slovenskych zakonoch nie je v sulade
s holistickym (celostnym) pristupom, uplatiovanym v legislative Europskej unie a je to reliktom
vyvoja legislativy v byvalom Ceskoslovensku.

Holisticky pristup rieSenia zdkladnych otazok BOZP akceptuje ¢loveka v jeho interakcii a
jednote s pracovnymi prostriedkami v podmienkach pracovného prostredia. Smernica 89/391/
EHS v snahe akcentovat’ holisticky princip integruje ochranu zdravia pri praci a pracovna
bezpecnost’ do jedného nedelitelného systému. Na problémy pri presadzovani poziadaviek
BOZP vyplyvajtcich z jedného eurdpskeho predpisu, ktoré su transponované dvomi zakonmi,
poukazala aj zavere¢na sprava v ramci projektu ,,Pracovny Zivot a roz§irovanie EU“49.
V obdobi realizacie projektu boli poziadavky smernice 89/391/EHS aplikované zadkonom
o BOZP? a zakonom o ochrane zdravia 'udi'®. V zavereénej sprave z projektu je taktiez
konStatované, Ze ,,dalSim vaznym problémom, ktory by mohol vazne ohrozit' skutocnu
situdciu na pracoviskach je, ze budu velké problémy s implementaciou a presadzovanim
takejto legislativy. Pre zamestnavatel'ov 1 zamestnancov bude vel'mi tazké najst’, pochopit’
a aplikovat’ prislusné pravidla platné pre Specifické pracoviska. Plati to najmi pre malé
a stredné podniky*.

Zamestnavatelia su legislativou zaviazani plnit’ povinnosti v oblasti BOZP minimalne
v rozsahu uvedenych dvoch zakonov, v ktorych su niektoré povinnosti podobné (napr.
posudzovanie a  hodnotenie rizik, poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, zabezpecovanie lekarskych preventivnych prehliadok, oznamovanie choroby
z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania a d’alSie), avSak niektoré, ktoré sa dotykaju
bezpecnosti a aj zdravia pri praci st uvedené len v zdkone ¢. 355/2007 Z. z. (napr. povinnost’
vypracovat’ prevadzkovy poriadok, povinnost’ dodrziavat’ pracovné a technologické postupy

a d’alsie).

44) Melin, B.: Projekt: “Pracovny Zivot a rozsirovanie EU. Podprojekt: Posilnenie vykonu in§pekcie prace v Slovenskej repub-
like*. Zaverecna sprava. Bratislava, 2003, s.6
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Dal$im otvorenou otazkou, ktort zdoraziiuje zavereéna sprava projektu, je uplatiovanie
tejto legislativy, to zn. ¢lenenie zodpovednosti a kompetencii na dva dozorné/inSpekcéné organy
(inSpekcia prace, organy na ochranu zdravia). Podl'a zahrani¢nych participantov projektu
(Svédsky tirad pre pracovné prostredie a Svédsky narodny vybor pre trh prace) ,existencia
niekol’kych dozornych (inSpekénych) organov znizuje ucinnost’ dozoru a moze znasobovat
inSpekciu, ktora je pre stat draha a pre zamestnavatel'a narocna na cas®.

V zéavere¢nej sprave sa odporuca ,,Zaviest novl legislativu v oblasti bezpe¢nosti a ochrany
zdravia pri préaci. Legislativa musi transponovat’ smernice EU jednym zakonom a stvisiacimi
predpismi. Legislativa v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci musi byt’ oddelena od

ree
1

legislativy v oblasti ochrany zdravia 'udi (obyvatel'stva).

Dalej je v uvedenej zavereénej sprave konstatované, ze v ramci Eurdpskej tinie bezpeénost’
a ochrana zdravia pri praci je regulovana systémom smernic, ktoré st oddelené od systému
ochrany zdravia l'udi.

Na potrebu zjednodusenia a skvalitnenia legislativy bez zniZenia existujucej urovne ochrany
zamestnancov pri praci vyzyva aj Komisia EU v stratégii spoloGenstva v oblasti zdravia
a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007/2012%).

Legislativny proces, ktorého cielom by malo byt odstranenie dudlnych poziadaviek na
ochranu zdravia pri praci v dvoch uvedenych zakonoch je zdéraziiovany aj Programovym
vyhlasenim vlady Slovenskej republiky*®. Vlada sa vo vyhlaseni zaviazala presadzovat
opatrenia na zlepSenie podmienok Zzivota a prace zamestnancov. Pri regulacii tychto
vztahov sa bude reSpektovat’ podstata a zmysel dohovorov Medzindrodnej organizacie
prace, Eurdpskej socidlnej charty, ako aj pracovného prava Eurdpskej Unie. Zaroven vo
vyhléseni vlada SR prijala zaviazok ,,prehodnotit’ normy v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci®.

Potreba zjednodusit’ a zvysit' prehladnost’ legislativy vyplyva aj z Koncepcie BOZP'® a
to z priority ¢. 8 - Zodpovedajuca legislativa, ktora stanovuje: ,,Na podporu podnikatel’ského
prostredia a ul'ah¢enie rozvoja najmi malych a stredne vel'kych zamestnavatel'ov je potrebna
jednoducha a prehl'adnd pravna Gprava BOZP, ktora je aktudlna so zretelom na dosiahnuty

vedecko-technicky a spolocensky vyvoj®.

45) Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Europskemu hospodarskemu a socidlnemu vyboru a Vyboru regio-
nov: Zlepsenie kvality a produktivity prace: stratégia Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie
rokov 2007 — 2012, ¢1. 4.3

46) Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, schvalené uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢.660 z 31. jula
2006. cast’ 3.2 Pracovné vzt'ahy a socialny dialdg, s.24
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V. 3. Koordinacia systému riadenia BOZP

Riadiacim dokumentom §tatnej politiky BOZP je ,,Koncepcia bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 prijata uznesenim vlady SR ¢. 114 z. 20.
februara 2008 a program jej realizécie®.

Vldda na svojom rokovani 9. septembra 2009 prerokovala vyhodnotenie plnenia
tejto koncepcie za rok 2008 a navrh na jej aktualizaciu*”. Z uvedeného materialu, ako
aj z prijatého uznesenia €. 624 je zrejmé, ze ulohy vyplyvajice z koncepcie nie su
dostatocne zabezpecované a plnené a to tak zo strany jednotlivych rezortov, ako aj zo
strany socidlnych partnerov. Ku zvyseniu zodpovedného pristupu by prispelo posilnenie
nastrojov na presadzovanie tloh. U¢innym regulaénym opatrenim by mohla byt zmena
kompetencného postavenia koordinacnej rady BOZP zo sucasného ,,poradného organu
MPSVR SR* na ,,poradny organ vlady SR* na tripartitnom zastipeni. Nové kompetencné
postavenie by sa premietlo 1 do personalnej Struktary rady (zastipenie Statnymi tajomnikmi
ministerstiev, resp. predsedami ostatnych tstrednych organov Statnej spravy a vrcholovymi
predstaviteI'mi Ustrednych zamestnavatel'skych a zamestnaneckych organizacii). Na
obdobnych principoch je zalozena v Ceskej republike Rada vlady pre bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri praci *¥.

Rada vlady CR pre BOZP podl'a schvaleného Statutu (priloha uznesenia vlady &. 858+P)
pripravuje a schval'uje navrhy a odporucania na vykonavanie a pravidelné hodnotenie plnenia

Narodnej politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

IV. 4. VySetrovanie pri€in urazov na pracoviskach

Stratégia Spolo¢enstva v oblasti zdravia a bezpe¢nosti na obdobie rokov 2007 — 20127
zdoraziuje, ze niektoré nové vyzvy v oblasti zdravia a bezpecnosti s postupujicim ¢asom
ziskavaji na vyzname. K nim patria nové trendy v zamestnanosti, vratane rozvoja samostatnej

zarobkovej Cinnosti. Zaroven Komisia ES sa v stratégii zaviazala posudit’ opatrenia prijaté na

47) Vyhodnotenie plnenia Koncepcie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012 za
rok 2008 a navrh na aktualizaciu Koncepcie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008
az 2012 (http://www.vlada.sk/

48) Rada vlady pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci, schvalena uznesenim vlady CR ¢&. 858+P diia 3.septembra 2003
(http://www.vlada.cz/cz/jednani-vlady/default.htm)
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zédklade odporucani o samostatne zdrobkovo ¢innych pracovnikoch v zmysle odporucania Rady
¢. 2003/134/ES*.

Eurdpsky parlament prijal 15. januara 2008 uznesenie®” k stratégii Spolocenstva v oblasti
zdravia a bezpe¢nosti na obdobie rokov 2007 —2012'7, kde ,,ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby
zvazili vietky dostupné mozZnosti na rozsirenie ustanoveni EU o ochrane zdravia a bezpe¢nosti
pri préci pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby*.

Podl'a zékona o BOZP? povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom sa v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie BOZP vzhl'adom na povahu ¢innosti vztahuju aj na fyzicku osobu,
ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, a na jeho pribuznych v priamom rade, surodenca
a manzela, ak sa podiel’aji na plneni jej podnikatel'skych tloh. V sulade so zdkonom sa povinnosti
a prava zamestnancov primerane vztahuju aj na fyzicka osobu, ktord je podnikatel'om a nie je
zamestnavatelom. Taktiez zamestnavatel’ je povinny starat’ sa o bezpeCnost’ a ochranu zdravia
vsetkych osob, ktoré sa nachddzaji s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho priestoroch.

Konkrétne povinnosti zamestnavatel'ov a fyzickych osdb, ktoré su podnikate'mi a nie
su zamestnavatel'mi ustanovuje zdkon aj v rdmci spoluprace zamestnavatel'ov na spolo¢nych
pracoviskach, ako aj nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z.5V.

V pripade trazu fyzickej osoby, ktora je podnikatel'om a nie je zamestnavatel'om, pripadne
inej fyzickej osoby, ktord sa nachadza s jeho vedomim na jeho pracoviskach alebo v jeho
priestoroch, je takato udalost’ podl'a zdkona klasifikovana ako ,,iny uraz ako pracovny Uraz
alebo smrt’, ku ktorej nedoslo nasledkom pracovného trazu®.

V takomto pripade, aj keby v dosledku iného tirazu doslo k tazkej ujme na zdravi alebo smirti,
zamestnavatel nema povinnost’ tento uraz oznamit’ prislusnému inSpektoratu prace alebo prislusnému
organu dozoru, pritom pri¢inou takéhoto urazu moze byt’ porusenie predpisov na zaistenie BOZP
aj zo strany zamestnavatel’a. Zaroven nedostatky v oblasti bezpe¢nosti a zdravia, ktoré sposobia iny
uraz ako pracovny, potencialne ohrozujii aj samotnych zamestnancov pri praci.

Podrla v sucasnosti platného zdkona o BOZP, nema zamestnavatel' povinnost’ nemenit’
stav pracoviska do prichodu vySetrovacich orgadnov (Policajny zbor v pripade tazkej ujmy na

zdravi alebo smrti), ani povinnost’ zaslat’ prisluSnému inSpektoratu prace alebo prisluSnému

49) Odporucanie Rady 2003/134/ES o zlepSeni ochrany zdravia a bezpec¢nosti pri praci samostatne zarobkovo ¢innych pracov-
nikov

50) Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 15. janudra 2008 o stratégii Spolo¢enstva v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti pri
praci na obdobie 2007 — 2012 (2007/2146(INI)),s.8

51) Nariadenie vlady SR ¢. 396/2006 Z. z. z 24. maja 2006 o minimalnych bezpeénostnych a zdravotnych poziadavkach na
stavenisko
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organu dozoru spravu o vySetreni pricin a okolnosti vzniku iného trazu ako pracovného,
ak pri niom doslo k tazkej ujme na zdravi alebo smrti, tak ako je tomu v pripade zdvazného

pracovného urazu.

V. 5. Uplathovanie rodovej rovnosti

Pravo na rovnaké zaobchddzanie je zakotvené v dokumentoch Organizécie spojenych
narodov a Medzinarodnej organizacie prace, ako aj v legislative Eurdpskej tnie.

Europska zmluva predstavuje primarne pravo, vratane jej zmien vykonanych Amsterdamskou
zmluvou, Zmluvou z Nice a Lisabonskou zmluvou®?. Ustanovenie konsolidovaného znenia
Zmluvy o EU podporuje rovnost’ prileZitosti a rovnaké zaobchddzanie s muzmi a Zenami na
trhu prace a zakotvuje princip rovnakej odmeny pre muzov a zeny za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty. Toto znenie poskytuje pravny zéklad pre prijimanie opatreni Spolocenstva
na zabezpecenie uplatilovania zasady rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi
a zenami vo veciach zamestnania a povolania.

K vyznamnym dokumentom patri Stratégiu Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri
praci na obdobie rokov 2007 — 2012!7ktora k problematike rodovej rovnosti uvadza: ,,V snahe
zlepsit' zamestnatel'nost’ zien a muzov a kvalitu pracovného zivota treba zaroven pokrocit
v oblasti rodovej rovnosti. Nerovnosti v pracovnej sfére i mimo nej moézu ovplyvnit’ zdravie a
bezpecnost’ Zien pri praci, a teda ovplyvnit’ ich produktivitu. Podiel Zien na zamestnanosti sa
stale zvySuje a zamestnanost zien Casto sprevadza segregacia na trhu prace na zéklade pohlavia.
Preto treba lepSie zohl'adnit’ zdravotné a bezpecnostné aspekty Specifické pre Zeny. Charakter
rizik spojenych s vykonom povolania sa meni podl'a zrychl'ovania inovacii, rozvoja novych
rizikovych faktorov (nasilie v praci vratane sexudlneho a moralneho obtazovania, zavislost)
a transformadcie prace (viac segmentovany pracovny zivot).*

Uznesenie Europskeho parlamentu k stratégii Spolocenstva*” zdoraziuje potrebu brat’ pri
rieSeni otazok tykajucich sa zdravia a bezpecnosti pri praci vacsi ohl'ad na problematiku rodu
a vita iniciativu Komisie za pripravu $pecifickych metod hodnotenia vplyvu v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci so zretel'om na rodové aspekty; kritizuje vS§ak Komisiu, pretoze vo

svojom oznameni ani v ,,Ciel'och stratégie Spolocenstva na obdobie 2007 — 2012 primerane

52) Konsolidované znenie Zmluvy o Eurdpskej tinii a Zmluvy o fungovani Eur6pskej tinie
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nezohl'adnila rodové hladisko. Dalej vyzyva &lenské $taty, aby platné smernice o ochrane
zdravia a bezpecnosti pri praci implementovali rodovo citlivejSim spdsobom a aby vykonali
hodnotenie vplyvu tychto smernic z rodového hl'adiska.

Zakonnik prace® zasady rodovej rovnosti vyplyvajuce z Ustavy Slovenskej republiky
a medzinarodnych dokumentov $pecifikuje nasledovne: ,,Zeny a muZi maju pravo na rovnaké
zaobchadzanie, ak ide o pristup k zamestnaniu, odmenovanie a pracovny postup, odborné
vzdelavanie a o pracovné podmienky. Zenam sa zabezpeduju pracovné podmienky umoziiujuce
im ucast’ na praci s ohl'adom na ich fyziologické predpoklady a s ohl'adom na ich spoloc¢ensku
funkciu v materstve a Zendm a muzom s ohl'adom na ich rodinné povinnosti pri vychove deti
a starostlivosti o ne“. V zmysle tychto principov Zakonnik prace ukladd zamestnavatel'om
povinnost’ reSpektovat’ v pracovnopravnych vzt'ahoch zdsadu rovnakého zaobchddzania a
zakazuje rodovu diskriminéciu.

Zakonom o BOZP su stanovené povinnosti vo vzt'ahu ku vetkym zamestnancom bez ohl'adu
na ich rod a najma k niektorym osobitnym skupinam zamestnancov (tehotné Zeny, matky do
konca deviateho mesiaca po porode, dojCiace zeny, mladistvi a zamestnanci so zdravotnym
postihnutim) a to tak pri ich prijati do zamestnania, ale najmé pocas plnenia pracovnych tloh.

Vytvaranie rodovo-neutralnych pracovnych podmienok umoziujicich zendm rovnocennt
ucast’ na pracovnom procese kontrolovali inSpektoraty prace sustavy NIP v ramci projektu
IS EQUAL ,,Pracovné podmienky ako determinanty rodovej nerovnosti prace v rokoch 2006
— 2007°9*. Kontrolami bolo zistenych 1 545 nedostatkov a to najmi porusenim ustanoveni
Zakonnika prace, zdkona o BOZP, NV SR ¢. 201/2001 Z. z. resp. ¢. 391/2006 Z. z. (poziadavky
na pracovisko), NV SR ¢. 204/2001 Z. z., resp. €. 281/2006 Z. z. (manipulacia s bremenami) a
NV SR €. 272/2004 Z. z., resp.€.396/2006 Z. z. (poziadavky na stavenisko).

NajcastejSie bolo zistené porusenie zdkona o BOZP (1 413 nedostatkov) v tom, ze
zamestnavatelia nezist'ovali nebezpefenstva a ohrozenia, neposudzovali riziko a nevypracovali
pisomny dokument o posudeni rizika u v§etkych zamestnancov, najma pri osobitnych skupinach
zamestnancov.

Dal§im najéastejsie zistenym porusenim boli ustanovenia Zakonnika prace, a to v poéte
49 pripadov, v tom, ze zamestnavatelia zamestnavali zeny pracami, ktoré su pre ne fyzicky

neprimerané alebo Skodia ich organizmu, najmi pracami, ktoré ohrozuju ich materské poslanie.

53) Kasana, A., Novékova, T.: Poznatky organov inspekcie prace, ziskané kontrolami u zamestnavatelov, s. 99. In: Perichtova,
B. a kol.: Pracovné podmienky a rodova rovnost Bratislava: IVPR, 2008, ISBN 978-80-7138-127-3
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Zamestnavatelia nemali v rozpore s NV SR ¢. 272/2004 Z. z*¥ vypracovany zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a dojCiacim zenam.

V 20 pripadoch bolo zistené, ze zamestnavatel’ nevytvoril pre tehotné Zeny a doj¢iace matky
oddychové miestnosti v sulade s NV SR ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpecnostnych
a zdravotnych poziadavkach na pracovisko. Zamestnavatelia porusili ustanovenie Zakonnika
prace v tom, zZe zamestnavali pracou v noci 28 Zien bez posudenia ich zdravotnej sposobilosti
na pracu v noci.

Previerky organov inSpekcie prace potvrdili rozdielne zaobchddzanie s muzmi a Zenami
v praci (najmé v oblasti odmeniovania, pracovnych podmienok, ¢iastocne odborného vzdeldvania
a aj v oblasti prijimania do pracovného pomeru).

Zohladnenie rodovej rovnosti, avSak len z hl'adiska zdravia pri praci, je upravené v zakone
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia”, kde je stanovena povinnost’ ,.zabezpeCit
primerany zdravotny dohlad pre zamestnancov s ohl'adom na Specifické rizika vratane
reSpektovania Specifickych poziadaviek vyplyvajicich z rodovych prislusnosti tak, aby
muzi a zeny mali rovnakd moznost’ vykonu prace®. Uvedend pravna tprava nie je v sulade

s poziadavkami jednoty bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci (holisticky pristup).

54) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakazané
tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim zendm
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V. 6. Vykonavanie bezpecnostno-technickej sluzby

Posobnost’” a tlohy bezpe¢nostno-technickej sluzby st deklarované zakonom o BOZP?
a su viazané na ustanovenia zakona tykajuce sa preventivnych a ochrannych sluzieb. Ich
vyznam je zddrazneny strategickymi dokumentmi EU. V ramci kapitoly: ,,Posilnenie
implementécie pravnych predpisov Spolo€enstva‘ stratégie Spolocenstva v oblasti zdravia
a bezpecnosti na obdobie rokov 2007 — 2012'? sa predpoklada, ze vnutroStatne stratégie
maju predovSetkym zabezpecit’ implementaciu stistavy nastrojov, zaru€ujicej vysokll mieru
dodrziavania pravnych predpisov najmd v malych a strednych podnikoch a vo vysoko
rizikovych sektoroch a to:
 Sirenim osved¢enych postupov,
* vzdelavanim manazérov a ostatnych pracovnikov,
* Sirenim informacii a lepSim pristupom k poradenskym sluzbam,

 pristupom k externym vysokokvalitnym preventivhym sluzbam za prijatelné ceny.

Rada EU svojim uznesenim?® k novej stratégii Spolo¢enstva v oblasti BOZP na r. 2007
— 2012 vyzvala Komisiu, aby s podporou Poradné¢ho vyboru pre bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci zlepS$ila vykondvanie ustanovenia smernice Rady 89/391/EHS, pokial’ ide o kvalitu,
rozsah a dostupnost’ preventivnych sluzieb.

Ulohy bezpeénostno-technickej sluzby st vo vyraznej vacsine zabezpetované odbornymi
pracovnikmi pre BOZP a to bezpecnostnym technikom (d’alej len ,,BT), resp. autorizovanym
bezpecnostnym technikom (d’alej len ,,ABT).

Ziadatel’ o osvedéenie ABT musi pred skui§obnou komisiou ustanovenou NIP preukazat’
potrebné vedomosti v oblasti BOZP a schopnost’ ich prakticky uplatiiovat’.

Overenie odbornej spdsobilosti uchadzaca o ziskanie osved¢enia BT vykonava skiisobna komisia
ustanovena institiciou opravnenou na vychovu a vzdelavanie v tejto oblasti. Podl'a zakona o BOZP
v trojclennej skuSobnej komisii musi byt najmenej jeden ABT, na ostatnych ¢lenov komisie zakon
nestanovuje ziadne poziadavky na odbornti sposobilost’. Podl'a poznatkov orgdnov inSpekcie prace
tieto komisie spravidla pozostavaji z organizatného pracovnika vzdelavacej institicie, jedného lektora
a prizvan¢ho ABT. Termin a miesto skusky nie je opravnena organizacia povinnd vopred oznamovat’
organom inspekcie prace® alebo inym organom dozoru®> a preto sa tymto organom nevytvaraji

moznosti priamo overovat priebeh a odbornti troven skiSok uchaddzacov o osvedcenie BT.
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V porovnatel'nej oblasti — oblast’ ochrany pred poziarmi — su taktiez zdkonom®” stanovené
poziadavky na odbornt pripravu, zlozenie skuSobnej komisie a priebeh skusok osobitnych
kategorii odbornikov, akymi st Specialista poziarnej ochrany, technik poziarnej ochrany a
preventivar poziarnej ochrany obce.

Vychadzajuc z analogie v postaveni, poslani a Struktire prace organov inspekcie prace
a ochrany pred poziarmi mozno konstatovat vyraznu podobnost’ poziadaviek na odbornu
spdsobilost’ 0s0b pdsobiacich v tychto oblastiach (vzdelanie, prax, odborna priprava), avSak
spOsob overovania ich vedomosti su odlisné.

V systéme ochrany pred poziarmi po absolvovani odbornej pripravy odbornt sposobilost’
overuje a prislusné osvedcenie vydava:

* Specialistom poziarnej ochrany Ministerstvo vnutra SR,
» technikom poziarnej ochrany krajské riaditel'stvo hasi¢ského a zachranného zboru,

+ preventivarom poziarnej ochrany okresné riaditel'stvo hasi¢ského a zachranného zboru.

Fyzické osoby s odbornou spdsobilostou technika poziarnej ochrany alebo Specialistu
poziarnej ochrany sa musia v sulade so zakonom®® podrobit’ raz za pit’ rokov pravidelnému
overovaniu odbornej sposobilosti organmi Statneho poziarneho dozoru po absolvovani d’alSej
odbornej pripravy.

Podl'a zdkona 0 BOZP je kazdy BT a ABT povinny absolvovat kazdych pét rokov od vydania
osvedcenia aktualiza¢nti odbornu pripravu, avsak bez overenia vedomosti. Z hl'adiska rozsahu
predpisov aktualnych v oblasti BOZP su poziadavky na BT, resp. ABT diverzifikovanejsie,
nez na technika poziarnej ochrany avSak sposob overovania a aktualizacie sposobilosti nie je
porovnatelny.

V Ceskej republike je problematika odborného riadenia BOZP regulovana zikonom G&.
309/2006 Sb.’® V stilade s uvedenym zakonom musi byt odborna problematika tykajuca sa
BOZP zabezpeCovana prostrednictvom tzv. ,,osoby odborne sposobilej v prevencii rizik®,

predtym nazyvanej ,,bezpec¢nostny technik®.

55) Zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov

56) zakon ¢. 309/2006 Sb., ktorym sa upravuju d’alSie poziadavky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v pracovnoprav-
nych vztahoch a o zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri ¢innosti alebo poskytovani sluzieb mimo pracovnopravnych
vztahov
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Predpokladom odbornej spdsobilosti tejto osoby je

» stredné odborné vzdelanie s maturitou a odborna prax najmenej tri roky, alebo

» vysokoskolské vzdelanie v bakalarskom alebo magisterskom Studijnom programe v oblas-
ti BOZP a odborna prax najmenej jeden rok.

» doklad o uspesne vykonanej skuske z odbornej sposobilosti.

Za odbornu prax sa povazuje doba ¢innosti vykonavanej v odbore, v ktorom fyzickéd osoba
bude vykonavat tlohy v prevencii rizik alebo ¢innost’ v odbore BOZP.

Skuska z odbornej spdsobilosti sa musi opakovanie absolvovat’ kazdych pat’ rokov.

V. 7. Vykon trhového dohladu

S ohl'adom na nejednotny pristup organov clenskych Statov v oblasti akreditacie
a vykonu dohl'adu a mnoziace sa pripady, kedy uréené vyrobky po ich uvedeni na trh
alebo do prevadzky sa stali zdrojom trazov, bolo prijaté Nariadene Eurdépskeho parlamentu
a Rady (ES), ktorym sa stanovuju poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom v suvislosti
s uvadzanim vyrobkov na trh®”

Cielom uvedeného nariadenia je ,,zabezpecit, aby vyrobky poZivajice vyhodu volného
pohybu tovaru v ramci Spolo¢enstva spiiali poziadavky poskytujice vysoku trovei ochrany
verejnych zaujmov, napriklad v oblasti zdravia a bezpeCnosti vo vSeobecnosti, zdravia
a bezpecnosti pri praci, ochrany spotrebitelov, ochrany Zivotného prostredia a bezpecnosti,
azaroven zarucujuce, aby vol'ny pohyb vyrobkov nebol obmedzeny nad ramec toho, Co povoluju
harmoniza¢né pravne predpisy Spolocenstva“.

Z uvedenych dovodov EU tymto nariadenim stanovila ramec pravidiel a zasad vo vztahu
k akreditacii a dohl'adu nad trhom. Tento ramec by nemal mat’ dosah na ustanovenia, platnych
pravnych predpisov, ktoré treba v zdujme ochrany verejnych zdujmov dodrziavat, ako je
zdravie, bezpe€nost’ a ochrana spotrebitelov a zZivotného prostredia, ale mal by mat’ za ciel’

zlepsit’ ich pdsobenie.

57) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady ¢. 765/2008, ktorym sa ustanovuji poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom
v suvislosti s uvddzanim vyrobkov na trh a ktorym sa zruSuje nariadenie ¢. 339/93
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Tymto nariadenim sa:

1) stanovuju pravidla organizacie a zabezpecovania akreditacie organov posudzovania zho-
dy, ktoré vykonavaju ¢innosti posudzovania zhody,

2) stanovuje ramec dohladu nad trhom vyrobkov, aby sa zabezpetilo, Ze tieto vyrobky spi-
naju poziadavky poskytujice vysokt uroven ochrany verejnych zaujmov, ako je zdra-
vie a bezpecnost’ vo vSeobecnosti, zdravie a bezpecnost’ pri praci, ochrana spotrebitel’'ov,
ochrana zivotného prostredia,

3) stanovuje ramec pre kontroly vyrobkov z tretich krajin,

4) stanovuju vSeobecné zasady oznacenia CE.

Nariadenie nadobudlo u¢innost’ diiom 2.9.2008 a uplatniuje sa od 1. januara 2010.

V zaujme naplnit’ poziadavky uvedené¢ho naradenia prijala Slovenska republika v oblasti
akreditacie zakon ¢.505/2009 Z. z°*® ktory nadobudol ti¢innost’ 1. januara 2010. Zakon riesi najma
postup ziadatel'a o udelenie akreditacie, prava a povinnosti akreditovanej osoby, postavenie
a posobnost’ Slovenskej narodnej akreditacnej sluzby (d’alej len ,,SNAS®) a jej organy, vykon
dohl'adu nad ¢innostou SNAS, priestupky a iné spravne delikty.

Zosuladenie slovenskej legislativy (najmé zakona ¢. 264/1999 Z. z.) s novou legislativou
EU si vyzaduje urychlenti novelizaciu viacerych predpisov. UNMS SR preto pripravil navrh
zakona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 264/1999 Z. z..

Pripravované zmeny by mali reagovat’ na poznatky aplikacnej praxe a zaroven mali by
prispiet’ k zosuladeniu uvedeného zikona s legislativou EU.

Ustanovenia nariadenia ¢. 765/2008 si vyZaduju (najmd z hl'adiska ich vymoziteInosti)
upravy v slovenskej legislative. Odporucania na Gpravy proklamované organmi inSpekcie prace

st uvedené v Casti VI.

V. 8. Vykon inSpekcie prace

Ucinny systém inSpekénych a dozornych organov je vyznamnym cielovym opatrenim

Koncepcie BOZP v SR na roky 2008 az 2012'®. Koncepcia zdoraznuje:

58) Zakon ¢. 505/2009 Z. z. o akreditécii organov posudzovania zhody
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+ ucinné Statne inSpekcéné a dozorné organy ako inStituciondlne prvky pdsobiace v oblasti
BOZP vyznamne ovplyviiuju a podporuji prevenciu v tejto oblasti,

« prehibenie procesu dosledného uplatiiovania predpisov na zaistenie BOZP sa dosiahne
zvySenim ucinnosti Statnych inSpekénych a dozornych organov,

* na zvySenie kvality a uc¢innosti inSpekénych a dozornych organov a v zdujme rozvoja
ich preventivnych praktik je potrebné odborne i pocetne posilnit’ 'udské zdroje na vykon
inSpekcie prace a Statneho dozoru v oblasti BOZP na Standardy dosiahnuté v ¢lenskych
Statoch EU,

» efektivne vyuzivanie existujucich finanénych, technickych a personalnych zdrojov Stat-
nych in§pekénych a dozornych organov mozno dosiahnut’ u¢innou vzajomnou spolupra-
cou a koordindciou a postupnym vytvaranim podmienok na vhodnu institucionalnu integ-
raciu sucasnych inSpekénych a dozornych organov pdsobiacich v oblasti BOZP, tak ako
to predpokladaju Standardy a zauZivana prax Spolocenstva a MOP. Zvysi sa tym u¢innost’
posobenia tychto organov a sucasne sa znizi zatazenie kontrolovanych subjektov vyply-
vajuce z prelinajucich sa kontrol viacerych Statnych organov.

* v zaujme prevencie a dodrziavania bezpecnostnych predpisov je potrebné zvysit’ preven-
tivne aktivity inSpekénych a dozornych orgénov aj tym, ze inSpekcia bude vykonavana
najmenej v 1/3 novo vzniknutych zamestnavatel'ov do jedného roka od ich vzniku,

» zvysit Casovy podiel vykonov in§pekcie BOZP v prospech preventivnych ¢innosti, tak aby
tvorili najmenej 70 % z celkovych vykonov,

* pri vybere kontrolovanych subjektov uprednostiiovat’ malych a stredne vel'kych zamest-
navatelov tak, aby najmenej 50 % z nich tvorili subjekty, v ktorych este nebola v predcha-
dzajucom obdobi vykonana inSpekcia prace,

» pri vykone inSpekcie sa orientovat’ na uplatiiovanie riadenia BOZP u zamestnavatelov
a na implementovanie uc¢innych preventivnych opatrent,

« prehibit’ kontrolu s cielom zvysit kvalitu ¢innosti preventivnych a ochrannych sluZieb

vnutropodnikovych i vykonavanych dodavatel'sky

Z prehl'adu o vykonoch organov inSpekcie prace za obdobie rokov 2005 — 2008 (priloha
¢. 6) vyplyva, Ze v tomto obdobi postupne klesal podiel planovanych previerok BOZP a to
tak v absolutnych poctoch previerok, ako aj v percentudlnom pomere k ostatnym inSpekénym

vykonom co nie je v stilade so zdmermi Koncepcie.
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V. 9. BOZP a ekonomicka vykonnost

Pripadové 3tudie najmi z tzv. ,starych“ &lenskych krajin EU potvrdzuju, ze BOZP moze

zvysSovat’ ekonomické vykonnost’ viacerymi sposobmi:

znizovanim strat, obmedzenim prestojov, vys$Simi vytazkami z procesov a pod. sa modze
zvySovat’ produktivita zdrojov,

vyrobou kvalitnejSich vyrobkov,

podnietenim firiem k tomu, aby hl'adali produktivnejSie pracovné metdédy z dovodov po-
treby staré postupy,

podporou nahradzania starSej a menej produktivnej technologie a zariadeni.

Medzinarodné organizacia prace podl'a hodnotenia Instititu pre rozvoj riadenia v Lausane

graficky vyjadrila hodnotenie konkurencieschopnosti a iroven BOZP vo vybranych ¢lenskych

Statoch vo forme nasledujuceho grafu®”.

Index konkurencieschopnosti | M Konkurencieschopnost (lavd stupnica) A Umrtia (pravd stupnica) | Smrtelné pripady/100 000 zamestnancov
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Obrdzok: Konkurencieschopnost a bezpednost (World Economic Forum, ILOYSafeiVork).

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze vysSia troven BOZP (podla poctu smrtelnych

pracovnych turazov na 100 000 zamestnancov) priamo podmieniuje vysSiu uroven

konkurencnej schopnosti ekonomiky jednotlivych Statov. Z eurdpskych krajin je tato

suvislost’ preukazatelna najmi v severskych krajinach (Finsko, Svédsko, Dansko, Island).

Naopak, nizka aroven BOZP suvisi aj s nizkou konkuren¢nou schopnostou (Mexiko,

Brazilia, Indonézia, Rusko).

59) Safety in numbers, International Labour Organization. http://www.ilo.org/public/english/ protection/safework/worldday/

report_eng.pdf.
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Zuvedeného je zrejmé, Ze ekonomiky s nizSou Uroviou starostlivosti o bezpecnost’ prace simenej
konkurencieschopné a Ze investicie do BOZP st na podporu konkuren¢nej schopnosti.
BOZP okrem toho, ze je zdkonnou a socidlnou povinnostou zamestnavatel'ov je aj vyhodna
pre podnikanie a je nevyhnutnym atribiitom uspesného podniku.
Pozitivne prinosy BOZP posobiace v smere zvySovania ekonomickych vysledkov podniku
su znazornené na nasledujiicom obrazku.
Znizovanie Urazovosti a chorobnosti (nédklady na pracovné trazy a choroby z povolania
v povodnych 15 $tatoch EU sa pohybuju od 2,6 % do 3,8 % hrubého domaceho produktu®?) a
nasledné zvySovanie efektivnosti vyroby s dopadom na ekonomické prinosy podniku sa daja
dosiahnut’ v dosledku:
* zvySovania motivacie a irovne moralky pracovne;j sily,
» produktivnejSich zamestnancov a efektivnejSich pracovnych metod,
* znizovania neplanovanych nékladov prostrednictvom efektivneho pldnovania kontinuity
¢innosti,
» zvySovania kvality ndboru zamestnancov a hl'adania ciest ako ich udrzat’,
* znizovania poistného vyuzivajuceho motivujice formy (bonus — malus),
* znizovania potencialnych nakladov v suvislosti s trestnopravnymi alebo ob¢ianskopravny-

mi spormi.

Investovanim do kvality BOZP je mozné dosiahnut’ navratnost’ investicii az v pomere 12 :1
(na kazd¢ investované 1 € zisk vo vyske 12 €).

Podl'a publikacie Eurdpskej agentury pre BOZP®), naklady spojené s nedostacujicou
urovitou BOZP mézu predstavovat’ znacné straty. Napriklad v irskej ekonomike cena za
pracovné Urazy a choroby z povolania bola odhadnuta na 3,6 miliard € alebo cca 2,5% hrubého
ro¢ného doméceho produktu (Indecon, 2006).

V Eurépskej unii v roku 2000 cena za pracovné urazy sa dosiahla 55 miliard €, Co predstavuje
ekvivalent 0,64 % hrubého domaceho produktu 15-tich europskych krajin. Zaroven z dovodov
zdravotnych problémov z prace sa pocet aktivnych pracovnych dni ro¢ne zniZuje v priemere o

1 250 miliénov pracovnych dni (EC, 2004).

60) Prinosy pre podniky vyplyvajice z vysokej tirovne BOZP. FACTS, 77, Eurdpska agentiira pre bezpecnost’ a ochranu zdra-
via pri praci.2008. dostupné na: http://osha.europa.eu

61) Roxane, L. and all. Occupational safety and health and economic performance in small and medium-sized enterprises:
areview. European Agency for Safety and Health at Work, 2009.
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Vo V. Britanii v rokoch 2001/2002 néklady a straty za pracovné Urazy a zdravotné problémy
spojené s pracou predstavovali u zamestnavatel'ov 5,1 az 10,2 milidrd €, u jednotlivcov 17,1 az
29,0 miliard € a spolo¢nost’ ako celok 26,1 az 41,5 miliard €.

Skusenosti z priemyslovo-vyspelych ekonomik deklaruju, ze vyznamnymi motivacnymi
faktormi stimulujicimi starostlivost’ o BOZP si najma:
 publicita, Ze su socidlne orientovanymi a dobre riadenymi organizaciami,

* plnenie ocakéavani zékaznikov v oblasti BOZP,

» znizenie nakladov na poistenie,

 udrzanie produktivity, moralky a zvysenie schopnosti zamestnavat’ a udrzat’ kvalifikovanych
zamestnancov,

* znizenie praceneschopnosti.

Aj napriek tomu, ze niektoré organizacie povazuju zavedenie ekonomickych analyz a
hodnotenie dopadu BOZP na ekonomicku vykonnost’ za finan¢ne narocné, objektivizované
ukazovatele presvied¢aju, ze je to ziadice najmé s ohl'adom na obmedzené zdroje a potrebu
udrzat’ sa v naro¢nych trhovych podmienkach (Rydlewska — Liszkowska)®?. Pritom uvedené
ekonomické vysledky neodzrkadluju nepriame naklady suvisiace s poskodenim zdravia.
Dorman® uvadza, Ze tieto nepriame straty obsahuju:

+ zastavenie produkcie ihned’ po uraze,

* znizovanie moralky zamestnancov (spolupracovnikov),

 Cas pracovnikov spotrebovany na podavanie hldseni a vysetrovanie pri¢in udalosti,

* nabor a zapracovanie nahradnej pracovnej sily,

* poskodenie zariadeni a materialu,

 znizenie kvality vyrobkov v dosledku nehody,

+ znizenie produktivity postihnutych pracovnikov po navrate do prace (vykonavanie menej
narocnych pracovnych ¢innosti, atd’.)

» dalSie naklady spojené s redukovanim potencidlneho vplyvu trazu.

62) Rydlewska-Liszkowska, 1., ‘Models of economic evaluation of health and safety interventions at workplace’, Med Pr.,
2005b, Vol. 56, No. 5, pp. 411-418.

63) Dorman, P., The Economics of Safety, Health and Well-Being at Work: An Overview, In Focus Program on Safe Work,
International Labour Organisation, The Evergreen State College, May 2000; http://www.ilo.org/public/english/protection/
safework/papers/ecoanal/ecoview.htm
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Je potrebné tiez zdoraznit’ aj neekonomické dosledky, ako st socialne a psychigické dopady
urazov, zraneni a inych poskodeni zdravia, ktoré (aj ked’ su pefiazne nevycislitené¢), mézu mat’
negativny vplyv na finan¢nu situaciu organizacie.

Néklady na BOZP i nedostato¢né sktsenosti podnikov mozu podsobit’ proti zvySovaniu
urovne BOZP. Preto niektoré stimuly by mohli spocivat v kompenzovani nakladov na
BOZP a poskytovani pristupu k cenovo vyhodnému alebo bezplatnému poradenstvu.
K takymto opatreniam patria dafiové stimuly, dotidcie a granty pre malé podniky a
cenovo vyhodné poradenstvo. Preto je nevyhnutné systémovo, prostrednictvom trazového
poistenia, podporovat zamestnavatelov v ich preventivnych aktivitich zameranych na
zabranenie vzniku poSkodenia zdravia, ktoré je ndsledne kompenzované z prostriedkov

urazového poistenia.

V. 10. Ekonomicka motivacia

Hmotné stimuly st ucinnymi ekonomickymi ndstrojmi motivujucimi zamestnavatelov
k starostlivosti o BOZP. Prostrednictvom nich §tat nepriamym pdsobenim ovplyviiuje konanie
podnikatel'skych subjektov vo vztahu k BOZP. Tieto nastroje st organickou stcastou
komplexného riadenia hospodarskeho Zivota a dopiiajt sistavu normativno-riadiacich nastrojov,
ktorymi st vSeobecne zavdzné pravne predpisy, Casové a vecné limity ai. K takymto hmotnym
stimulom patria napr. grantové systémy EU, dotécie zo §tatneho rozpoétu a uéelovych fondov,
zlavy z poistného trazového poistenia, poskytovanie danovych tlav a pod. Ekonomické
nastroje najma:
* podnecuju zamestnavatel'ov k poskytovaniu finan¢nych prostriedkov na zvySovanie Grov-
ne BOZP,
* zabezpecuju, aby Skody a naklady vzniknuté v stvislosti s nedodrziavanim poziadaviek
BOZP hradili zodpovedné (povinné) subjekty,
* hmotne postihuju zodpovedné subjekty za neplnenie normativnych povinnosti v oblasti

BOZP.

Eurépsky parlament vo svojom uzneseni*k stratégii Spolocenstva vyzyva Clenské Staty, aby

zhodnotili zavedenie finan¢nych podnetov na BOZP, najméa danovych ul'av, uprednostiiovanie
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pri vyzvach na vyberové konanie pre podniky vlastniace certifikdt BOZP, zavadzanie systému
bonus-malus v rdmci poist'ovacich politik a prispevkov na socialne zabezpecenie, a finanénych
podnetov na vymenu zastaraného ¢i nebezpecného zariadenia.

Pozoruhodnym navrhom na zvySenie motivacie zamestnavatel'ov je taktiez navrh Europskeho
parlamentu, uvedeny v tomto uzneseni: ,,Eurdpsky parlament navrhuje, aby ¢lenské Staty zvazili,
¢i je mozné zahrnut’ poziadavky na urcité normy v oblasti zdravia a bezpec¢nosti do udel'ovania
verejnych zakaziek®.

Verejné obstaravanie v SR ustanovené zakonom®’, neobsahuje ziadne zvyhodnenie
zamestnavatelov, ktori napr. zaviedli certifikovany systém riadenia BOZP (ziskali
certifikat ,,Bezpecny podnik* alebo certifikat podl'a OHSAS 18 001). Aj podmienka podl'a
predchadzajuceho zakona o verejnom obstaravani (§ 29 ods. 1 pism. 1) zakona ¢. 523/2003
Z. z.), aby uchadza¢ alebo zaujemca o ucast’ vo verejnom obstaravani neporusil zakaz
nelegélneho zamestndvania bola zdkonom ¢. 25/2006 Z. z. zruSena. Na druhej strane tento
zakon zdoraznuje opatrenia environmentalneho manazérstva. Aj podl'a Koncepcie BOZP'®
»sucasné ekonomické nastroje v SR nie st dostatocne ucinné pri podpore zamestnavatel'ov
pri vytvarani a uplatiiovani uspokojivych pracovnych podmienok vratane podmienok na
zaistenie BOZP. Nie su pravne upravené a vyuzivané zakladné ekonomické nastroje, ktoré
vyznamnou mierou motivuju k zvySovaniu urovne starostlivosti o BOZP, napr. zabezpecovat
preventivne aktivity v oblasti BOZP prostrednictvom uUrazového poistenia a vy€lenenie
urc¢itého nevyhnutného objemu financnych zdrojov urazového poistenia na zabezpecovanie
prevencie®.

Absencia tychto ekonomickych néstrojov je vyrazna najmai pri finanénom kryti vykonavania

preventivnych opatreni u malych a stredne vel’kych zamestnavatelov.

V. 11. Riadenie pracovnych rizik

Riadenie pracovnych rizik vytvéara dobru vychodiskovu zakladnu. pre vS§eobecne prijatelnu
mieru ohrozenia. Tento proces musi byt vykonavany planovane, musi vyplyvat z potreby

poznania a riadenia vSetkych, ¢innosti, procesov a oblasti v podniku.

64) Zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

176



Zakladné predpoklady uspesnosti v stivislosti s efektivnym hodnotenim rizik podl'a Europskej

agentary pre BOZP® s:

Podrobné hodnotenie rizik je logickym a Strukturdlnym predpokladom efektivneho odstra-

flovania, resp. znizovania rizik.

Silna motivacia vyznamnej a vplyvnej skupiny (napr. oddelenie, riadiaci vybor zamest-

nancov, zamestnavatel’). Vysokd motivacia iniciatorov opatrenia na riadenie rizik a ziadne

vyrazné namietky ¢i uz z prostredia danej inStiticie alebo mimo neho.

Podpora zo strany najvyssieho vedenia. Tato podpora je nevyhnutnd na zabezpecenie po-

trebnych zdrojov, ako napr. financnych prostriedkov, 'udskych zdrojov, vybavenia a pod.

Zapojenie prislusnych aktérov, napr. samotnych zamestnancov, oddelenia 'udskych zdrojov,

financného oddelenia, odbornikov na BOZP z praxe atd’. Délezitou skupinou, ktora je po-

trebné motivovat a zapojit hned’ od zaciatku, stt zamestnanci. Mali by sa podiel'at’ nielen na

samotnej analyze rizik, ale aj na hl'adani a zavadzani moZnych rieSeni. Ich praktické a pod-

robné znalosti a schopnosti su €asto potrebné na prijatie u¢innych preventivnych opatreni.

Kvalitna analyza/dobré znalosti dostupnych potencidlnych rieSeni, osved¢enej praxe a ve-

deckych alebo technologickych inovécii.

Atmosféra dovery a spoluprace medzi kI'aCovymi aktérmi zapojenymi do procesu hodnote-

nia rizik.

Nepritomnost’ zdsadnych prekézok braniacich prijatiu preventivnych opatreni, ku ktorym patria:

- hospodarske prekazky, ako napriklad nedostatok finan¢nych prostriedkov alebo nega-
tivne hodnotenie rentabilnosti,

- nedostatok dostupnych rieSeni, ako napriklad alternativne technologie, strojové vyba-
venie, pracovné postupy,

- negativny dosah na inych (zamestnancov, oddelenia) prenesenim rizika na int oblast’.

Dosledné a podrobné zhodnotenie rizik prinasa pre zamestnavatel'ov najma tieto prinosy:

zdravé a bezpecné pracoviska (menej Casta praceneschopnost’, nizsia fluktudcia zamest-
nancov, motivovand pracovna sila, menej staznosti, lepSie pracovné prostredie, menej
tazkosti zapri¢inenych vysokou uroviiou hluku, pracou v neprirodzenych polohéch, vyso-

kymi teplotami atd’.),

65) Europska agentira pre BOZP: Hodnotenie, odstranovanie a vyrazné znizovanie rizik pri praci. Zhrnutie spravy agentui-

71,2009,
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* znizenie ndkladov spojenych s pracovnymi trazmi a chorobami z povolania,

* vo viacsine pripadov su celkové ndklady na rieSenia niz$ie nez naklady na predchédzajice
rieSenie/predchéadzajici stav,

» zavedené zmeny (reorganizacia pracoviska, nové alebo prisposobené strojové vybavenie,
nové pracovné postupy) nie st len bezpecnejsie a prijatel'nejSie pre zdravie, ale tiez G¢in-
nejsie a produktivnejsie,

* prijaté rieSenie umoznuje vykondvanie prace SirSiemu spektru zamestnancov (napr. z do-

vodu zniZenia podielu pozadovanej fyzicke;j sily),

Systematické hodnotenie rizik preto zvySuje Uroven BOZP na pracovisku a celkova
vykonnost’ podniku.

Napriek tomu, Ze metodam a postupom zistovania nebezpecenstiev a ohrozeni a riadeniu
rizik sa celosvetovo venuje vel'ka pozornost’ a k dispozicii je znacny pocet odbornych stadii
a publikacii zostava tato oblast’ pre zna¢ny pocet zamestnavatel'ov, najma vSak pre malé
a stredné podniky ,,velkou neznamou®. Spdsobené je to aj nedostatkami vo vedomostiach,
ale najméd sktsenostiach s aplikaciou jednotlivych metéd u odbornych pracovnikov BOZP,
z ktorych len &ast’ absolvovala v tejto oblasti odborna pripravu. SirSiemu uplatneniu tohto
systému by prispeli praktické navody pre jeho vyuzitie ,$ité*“ na podmienky jednotlivych
odvetvi, technologii a ¢innosti, ktoré by zohl'adnovali aj vel'kost’ podnikov.

Jednou z foriem zabezpeCenia vicSej informovanosti najmd odbornej verejnosti bolo
zriadenie Informacného centra ochrany prace (d’alej len ,,JCOP*) pri Narodnom inSpektorate
prace Bratislava. V. Narodnom programe pre prijatie acquis communautaire bolo deklarované
vytvorenie novej institlicie zabezpec€ujicej ststred’ovanie a Sirenie informdcii z oblasti BOZP.
Tento program bol schvaleny vladou SR a predlozeny Europskej komisii v Bruseli. Na jeho
zaklade bol vypracovany projekt PHARE €. SR.99/IB/SO/01 ,,Zdokonalenie systému ochrany
prace v SR®, ktory v Casti rieSenej twinningovou spolupracou so svédskymi a nemeckymi
expertmi v podprojekte ¢. 4 ,,Podpora verejného publika¢ného a informac¢ného centra ochrany
prace® navrhol vytvorenie proklamované¢ho ICOP. Centrum bolo zriadené za finan¢nej pomoci
projektu PHARE ako samostatny odbor NIP a svoju ¢innost” zacal 1. 3. 2002. V roku 2004
roz$iril ICOP svoju pdsobnost’ na zabezpecovanie zahrani¢énych vztahov a jeho nazov sa
upravil na ,,odbor zahrani¢nych vzt'ahov a informacné centrum ochrany prace®. Od roku 2005
Z. z. postupne dochadzalo k utlmovaniu ¢innosti ICOP na NIP a v sti¢asnosti sa jeho ¢innost’

zameriava na publikovanie vybranych dokumentov Eurdpskej agentiary pre BOZP.
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Vzhl'adom na spoloc¢enskl potrebu poskytovania informacii, NIP v roku 2008 predlozil
MPSVR SR ,,Navrh na zriadenia Informacného centra ochrany prace®, podl'a ktorého by sa
v modifikovanej forme obnovila ¢innost' ICOP ako Centra propagacie a prevencie ochrany
prace pri NIP (skrateny navrh na zriadenie centra v pracovnej verzii je v prilohe €. 4).

Jednu z ciest na zlepSenie stavu v oblasti posudzovania a hodnotenia rizika uvadza Majer®®
a to na zaklade poznatkov z byvalej Juhoslovanskej republiky Maceddnska. Autor uvadza, ze
v maceddnskom zédkone o BOZP je stanovena povinnost’ vypracovat’ ku kazdému pracovnému
miestu bezpeCnostnll spravu a to na zaklade posudenie skutocnych pracovnych rizik. Cielom je

komplexné bezpecnostné postidenie pracovného miesta.

66) Majer, 1. Porovnatelnost ukazovatelov BOZP — skiisenosti z projektov EU In: Zbornik z XXII. Medzinarodnej konferencie
~Aktudlne otazky bezpecnosti prace®, 2009, s.101
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VI. Navrhy na apravu systému prevencie

VI. 1. Urazové poistenie

(nadvrh legislativnych tprav s ciel'om restrukturalizacie urazového poistenia)

VI. 1. 1. Uprava riadenia systému Grazového poistenia

(dve alternativy)

Alt. ¢ 1

Organizacne od¢lenit urazové poistenie od sucasného systému socialneho poistenia zriadenim
samostatného poskytovatel'a trazového poistenia (obdobny systém ako v Rakusku, Nemecku
ai.). Forma a Struktira poskytovatel'a by mala respektovat’ nasledovné principy:
* samostatna verejnopravna institucia,
* hospodarenie na neziskovom principe,
* spravovanie na bipartitnom zéklade s paritnym zastipenim zamestnancov a zamestnavate-

I'ov, resp. na tripartitnom zaklade i so zastapenim Statu

Alt. ¢ 2
V ramci sucasného organiza¢ného systému Socidlnej poistovne
« zabezpecit’ Uplné od¢lenenie fondu Grazového poistenia od ostatnych fondov socialneho
poistenia,
) r M 4 . W 4 M r r . .
* vytvorit’ systém presnej reguldcie finanénych prostriedkov fondu Grazového poistenia,
* hospodarenie s fondom na neziskovom principe,
» spravovanie fondu na bipartitnom zaklade s paritnym zastipenim zamestnancov a za-

mestnavatelov, resp. na tripartitnom zaklade i so zastipenim Statu.

VI. 1. 2. Vyuzitie finanénych prostriedkov
Vytvorit’ exaktny systém umoziujlci vyuzitie finanénych prostriedkov fondu len na tcely

suvisiace so zaujmovou sférou urazového poistenia, tzn. na:

* plnenie zékonnych uloh trazového poistenia (thrady, kompenzacie),
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+ zabezpecenie organizacie, riadenia (spravovanie) poistenia, uhrada prevadzkovych nakla-
dov poistovne (max. 7% z fondu),
* kontrolna ¢innost’ poistovne (kontrola poistenych subjektov),

* vykon prevencie v oblasti BOZP.

VI. 1. 3. Vztah urazového poistenia s nemocenskym a déchodkovym poistenim
(dve alternativy)
Al ¢ 1.

Zrusit sucasny atribut ,,nadstavbovosti® urazovych davok k ostatnym davkam socialneho
poistenia. Pri vzniku poistnej udalosti by tieto davky socidlneho poistenia boli poskytované
zo samostatného urazového poistenia tzn., ndklady vzniknuté v doésledku poistnej udalosti
v sucasnosti kryté nemocenskym a dochodkovym poistenim, by boli v plnej vyske kompenzované

fondom urazového poistenia.

Alt. ¢ 2.
Neziaduci u¢inok sucasnej nadstavbovej pozicie irazového poistenia eliminovat’ systémovym
opatrenim, na zaklade ktorého by z fondu tirazového poistenia v pripade vyskytu poistnej udalosti

boli fondom nemocenského a dochodkového poistenia refundované nimi vynalozené naklady.

VI. 1. 4. Prirazky a ulavy na poistnom urazoveého poistenia

Upravit’ sti€asny systém prirdzok i il'av na poistnom urazového poistenia v zavislosti od
dosiahnutej bezpecnostnej trovne, s cielom vytvorit’ progresivny ekonomicky mechanizmus
samocinne pdsobiaci v prospech prevencie neziaducich udalosti pracovného procesu. Sti¢asny
systém upravit’ nasledovne:

» prirazky zvysit na 50 az 100% zakladného poistného,

* wlavy zvysit na 25 az 50% zakladného poistného.

VI. 1. 5. Ugast urazového poistenia na prevencii v oblasti BOZP

Deklarovat’ aktivnu tcast’ systému urazového poistenia na prevencii vzniku neziadtcich

udalosti pracovného procesu. Touto ucCastou uskutoc¢novat’ subor aktivit zabezpeCovanych
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poistoviiou v zaujme vylicenia alebo obmedzenia vyskytu faktorov podmieniujucich vznik

pracovnych trazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.

Rozsah ¢innosti poistovne, vykonavanych v ramcei prevencie suhrne orientovat’ na nasledovné oblasti:

* poskytovanie pracovnej zdravotnej sluzby a bezpecnostno-technickej sluzby najmi pre
malé a stredné podniky,

* vykon zdravotného dohl'adu - preventivneho pracovného lekarstva,

* priprava (organiza¢nd, metodickd a vecnd) a vytvaranie podmienok pre poskytovanie pr-
vej pomoci na pracovisku,

» poskytovanie servisnych sluzieb,

+ thrada nékladov na vyskum BOZP, resp. podpora vyskumu,

* vykonavanie vzdelavania (priprava odbornych profesii, odborné seminare),

 tvorba vzorovych podkladov pre vyucovanie BOZP v skolach,

* bezpecnostné poradenstvo, tvorba a regulacia informacnych fondov,

* vypracuvanie vzorovych predpisov pre podnikové riadenie BOZP,

 vydavanie instruktdznych a propaga¢nych materialov — osvetova ¢innost’ (videa, CD nosice ai.),

* bezpecnostno-technické skiiSobnictvo, laboratorne testovanie (akreditované skuSobné,
kontrolné a certifikacné pracoviska),

» organizovanie kampani a sut'azi (v podnikoch i Skolach),

* podpora (subvencia) investi¢nych projektov, ktorych ciel'om je zvySenie kvality BOZP.

VI. 1. 6. Prostriedky urazového poistenia na vykonavanie prevencie v oblasti BOZP

V ramci distribucie fondu trazového poistenia vyclenit’ na vykondvanie prevencie v oblasti

BOZP prostriedky v rozsahu 5 az 10%

VI. 1. 7. Kompetencie nositela urazového poistenia v kontexte analyzy
vzniku poistnych udalosti

Konstituovat’, resp. rozsirit’ kompetencie nositel’a irazového poistenia vo vzt'ahu k moznosti
identifikacie, analyzy a posudzovania pricin a ostatnych suvislosti vedtcich ku vzniku poistnych
udalosti. Vysledky vyuzit pri regulovani vysky poistného a pri hl'adani optiméalnych foriem

preventivneho pdsobenia,
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VI. 1. 8. Urazové poistenie samostatne zarobkovo &innych oséb.

Upravit’ sucasny systém Urazového poistenia tak, aby do tohto systému boli zahrnuté aj

samostatne zarobkovo ¢inné osoby (d’alej len ,,.SZCO%). Za tym uéelom ustanovit’ aby:

« SZCO za svoju osobu odvadzala poistné urazového poistenia do fondu trazového poistenia,

« SZCO bola zahrnuta do osobného rozsahu trazového poistenia s narokom na trazové dav-
ky v pripade pracovného trazu alebo choroby z povolania,

 ,poskodenym* na Gcely poskytovania tirazovych davok bola aj SZCO, ak utrpela pracov-
ny uraz alebo sa u nej zistila choroba z povolania,

« v pripade tmrtia SZCO v désledku urazu pri vykone jeho prace mali narok na davky po-

zostali — manzel, manzelka, nezaopatrené¢ deti, resp. iné vyZivované osoby.

VI. 1. 9. Eliminacia inflaCnych vplyvov

Zabezpecit' previazany valorizany systém na odstranenie inflacnych vplyvov a tym

uskutocnit’ primerané odSkodnenie poistnych udalosti.

VI. 2. Dualny systém legislativy BOZP

Zabezpecit' holisticky pristup pri stanovovani zakladnych poziadaviek BOZP v sulade

s principmi uplatiovanymi v legislative Eurdpskej tnie. Za tym tcelom:

1/'V ramci plnenia Programového vyhlasenia vlady SR a v stlade s ilohami vyplyvajicimi
z Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na roky 2008 — 2012 prijatej uznese-
nim vlady SR €. 114 v r. 2008 prehodnotit’ v nadvéznosti na d’al$i navrh uvedeny v bode
2/ funkciu, resp. ingerenciu poziadaviek v oblasti ochrany zdravia pri praci, ktoré s ob-
siahnuté v zdkone ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a zakone €.
355/2007 Z. z. o ochrane, rozvoji a podpore verejného zdravia.

2/ Vypracovat navrhy na Gpravu zédkona ¢.124/2006 Z. z., s cielom:

» zabezpecit' jednotu poZziadaviek na ochranu bezpecnosti prace a zdravia pri praci (eli-
minovat’ dudlnost’ ustanoveni uvedenych v oboch zakonoch),
+ odclenit legislativu bezpecnosti prace od legislativy na ochranu zdravia l'udi (obcanov)

v sulade s legislativou Eurdpskej tnie,
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* integrovat’ ochranu zdravia pri praci a pracovnil bezpecnost’ do jedného nedeliteného celku,

« transponovat’ smernice EU v oblasti BOZP jednym zdkonom a nadvizujucimi predpismi,

» vytvorit’ predpoklady pre eliminaciu suc¢asného ¢lenenia kompetencii v oblasti BOZP
na dva Statne dozorné orgdny (inSpekcia prace, organy na ochranu zdravia), s cielom
ich ucelnej integracie.

3/ Obdobne postupovat’ pri priprave a uskuto¢iiovani integracie na banskych pracoviskach

a v silovych rezortoch.

VI. 3. Koordinacia systému riadenia BOZP

S cielom zvysit’ zodpovedny pristup rezortnych orgadnov a socialnych partnerov k plneniu
programovych zamerov Statnej politiky BOZP prostrednictvom posilnenia nastrojov
(regulacnych opatreni) na presadzovanie tychto zamerov:

* prehodnotit’ ¢innost’ Koordina¢ného vyboru pre BOZP zriadeného pri MPSVR SR,
 pripravit navrh na jeho inStitucionalnu, persondlnu a kompetencnt transformaciu na po-

radny organ vlady SR pre BOZP s tripartitnym zastipenim.

Rada ako staly poradny organ vlady SR by pripravovala, schval'ovala a predkladala vlade navrhy
a odporti¢ania na vykonavanie a pravidelné hodnotenie plnenia opatreni Statnej politiky BOZP.
Rada by najmi odporucala vlade zékladné koncepcné smery postupu vlady pri presadzovani vacsej
miery koordinécie ¢innosti a spoluprace vsetkych organov verejnej spravy a dalSich institacii
posobiacich v oblasti BOZP. Preroktivala by materialy z oblasti BOZP pripravené pre prislusné
organy EU a ostatné medzinarodné institucie. Identifikovala by aktualne problémy BOZP v SR a

navrhuje ich rieSenia, odporucala by zmeny rezortnych koncepcii BOZP a pod.

VI. 4. Klasifikacia pracovnych urazov
V ramci Gpravy zékona €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zadujme zvySenia Urovne bezpecnosti

a ochrany zdravia vSetkych osob, ktoré sa nachadzaju s vedomim zamestnavatel'a na jeho

pracoviskach alebo v jeho priestoroch deklarovat’, aby v pripade iné¢ho tirazu ako pracovného,
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ktory sposobil tazkd ujmu na zdravi alebo smrt’ fyzickej osoby, bola uloZzena povinnost’
zamestnavatel'ovi vykonat’ rovnaké opatrenia, ako pri obdobnom uraze, ktory je v zmysle § 17,

zak. ¢. 124/2006 Z. z. klasifikovany ako traz pracovny.

VI. 5. Poziadavky rodovej rovnosti

V rdmci upravy Zakonnika prace v zdujme vytvarania podmienok pre uplatiiovanie rodovej
rovnosti rozsirit’ § 13 zdkona o odsek s nasledovnym obsahom:

»Zamestnavatel, ktory zamestnava 50 (alternativne 100) a viac zamestnancov je povinny za
ucasti zastupcov zamestnancov pisomne vypracovat’ program zabezpecenia podmienok rodovej
rovnosti. Tento program najmenej raz za rok vyhodnocovat’ a podla potreby aktualizovat’. S

programom a jeho vyhodnotenim oboznamovat zamestnancov.*

VI. 6. Poziadavky na vykon bezpecnostno-technickej sluzby

Vykonat nasledovné opatrenia:
1/ Analyzovat’ uroven odbornej pripravy a overovania vedomosti bezpe¢nostnych technikov
pri ziskavani osved¢eni o odbornej sposobilosti.
2/ V ramci upravy zakona €. 124/2006 Z. z. zmenit ustanovenie § 23 nasledovne :
Alt. L.
Ulozit’ subjektom opravnenym na vychovu a vzdeldvanie povinnost’ pisomne oznamit’
organom inSpekcie prace alebo orgdnom dozoru terminy overovania vedomosti (sku-
Sok) uchadzacov o ziskanie osvedCenia bezpecnostného technika,
Alt. 11
Overovanie odbornej spdsobilosti uchadzacov o osvedéenie bezpecnostného technika
vykondva najmene;j trojclenna skusobné komisia, zriadend osobou opravnenou na vy-
chovu a vzdelavanie, ktord je pravnickou osobou; ¢lenom komisie musi byt najmene;j
jeden autorizovany bezpecnostny technik a predsedom komisie zastupca inSpekcie pra-

ce alebo organu dozoru podl'a osobitného predpisu.
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VI. 7. Posudzovanie zhody v ramci trhového dohladu

Vykonat nasledovné opatrenia:

1. V ramci novely zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov'®
stanovit posobnost’ organov inSpekcie prace pri vykone trhového dohl'adu (rdmcovy navrh
je uvedeny v prilohe €. 5).

2. V ramci pripravovanej novely zédkona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na
vyrobky a o posudzovani zhody'” zabezpecit uplatnenie nasledovnych poziadaviek, vy-
plyvajucich z nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €.765/2008, ktorym sa usta-
novuju poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom v suvislosti s uvadzanim vyrobkov
na trh?® a ktoré zatial’ nie su obsahom legislativy SR:

a) uplatnenie poziadavky uvedenej v €l.16 ods. 2 o informovani verejnosti o ochrannych
opatreniach u vyrobkov, ktoré nevyhovuju platnym poziadavkam predpisov,

b) uplatnenie poziadavky uvedenej v ¢l. 18 ods. 4 (zabezpecenie dodrziavania zasady pro-
porcionality pri vykone dohl'adu),

¢) uplatnenie poziadavky uvedenej v ¢l. 19 ods. 1, 2. ¢ast’ — opravnenie organov dohl'adu
odobrat’ potrebné vzorky vyrobkov, a ak to povazuju za potrebné, opravnenie nariadit’
zni¢enie alebo iné znefunkcénenie vyrobkov predstavujucich riziko,

d) uplatnenie poziadavky uvedenej v ¢l. 22 ods. 2 - povinnost’ ,,hospodarskeho subjektu
oznamit’ orgdnom dohl'adu vSetky dobrovolné opatrenia prijaté u vyrobku, ktory pred-
stavuje vazne riziko a bol spristupneny na trh,

e) uplatnenie poziadavky uvedenej v ¢l. 29 ods. 2 — opatrenia organov dohl'adu u vyrob-
kov vstupujucich na trh Spolocenstva,

f) uplatnenie poziadavky uvedenej v ¢l. 29 ods. 4 — oprdvnenie organov dohl'adu naria-
dit’ znicenie alebo iné znefunk¢nenie vyrobkov predstavujuci vazne riziko u vyrobkov,
vstupujucich na trh Spolocenstva,

g) uplatnenie poziadavky, uvedenej v €l. 41 — navrh zdkona nevytvara podmienky na za-
bezpecCenie vykonania (vymozitelnosti) sankcii, ulozenych hospodarskym subjektom
(najmé zahrani¢nym).

3. Vykonat’ analyzu moznosti posilnenia vykonu in§pekcie prace v oblasti trhového dohl'adu
s cielom zabezpecit’ poziadavky €l. 18 ods. 3 cit. nariadenia EP a R ¢. 765/2008 — ,, ¢len-

ské Staty zabezpecia pre orgdny dohl'adu nad trhom potrebné zdroje a znalosti na riadne
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plnenie uloh* (v roku 2009 pracovné kapacita — spotrebovany cas inSpektoratov prace
na vykon trhového dohl'adu predstavovala 0,9% z celkovej pracovnej kapacity na vykon

inSpekcie prace).

Posilnenie vykonu inSpekcie prace orientovat’ na nasledovné oblasti::

» vyclenit finan¢né zdroje na vykonanie skisok urc¢enych vyrobkov, ktoré preukazuju nez-
hodu s predpismi,

* vyclenit personalne kapacity,

» zabezpecit’ odbornu pripravu in§pektorov prace,

* zabezpecit’ jazykovu pripravu zamestnancov, ktori sa budu podielat’ na ¢innosti pracov-
nych skupin EU a podielat’ sa na poskytovani, resp. prijimani informacii v systéme RA-

PEX podra ¢l. 22 ods. 4 cit. nariadenia.

Na financovanie uvedenych aktivit vyuzit' aj moznosti, ktoré poskytuje ¢l. 32 nariadenia

—,,Cinnosti opravnené na financovanie Spolocenstvom®.

VI. 8. Vykon inSpekcie prace

Vykonat nasledovné opatrenia:

1. Vypracovat’ analyzu moznosti (vhodnosti) postupnej integracie vybranych inSpekénych
a dozornych organov SR, posobiacich v oblasti BOZP. Analyzu vykonat’ v kontexte Spravy
VVUBP z riedenia VU ¢. 2002 — U 022/010 ,,Navrh opatreni na racionalizaciu dozornych
uloh Statu v oblasti ochrany prace a na prevenciu BOZP vo vyznamnych institciach®.

2. Pripravit’ ndvrhy novely zékona ¢. 125/2006 Z. z. v zneni neskorSich predpisov (okrem
navrhov uvedenych v ¢asti VI. 6.) v nasledovnych ustanoveniach:

a) § 2 ods. 3 - doplnit’ ustanovenim, ktorym sa ulozi povinnost’ zaslat’ orgdnom inSpekcie

prace zoznam pracovisk, kde inSpekciu vykonavaji organy tam uvedenych institacii.
Odovodnenie:

Uvedenym opatrenim nedojde k opomenutiu vykonu inspekcie prace na niektorom pracovisku, ako

tomu bolo vo Vojenskom a opravarenskom podniku Novaky, resp. predide sa duplicitnému vykonu IP.
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b) § 4 — doplnit’ o0 opravnenie MPSVR SR schvalovat’ Narodnému in§pektoratu prace roc-

né plany previerkovej ¢innosti

Odovodnenie
Navrh vychdadza z ustanovenia § 4 pism. d) zdakona, podla ktorého ministerstvo riadi
a kontroluje Narodny inSpektordt prace a zodpoveda za vykon inspekcie prace, ako aj zo

zodpovednosti ministerstva za koordinaciu a plnenie uiloh Koncepcie BOZP.

¢) § 6 — doplnit’ o povinnost’ NIP vypracovavat navrhy ro¢nych planov celostatnych pre-
vierok po prerokovani s republikovymi socidlnymi partnermi a tieto predkladat’ na

schvalenie MPSVR SR

Odovodnenie
Navrhom sa zabezpeci vicsia angazovanost socialnych partnerov v prevencii v oblasti
BOZP a zodpovednosti za jej stav,

Navrh vychadza z ustanovenia v bode b).

d) § 10 ods. 3 - za prvl vetu vlozit’ novu druht vetu:
»InSpektor prace vykonavajuci inSpekciu prace (kontrolu) na cestach podl'a osobitného
predpisu®” preukazuje svoju totoznost’ preukazom inSpektora prace a prislusnost’ k or-

ganu inSpekcie prace rovnosatou.*

Odovodnenie

Rovnosata je prostriedkom na preukdzanie identity a prehibenie autority kontrolného orgdanu
na ceste — verejného cinitela, reprezentacie Slovenskej republiky, prislusnosti k insSpekcii
prace, jednotnej upravy vyzoru inspektorov prace — kontrolorov, dalej ma zabezpecit ochranu
inspektorov prdce — kontrolorov pred poveternostnymi vplyvmi. Zaroven ma zabezpecit ochranu

a zvySenie jeho viditelnosti na ceste a v cestnej premavke.

67) zakon €. 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a o zmene a doplneni zakona ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii
prace a o zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z.*
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e) § 18 ods. 4 - vlozit’ novu vetu, ktora znie:
,Uvedené subjekty su povinné organom Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace posky-

tovat’ na poziadanie podklady a informécie potrebné na vykon inSpekcie prace.*

Odoévodnenie

Navrhovana uprava vyplyva z potreby vytvorit podmienky najmd pre vykon inspekcie prdace
tak, aby vpredu uvedené institucie boli povinné poskytovat’ potrebné podklady a informdcie.
Obdobné ustanovenia su uvedené vo viacerych pravnych predpisoch Slovenskej republiky

a vyplavaju aj z Dohovorov Medzindrodnej organizacie prace (¢. 81, 129 ).

f) § 19 —blizsie uviest’ jednotlivé druhy spravnych deliktov a vySku pokut za ne.

Odovodnenie

Navrhovana zmena prispeje k objektivnejsiemu ukladaniu pokut a obmedzi subjektivne
vplyvy pri ich urcovani.

Obdobné ustanovenia obsahuje aj cesky zakon ¢. 151/2005 o inSpekcii prace.

Navrhovana zmena je v sulade s § 3 ods. 4 zakona ¢.71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov : ,,Spravne organy dbaju o to, aby v rozhodovani o skutkovo zhodnych

alebo podobnych pripadoch nevznikali neodovodnené rozdiely.

g) Doplnit’ novy § 21: ,,Preukaz in§pektora prace - vzor a vyhotovenie preukazu inSpek-
tora prace podla § 6 ods. 1 pism. 1) ustanovi ministerstvo vyhlaskou.*

Sucasné § 21 d) az 24 d) sa oznacuju ako § 22 az §25.

Odovodnenie
Navrhovanym ustanovenim sa obsah preukazu inspektora prdace stane pravne zaviznym
a oficialnym dokladom. Zaroven sa zabezpeci, aby preukazy inspektorov prace mali ochranné

prvky obdobne, ako maju iné doklady preukazujice totoznost 0sob.
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VI. 9. Ekonomicka motivacia

V sulade s bodom 32 uznesenia Eurdpskeho parlamentu k stratégii Spolocenstva v oblasti
ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2007 — 2012 vykonat’ analyzu moznosti na
zavedenie finanénych podnetov na podporu BOZP, (najmé danovych 0l'av, zvyhodnenie pri
verejnom obstaravani) pre zamestnavatelov, ktori zaviedli certifikovany systém riadenia BOZP
(Bezpe¢ny podnik, STN OHSAS 18001). Zavery analyzy a navrhy na zvySenie motivacie
premietnut’ do dokumentu ,,Vyhodnotenie plnenia Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri

praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012

VI. 10. Riadenie pracovnych (prevadzkovych) rizik

Vykonat’ nasledovné opatrenia:

1. Vykonat’ analyzu stavu, ako zamestnavatelia identifikuj, posudzuji, hodnotia a eli-
minuju rizikd, ako jednu z doélezitych uloh prevencie pracovnych trazov a chordb z
povolania, ktord im vyplyva zo zédkona ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich
predpisov.

2. Identifikovat’ a posudit’ poznatky a skusenosti s uplatiovanim opatreni v oblasti sys-
témov riadenia rizik vo vybranych eurdpskych Statoch a vypracovat’ navrhy na ich
uplatnenie v praxi SR.

3. V nadvéznosti na tlohu ¢. 4 Casti C) Programu realizdcie koncepcie BOZP posudit’
navrh Narodného inSpektoratu prace z roku 2008 na zriadenie Centra propagacie a pre-

vencie ochrany prace.

VII. Sulad navrhovanych opatreni s pripravovanym programom UNITAS

Systém UNITAS sleduje ciel’ optimalizovat’ vyber dani, cla a poistnych odvodov. V ramci
druhej faze programu UNITAS sa predpokladd zjednotenie vyberu vsetkych poistnych
odvodov, a to poistného na déchodkové, nemocenské, urazové poistenie, ako aj poistenie v

nezamestnanosti, poistného do rezervného fondu solidarity a garan¢ného fondu, prispevkov na
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starobné dochodkové sporenie a poistného na zdravotné poistenie do jedného miesta vyberu.

Navrh systému prevencie poskodeni zdravia pri praci v sprave deklarovany v casti VI. 1.1:
,,Uprava riadenia systému razového poistenia“, umoZiiuje organizaéne usporiadat’ tento systém
v dvoch alternativach.

Alternativa ¢. 2 akceptuje zaclenenie urazového poistenia do organizacného systému
Socialnej poistovne. Z uvedeného je zrejmé, Ze rieSenie v ramci alt. ¢. 2 umozni aplikovat’
pripravovany program UNITAS aj na oblast’ socidlneho poistenia

Z navrhu vecného rieSenia pripravovanej reformy UNITAS vyplyva, Ze na financna spravu
programu by mal prejst’ len vyber poistnych odvodov vratane kontroly a nasledného vymahania
pohl'addvok. Vyuzitie fondu by i nad’alej bolo v kompetencii Socidlnej poistovne. Preto tento
programovy zamer neovplyvni moznost' vyuzitia fondu tUrazového poistenia aj pre ucely
prevencie pracovnych trazov, choréb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace vratane

jeho vyuzitia pre ucely financovania vyskumu bezpec€nosti prace.

VIII. Finanéné dopady navrhovanych opatreni

VIII. 1. Urazové poistenie

1. Zavedenie navrhovaného progresivneho systému prirazok a ulav k poistnému trazového
poistenia v sucinnosti s pripravovanym c¢lenenim hospodarskych subjektov do nebez-
pecnostnych tried (s terminom od 1. I. 2011), vyvolaji vysSiu aktivitu subjektov v oblas-
ti skvalitiovania stavu bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci s naslednym pozitivhym
vplyvom na stav vo vyskyte pracovnych urazov, choréb z povolania a inych poskodeni
zdravia z prace. Tato skuto¢nost’ sa premietne do zniZenia finanénych objemov potrebnych
na uhradu davok a kompenzacii a d’alSich platieb krytych fondom urazového poistenia.

2. Poskytovanie financnych prostriedkov na prevenciu poistnych udalosti z fondu tirazového
poistenia prispeje k vyssej urovni BOZP s predpokladanym naslednym znizenim nékladov
na uhradu davok a kompenzacii.

3. Prostriedky vy¢lenené na prevenciu by boli vyuzité aj na thradu vyskumu BOZP, ktory
je v sucasnom obdobi financovany zo Statneho rozpoctu, ¢im sa zniZi zat'aZenie Statneho

rozpoctu.
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4. Zavedenie povinného trazového poistenia samostatne zarobkovo ¢innych os6b odvodom
stanoveného podielu z vymeriavacieho zakladu (resp. pausalnou sadzbou) do fondu tra-
zového poistenia by sa premietlo do zvy$eného finanéného zatazenia SZCO. Vytvoril by
sa tym systém zabezpecenia tychto osob (i 0sdb s vyzivovacou povinnostou) v pripade
vyskytu poistnej udalosti.

5. Néklady spojené s navrhovanym rozsirenim pdsobnosti nositel'a urazového poistenia vo
vzt'ahu k moznosti vykonavat’ analyzy a hodnotenie pri¢in a ostatnych stvislosti veducich
ku vzniku poistnych udalosti by boli hradené z prostriedkov vy¢lenenych z fondu urazo-

vého poistenia na prevenciu.

VIII. 2 Racionalizaéné opatrenia v systéme Statneho riadenia BOZP

Uplatnenim holistického pristupu k systémom bezpecnosti prace a ochrane zdravia pri praci

a in§pekcie prace by doslo k zvySeniu racionalnosti v systéme Statneho riadenia BOZP.

VIIl. 3. Posudzovanie zhody v ramci trhového dohfadu

Posilnenie vykonu inSpekcie prace v oblasti trhového dohl'adu nad bezpecnostou uréenych
vyrobkov si bude vyzadovat’ poskytnut’ prostriedky v rozpocte sustavy Narodného inSpektoratu
prace na thradu vykondvania skusok urc¢enych vyrobkov, u ktorych je predpoklad nezhody

s bezpe¢nostnymi poziadavkami.
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S WO T analyza

S —silné stranky

* podpora zamerov ,,Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2006 2010

* vecné plnenie programu ,,Koncepcie BOZP v SR na roky 2008 az 2012 prijatej uznesenim vlady SR ¢. 114 v r. 2008

+ podpora programu ,,Statnej politiky zdravia v SR a ,,Narodného programu podpory zdravia“ prijatych
vladou SR

* sulad vnutrostatnej politiky BOZP s nadnarodnymi vychodiskami politiky prevencie pracovnych urazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace

* akceptovanie Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 765/2008, ktorym sa ustanovuju poziadavky
dohl'adu nad vyrobkami uvadzanymi na trh

* reSpektovanie zakladnych principov dohovorov MOP uréujtcich systém a funkcie Girazového poistenia

* uspora finan¢nych prostriedkov zo $tatneho rozpoctu vynakladanych v sucasnosti na prevenciu

 akceptovanie zamerov ,,Koncepcie transformacie socialnej sféry schvalenej vladou SR v roku 1995 pre
oblast’ trazového poistenia

* vyuzitie finan¢nych prostriedkov fondu trazového poistenia len na tiéely suvisiace so zaujmovou sférou
urazového poistenia

* vytvorenie progresivneho ekonomického mechanizmu pdsobiaceho v prospech prevencie neziadtcich
udalosti (systém prirazok a ul'av na poistnom urazového poistenia)

* zahrnutie samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb do osobného rozsahu trazového poistenia s cielom aby sa
poskodenymi na tcely poskytovania davok a kompenzacii stali i tieto osoby

» zabezpecenie holistického pristupu k poziadavkam na ochranu bezpecnosti prace a zdravia pri praci a tym
eliminécie dualneho systému legislativy BOZP

* postupna integracia ¢innosti vybranych in§pekénych a dozornych organov SR, pdsobiacich v oblasti BOZP

W — slabé stranky

* snaha hospodarskych subjektov zatajovanim zuzovat’ Statisticky profil pracovnych trazov a chorob z povolania
s cielom nezvysovat finan¢né zat'azenie vyvolané systémom prirazok k poistnému urazového poistenia
* snaha subjektov zatajovat’ tzv. ,,iné pracovné urazy“ z dévodov eliminovat’ mieru zodpovednosti za ich vyskyt

O - prilezitosti, vyzvy

e zvysit uroveil BOZP v kontexte nového vyznamového pristupu k tomuto pojmu koreSpondujicemu
s principmi Svetovej zdravotnickej organizacie

e pozitivne ovplyvnit kvalitu a efektivnost’ prace s prejavom vo vyssej hospodarskej prosperite

e ustanovit’ staly poradny tripartitny organ vlady SR (Rady vlady SR pre BOZP), ktory by najma pripravoval,
prerokuval a odporucal vlade koncep¢né smery postupy vlady v oblasti BOZP

e prehibit’ systém koordinacie rezortnych organov a socidlnych partnerov v oblasti plnenia zimerov $tatnej
politiky BOZP

e zohladnit’ zavery (odporucania) ucastnikov Medzinarodného seminara BOZP poriadaného subregionalnym
uradom MOP k stcasnej Struktare tirazového poistenia v SR

e prispievat’ politikou prevencie k poklesu pracovnych urazov, chorob z povolania a inych poskodeni zdravia
z prace, ktorych dosledkom je vyplacanie davok

e realizaciou preventivnych aktivit v rdmci trazového poistenia zvySovat’ troven BOZP a nasledne znizovat’
objem finan¢ného plnenia (vztah prevencie a ekonomickej prosperity)

e kompenzovat naklady vzniknuté v dosledku poistnej udalosti v plnej vyske fondom trazového poistenia

e prispiet’ k vytvaraniu rodovo neutralnych pracovnych podmienok zamestnavatel'mi s cielom uplatiiovat’ pri
zamestnavani principy rodovej rovnosti

e aktivnym vstupom in$pekcie prace do systému overovania vedomosti bezpeénostnych technikov zvysit ich
vedomostnl Groven

e ustanovit’ pdsobnost’ organov inspekcie prace pri vykone trhového dohl'adu

e zdokonalit’ systém vykonu inSpekcie prace (v etape planovania inSpekcie, pri preverovani vySetrovania
podnetov, vykone inSpekcie na cestach, odstranovani zistenych nedostatkov a i.)

e vykonat’ analyzu moznosti na zavedenie finan¢nych podnetov na podporu BOZP (najmé danové ulavy,
zvyhodnenie pri verejnom obstaravani, dotacie zo Statneho rozpoctu a i.)

e zvysit kvalitu riadenia pracovnych (prevadzkovych) rizik ako vyznamného faktora prevencie v oblasti BOZP

e zriadit’ ,,Centrum propagécie a prevencie ochrany prace®
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T - ohrozenia

e zUzenie autondmie Socialnej poistovne v oblasti redistribticie prostriedkov fondu urazového poistenia
e nedostacujuce financné zdroje zo Statneho rozpoctu
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Zaver

Zadmerom projektu bolo najmi vySpecifikovat’ opatrenia, prostrednictvom ktorych by sa
prehibil a celkove skvalitnil systém prevencie neziadicich udalosti pracovného procesu a
d’alsich aspektov prace prezentovanych Svetovou zdravotnickou organizaciou k vyznamovému
obsahu pojmu ,,bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri praci®.

Opatrenia v kontexte buducich potrieb na vyvoj stavu BOZP su v praci formulované
v odportcaniach na tUpravu vsSeobecne zavdznych pravnych predpisov a na systémové,
organiza¢né a institucionalne Upravy. Vyznamna Cast’ navrhovanych uprav je orientovana na
oblast’ riadenia a vykonu Statneho odborného dozoru nad bezpecnostou prace.

V zavere spravy su vytypované moznosti finanénych dopadov navrhovanych opatreni.
Z tejto Casti je zrejmé, Ze pri vacSine opatreni sa nepredpokladaju zvysené financné prostriedky.
Opatrenia by sa uskutoc¢nili v ramci si¢asnych organiza¢nych Struktur a finanénych podmienok.
Pri niektorych zdmeroch je mozné ocakavat v strednodobom casovom horizonte usporu
prostriedkov.

S prihliadnutim na rozsiahlost’ a diverzifikovanost’ systému prevencie v oblasti BOZP
programovanie a Specifikacia d’alSich systémovych uprav by si vyziadala vykonat’ v parcialnych

oblastiach d’alSie analyzy s naslednym syntetickym vyjadrenim zdmerov.
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Zoznam pouzitych predpisov, dokumentov

a inych pramenov

Zékony:

&. 460/1992 Zb. - Ustava Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

(@

. 142/1991 Zb. o cesko-slovenskych technickych norméch v zneni neskorsich predpisov

[@X3

. 330/1996 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praciv zneni neskorSich predpisov

(@]

.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

(@

.272/1994 Z. z. o ochrane zdravia I'udi v zneni neskorsich predpisov

[@X3

.264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov

¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zadkona ¢. 82/2005 Z. z. o nele-
galnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

¢. 51/1988 Zb. o banskej ¢innosti, vybusninach a o §tatnej banskej sprave v zneni neskor-

Sich predpisov

(@

. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov

[@X3

.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Cx

. 513/1991 Zb. z - Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov

(@

.270/1995 Z. z. o Statnom jazyku Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov

Cx<

. 505/2009 Z. z. o akreditacii organov posudzovania zhody a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov

¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni nie-

ktorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
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¢. 95/2000 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov

¢. 174/1968 Zb. o statnom odbornom dozore nad bezpecnostou prace v zneni neskorsich
predpisov

€. 437/2004 Z. z. o ndhrade za bolest’ a o ndhrade za st'aZenie spoloCenského uplatnenia a
o zmene a doplneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 273/1994 Z. z. o zdra-
votnom poisteni, financovani zdravotného poistenia, o zriadeni VSeobecnej zdravotnej po-
istovne a o zriad’ovani rezortnych, odvetvovych, podnikovych a obCianskych zdravotnych
poistovni v zneni neskorsich predpisov

¢.462/2007 Z. z. o organizacii pracovného ¢asu v doprave a o zmene a doplneni zékona €.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zékona €. 82/2005 Z. z. o nelegalne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zako-
na ¢. 309/2007 Z .z.

.23/1991 Zb. — FZ CSFR, ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a slobod

[@X8

(@]

. 577/2001 Z. z. o organizacii $tatnej spravy

. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zak. ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Cx

[@X3

. 83/1990 Zb. o zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov

.309/2006 Sb. — CR, ktorym sa upravuju d’alie poziadavky bezpecnosti a ochrany zdra-

Cx

via pri praci v pracovnopravnych vzt'ahoch a o zaisteni bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
prip p p y p y p

¢innosti alebo poskytovani sluzieb mimo pracovnopravnych vztahov
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Dokumenty MOP

Dohovor €. 155 o bezpec¢nosti a zdravi pracovnikov a o pracovnom prostredi z roku 1981
(publikovany vyhlaSkou MZV ¢.20/1989 Zb.)

Dohovor €. 161 o zavodnych zdravotnych sluzbach (publikovany vyhlaSkou MZV¢.145/1988 Zb.)
Dohovor €. 187 o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci z roku 2006
Odportcanie ¢. 197/2006 k Dohovoru €. 187

Dohovor ¢. 128 o invalidnych, starobnych a pozostalostnych davkach z 29. junal967
(oznamenie Federdlneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢.416/1991)

Dohovor €. 102 o minimalnej norme sociadlneho zabezpecenia z 28. jina 1952 (ozndmenie
Federalneho ministerstva zahrani¢nych veci ¢. 461/1991 Zb.)

Dohovor ¢. 159 o pracovnej rehabilitacii a zamestnavani invalidov z 20. juna 1983 (vy-
hlaska ministra zahrani¢nych veci ¢.72/1985 Zb.)

Dohovor €. 160 o Statistikdch prace z 25. jina 1985 (vyhlaska ministra zahrani¢nych veci
¢.144/1988)

Dohovor €. 81 o inSpekcii prace v priemysle a obchode z roku 1947

Dohovor €. 129 o inSpekcii prace v pol'nohospodarstve z roku 1969

Protokol z roku 1995 k Dohovoru ¢. 81 z roku 1947

Dohovor €. 87 z roku 1948 o slobode zdruZovania a ochrane prava organizovat’ sa
Odborny posudok k Dohovoru o podpornom ramci pre bezpecnost’ a zdravie pri praci

¢. 187 z roku 2006, (http://www.employment.gov.sk/index.php?SMC=1&id=10305#)

Safety in numbers, International Labour Organization

http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/worldday/report_eng.pdf.

Prirucka k implementacii smernic zalozenych na Novom pristupe a Globalnom pristupe
Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a social-
nemu vyboru a Vyboru regionov: ZlepSenie kvality a produktivity prace: stratégia Spolocen-

stva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012, ¢l. 4.3
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Dokumenty EU

Eurépska agentara pre BOZP: Hodnotenie, odstranovanie a vyrazné znizovanie rizik pri
praci. Zhrnutie spravy agentury,2009, FACTS 85, ISSN 1725-7085,

http://osha.europa.eu

Eurépska komisia :Prirucka k implementacii smernic zalozenych na Novom pristupe
a Globalnom pristupe, 2000,ISBN 92-828-7500-8, 81 s.,
http://europa.eu.int/comm/enterprise/newapproach/newapproach.htm

Charta zékladnych prav Eurdpskej unie, U. v. EU C 218 z 14.12.2007, s. 1
Konsolidované znenie Zmluvy o Europskej Gnii a Zmluvy o fungovaniEurdpskej unie
(2008/C 115), U. v. EU 2 9.5.2008, s. 388

8.6% of workers in the EU experienced work-related health problems, EC, EUROS-
TAT, Statistics in focus Population and social conditions, n. 63/2009, http://epp.eurostat.
ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-SF-09-063/EN/KS-SF-09-063-EN.PDF
Nariadene Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 765/2008 z 9. jala 2008, ktorym sa sta-
novuju poziadavky akreditacie a dohl'adu nad trhom v suvislosti s uvadzanim vyrobkov na
trh a ktorym sa zrusuje nariadenie (EHS) &. 339/93, U. v. EU L 218 z 13.8.2008, s. 30
Nariadenie Rady (EHS) €. 1408/71 o uplatiiovani systémov socialneho zabezpecenia na zamest-
nancov a ich rodiny, ktori sa pohybujt v ramei spolo¢enstva, U. v. ES L 149/2 2 5.7.1971, s. 35
Nariadenie Rady (EHS) ¢. 574/72 z 21. marca 1972, ktorym sa stanovuje postup pri vykona-
vani nariadenia (EHS) €. 1408/71 o uplatiiovani systémov socidlneho zabezpecenia na zamest-
nancov a ich rodiny, ktori sa pohybuju ramci spolo¢enstva, U. v. ES L 74 227.3.1972, s. 1
Odporucanie Rady 2003/134/ES o zlepseni ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci samos-
tatne zarobkovo ¢innych pracovnikov, U.v. EU L 53, 28.2.2003, s.45

Oznamenie Komisie Europskemu parlamentu, Rade, Eur6pskemu hospodéarskemu a so-
cidlnemu vyboru a Vyboru regidonov: ZlepSenie kvality a produktivity prace: stratégia
Spolocenstva v oblasti zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie rokov 2007 — 2012
Oznamenie MZV ¢.486/2009 Z. z. o ratifikacii Lisabonskej zmluvy, ktorou sa meni a do-
piiia Zmluva o Eurdpskej Gnii a Zmluva o zalozeni Europskeho spoloGenstva
Rozhodnutie Komisie ¢.95/319/ES z 12. jula 1995, ktorym sa zriad'uje Vybor veducich
predstavitelov in$pekcie prace, U. v. ES L 188 2 9.8.1995, s.11
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Smernica 2004/37/ES Eurdpskeho parlamentu a Rady z 29. aprila 2004 o ochrane pracov-
nikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)
Transponovana nariadenim vilady SR ¢.356/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a mutagénnym faktorom pri prdaci
v zneni nariadenia viady ¢.301/2007 Z. z.

Smernica 2000/54/ES Eur6pskeho parlamentu a Rady o ochrane pracovnikov pred rizika-
mi suvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci (siedma samostatna smernica
v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Transponovana nariadenim vilady SR ¢.338/2006 Z. z. o ochrane zdravia zamestnancov
pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

Smernica 98/24/ES Rady o ochrane zdravia a bezpecnosti pracovnikov pred rizikami su-
visiacimi s chemickymi faktormi pri praci (Strnasta samostatnd smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Transponovana nariadenim viady SR ¢.355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred ri-
zikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri prdaci v zneni nariadenia vilady
¢.300/2007 Z. z.

Smernica Rady ¢. 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri préci

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 15. januara 2008 o stratégii Spolocenstva v oblasti
ochrany zdravia a bezpeénosti pri praci na obdobie 2007 — 2012 (2007/2146(INT)), U. v.
EU, C 41E z 19.2.2009, 5.10

Uznesenie Rady z 25. juna 2007 o novej stratégii SpoloCenstva v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci (2007 — 2012), U. v. EU 2007 C 145, 30.6.2007, s. 4

Stratégia Spolocenstva v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na roky 2007 — 2012
Prinosy pre podniky vyplyvajtice z vysokej urovne BOZP. FACTS, 77, Europska agenttra
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci.2008. dostupné na: http://osha.europa.cu
Europska agentira pre BOZP: Hodnotenie, odstraiiovanie a vyrazné znizovanie rizik pri
praci. Zhrnutie spravy agentury,2009,

Rezolucia Rady o globalnom pristupe k certifikacii a skusaniu z roku 1989 podl'a Prirucky

Europskej komisie
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Ostatné informacné pramene

Koncepcia bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az
2012, schvalend uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 114 z 20. februara 2008
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.272/2004 Z. z. z 21. aprila 2004, ktorym sa ustanovu-
je zoznam prac a pracovisk, ktoré su zakézané tehotnym zenam, matkdm do konca deviateho
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Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 396/2006 Z. z. z 24. maja 2006 o minimal-
nych bezpecnostnych a zdravotnych poziadavkich na stavenisku vyhlaska MDPT SR
¢. 241/2007 Z. z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o Skoleni a skuske bezpecnostného
poradcu, o ¢innosti skuSobnych komisii a o vzore osved¢enia o odbornej spdsobilosti bez-
pecnostného poradcu

Rozbor pracovnych trazov, prevadzkovych nehdd a chordb z povolania z organizacii v po-
sobnosti NIP za 1. polrok 2009, za rok 2008, za rok 2007.

Databaza SLOVSTAT Statistického uradu SR

Programové vyhlasenie vlady Slovenskej republiky, schvalené uznesenim vlady Sloven-

skej republiky ¢.660 z 31. jula 2006. s.56 (http://www.vlada.sk/)

Rada vlady pre bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préci, schvalend uznesenim vlady CR ¢.

858+P dna 3.septembra 2003 (http://www.vlada.cz/cz/jednani-vlady/default.htm)

Vyhodnotenie plnenia Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej re-
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a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012, 169.rokovanie

vlady SR, uznesenie vlady SR ¢. 624 z 9.septembra 2009 (http://www.vlada.sk/)

Zeleny, J. Rizikd v priemysle. Vysokoskolska ucebnica, Zvolen :Technickd univerzita vo
Zvolene, 2006, 321s., ISBN 80-228-1638-8

Elbel, J. Dosazeny pokrok pri snizovani urazii pri praci a nemoci z povolani podle Stra-
tegie EU na léta 2007 — 2012, In: Zbornik z XXII. Medzinarodnej konferencie ,,Aktualne
otazky bezpecnosti prace”. Strbské pleso -Vysoké Tatry, 2009, 217s.ISBN 978-80-553-
0220-1
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Priloha ¢. 1

Zoznam smernic EU prijatych na zaklade ¢1.16 ods.1
smernice 89/391/EHS a ich transpozicia

do pravnej sustavy SR

Smernica Rady ¢. 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na
bezpecnost’ a ochranu zdravia na pracovisku (prva samostatna smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.391/2006 Z. z. z 24. maja 2006 o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na pracovisko

Smernica Rady ¢. 89/655/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych poziadavkach na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri pouzivani pracovnych zariadeni pracovnikmi pri praci
(druha samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.392/2006 Z. z 24. maja 2006 o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov

Smernica Rady ¢. 89/656/EHS z 30. novembra 1989 o minimalnych zdravotnych a bezpec-
nostnych poziadavkach na pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov pracovnikmi na
pracovisku (tretia samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.395/2006 Z .z. z 24. maja 2006 o minimdalnych po-

zZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

Smernica Rady ¢. 90/269/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poziadavkéch na bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pri ru¢nej manipulacii s bremenami, pri ktorej pracovnikom hrozi
riziko najmé poskodenia chrbta (Stvrtd samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.281/2006 Z. z. z 19. aprila 2006 o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach pri rucnej manipulacii s bremenami
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5)

6)

7)

8)

9)

Smernica Rady ¢. 90/270/EHS z 29. maja 1990 o minimalnych poZiadavkach na bezpec-
nost’ a ochranu zdravia pri praci so zobrazovacimi jednotkami (piata samostatnd smerni-
ca v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.276/2006 Z. z. z 26. aprila 2006 o minimalnych

bezpecnostnych a zdravotnych pozZiadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢.2004/37/ES z 29. aprila 2004 o ochrane pra-
covnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci
(Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.356/2006 Z. z. z 29. aprila 2004 o ochrane pra-
covnikov pred rizikami z vystavenia ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci

(Siesta samostatna smernica v zmysle clanku 16 ods. 1 smernice Rady 89/391/EHS)

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.2000/54/ES z 18. septembra 2000 o ochra-
ne pracovnikov pred rizikami stvisiacimi s vystavenim biologickym faktorom pri praci
(siedma samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.338/2006 Z. z. z 10. maja 2006 o ochrane zdra-
via zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou biologickym faktorom pri praci

v zneni nariadenia viady SR ¢. 301/2007 Z. z.

Smernica Rady ¢. 92/57/EHS z 24. jina 1992 o zavedeni minimdlnych bezpecnostnych a
zdravotnych poziadaviek na docasnych alebo lokalitne sa meniacich staveniskach (6sma
samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.396/2006 Z. z. z 24. mdja 2006 o minimdlnych

bezpecnostnych a zdravotnych poZiadavkach na stavenisko

Smernica Rady ¢. 92/58/EHS z 24. juna 1992 o minimalnych poziadavkach na zaistenie
bezpecnostnych a/alebo zdravotnych oznaceni pri praci (deviata samostatnd smernica v
zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.387/2006 Z. z. z 24. maja 2006 o poZiadavkach

na zaistenie bezpecnostného a zdravotného oznacenia pri praci
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10) Smernica Rady ¢. 92/85/EHS z 19. oktobra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepsSe-
nia bezpecnosti a ochrany zdravia pri préaci tehotnych pracovnic¢ok a pracovnicok kratko
po porode alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatnad smernica v zmysle ¢lanku
16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.272/2004 Z. z. z 21. aprila 2004, ktorym sa ustano-
vuje zoznam prdc a pracovisk, ktoré su zakdazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviate-
ho mesiaca po porode a dojciacim Zendm, zoznam prdc a pracovisk spojenych so Specifickym
rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace Zeny a

ktorym sa ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto Zien

11) Smernica Rady ¢. 92/91/EHS z 3. novembra 1992 o minimalnych poziadavkach na zlep-
Senie bezpec€nosti a ochrany zdravia pracovnikov v tazbovom vrtnom priemysle (jede-
nasta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.17/2002 Z. z. z 20. februara 2002 o minimalnych
poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri banskej cinnosti a pri

dobyvani loZisk nevyhradenych nerastov

12) Smernica Rady ¢. 92/104/EHS z 3. decembra 1992 o minimélnych poziadavkach na
zlepsenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov v povrchovom a podzemnom t'a-
zobnom priemysle (dvanasta samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.17/2002 Z. z. z 20. februara 2002 o minimdalnych
poziadavkach na bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri banskej ¢innosti a pri

dobyvani loZisk nevyhradenych nerastov

13) Smernica Rady €. 93/103/ES z 23. novembra 1993 o minimalnych poziadavkach pre bez-
pecnost’ a ochranu zdravia pri praci na palube rybarskych plavidiel (trindsta samostatna

smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
14) Smernica Rady ¢. 98/24/ES zo 7. aprila 1998 o ochrane zdravia a bezpecnosti pracov-

nikov pred rizikami suvisiacimi s chemickymi faktormi pri praci (Strndsta samostatna

smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
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Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 355/2006 Z. z. z 10. maja 2006 o ochrane za-
mestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci v zneni

nariadenia viady SR ¢. 300/2007 Z. z.

15) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.1999/92/ES zo 16. decembra 1999 o mini-
malnych poziadavkach na zlepSenie bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov poten-
cidlne ohrozenych vybuSnym prostredim (15. samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16
ods. 1 smernice)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 393/2006 Z. z z 24. mdja 2006 o minimalnych

poziadavkach na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo vybusnom prostredi

16) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.2002/44/ES z 25. jana 2002 o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach vyplyvajiacich z vystavenia pracovnikov
rizikam vzniknutym posobenim fyzikalnych faktorov (vibracie) (Sestnasta samostatna
smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 416/2005 Z. z. zo 17. augusta 2005 o minimal-
nych zdravotnych a bezpecnostnych pozZiadavkach na ochranu zamestnancov pred rizika-

mi suvisiacimi s expoziciou vibraciam v zneni nariadenia viady SR ¢. 629/2005

17) Smernica Europskeho parlamentu a Rady ¢.2003/10/ES zo 6. februara 2003 o minimal-
nych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach, pokial’ ide o vystavenie pracovnikov
rizikam vyplyvajicim z fyzikalnych faktorov (hluk) (sedemndsta samostatnd smernica v
zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 115/2006 Z. z. z 15. februdara 2006 o minimal-
nych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizika-

mi suvisiacimi s expoziciou hluku v zneni nariadenia viady SR ¢. 629/2005

18) Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.2004/40/ES z 29. aprila 2004 o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach tykajicich sa vystavenia pracovnikov ri-
zikam vyplyvajucim z fyzikalnych cinidiel (elektromagnetické polia)(18. individualna

smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)
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Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 329/2006 Z. z. z 10. maja 2006 o minimalnych zdra-
votnych a bezpecnostnych poziadavkdach na ochranu zamestnancov pred rizikami suvisiacimi

s expoziciou elektromagnetickému polu v zneni nariadenia vlady SR ¢.217/2008 Z. z.

19) Smernica Europskeho parlamentu a Rady ¢.2006/25/ES z 5. aprila 2006 o minimalnych
zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach tykajucich sa vystavenia pracovnikov rizi-
kam vyplyvajicim z fyzikalnych faktorov (umelé optické ziarenie)(19. samostatna smer-
nica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2007 Z. z. z 15. augusta 20070 minimal-
nych zdravotnych a bezpecnostnych poziadavkach na ochranu zamestnancov pred rizika-

mi suvisiacimi s expoziciou umelému optickému Ziareniu
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Priloha ¢. 2

Zoznam smernic nového pristupu

Nazov smernice nového
pristupu (SNP)

Cislo
smernice

Gestor

VymoZzitel'nost’
Narodné vykonné opatrenia

Zakon o technickych
poziadavkich na vyrobky a o
posudzovani zhody

UNMS SR

Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Stavebné vyrobky

89/106/EHS
doplnena
93/68/EHS

MVRR SR

¢. 90/1998 (stavebné vyrobky)

¢. 413/2000 (stavebné vyrobky)

. 521/2001 (stavebné vyrobky)

¢. 173/2008 (stavebné vyrobky)
512/2001

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Strojové zariadenia

2006/42/ES

UNMS SR
MPSVR SR

NV 436/2008

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Vytahy

95/16/ES
zmenena

2006/42/ES

MPSVR SR
UNMS SR

NV 571/2001
NV 327/2003
NV 235/2008
Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Emisie hluku zo zariadeni
pouzivanych vo vonkajSich
priestoroch

2000/14/ES
zmenena
2005/88/ES

UNMS SR

NV 222/2002

NV 26/2006

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Elektrické zariadenia
pouZivané v urcitom rozsahu
napitia (LVD)

2006/95/ES

UNMS SR

NV ¢&. 308/2004
NV €. 303/2002
NV ¢. 149/2002
NV ¢. 392/1999
Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)

Elektromagneticka
kompatibilita elektrickych
zariadeni (EMC)

2004/108/ES

UNMS SR

NV ¢. 194/2005

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Plynové spotrebice

90/396/EHS
zmenena

93/68/EHS

UNMS SR

NV ¢. 393/1999
NV €. 302/2002
NV €. 252/2003
NV ¢. 148/2002
Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Tlakové zariadenia

97/23/ES

MPSVR SR
UNMS SR

NV ¢. 576/2002
NV ¢. 329/2003
Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)
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99/36/ES

NV ¢. 176/2003

10. Prepravné tlakové zariadenia |zmenena UNMS SR |Z &. 264/1999 (posudzovanie zhody)
2001/2/ES Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
2002/50/ES Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)
87/404/EHS NV €. 513/2001

11. Jednoduché tlakové nadoby |doplnena MPSVR SR |NV ¢. 328/2003
90/488/EHS |UNMS SR |Z &. 264/1999 (posudzovanie zhody)
93/68/EHS Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)

Z €. 436/2001 (posudzovanie zhody)
NV ¢&. 79/2006
12. Teplovodné kotle na kvapalné |92/42/EHS MH SR NV ¢. 433/2000
alebo plynné paliva doplnena UNMS SR [NV & 293/2002
93/68/EHS, NV €. 257/2003
2005/32/ES Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)
2005/32/ES  |MH SR Z ¢. 665/2007 (o ekodizajne)
13. Ekodizajn vyrobkov zmenené UNMS SR [NV &. 79/2006
2008/28/ES  |MZP SR
2000/55/ES NV &. 594/2002
Energeticka ucinnost’ doplnena UNMS SR | Z & 264/1999 (posudzovanie zhody)
Ziariviek (od 30.6.2010 plati 2005/32/ES Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
len ekodizajn) 2008/28/ES Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

NV ¢. 295/2002

Energeticka ucinnost’ 96/57/ES UNMS SR [NV ¢&.253/2003

chladniciek, mrazniciek doplnend NV ¢. 425/2000
(0d 30.6.2010 plati len 2005/32/ES Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
ekodizajn) 2008/28/ES Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

88/378/EHS NV ¢. 302/2004

14. Bezpecnost’ hraciek 93/68/EHS UNMS SR [NV ¢&.395/1999
nahradené Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
2009/48/ES Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)

Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)
Osobné ochranné prostriedky |89/686/EHS NV ¢.35/2008

15. doplnend MPSVR SR |Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
93/95/EHS UNMS SR |Z ¢&. 254/1999 (posudzovanie zhody)
93/68/EHS Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)
96/58/ES
1882/03

NV €. 399/1999

16. Vihy s neautomatickou 2009/23/ES  [UNMS SR [NV & 150/2002
¢innost'ou Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

Zariadenia a ochranné NV €. 296/2002

17. systémy urcené pre 94/9/ES UNMS SR [NV &. 117/2001
pouZitie v prostrediach s Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
nebezpecenstvom vybuchu Z ¢.254/1999 (posudzovanie zhody)
(ATEX) Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)

NV ¢.294/2002

18. Vybusniny pre civilné ucely |93/15/EHS UNMS SR |NV ¢&. 179/2001

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢.436/2001 (posudzovanie zhody)
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Rekreacné plavidla

94/25/ES
doplnena
2003/44/ES

UNMS SR

NV ¢&. 86/2006

NV ¢&. 417/2004

NV ¢&. 180/2001

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)

20.

Vybavenie namornych lodi

96/98/ES
zmenena
98/85/ES
2001/53/ES
2002/75/ES
2002/84/ES
2008/67/ES
2009/26/ES

UNMS SR

Zakon ¢. 435/2000 (o namorne;j
plavbe)

Zéakon ¢. 581/2003 (o namorne;j
plavbe)

Zéakon ¢. 97/2007 (o namornej
plavbe)

NV ¢&. 243/2001

NV ¢&.307/2002

NV ¢&. 378/2004

NV ¢&.297/2009

NV ¢. 581/2006 (kontrola)
Oznamenie 165/2001

NV €. 582/2006 (osobné lode)

Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 436/2001 (posudzovanie zhody)

21.

Lanové drahy pre prepravu
0sob

2000/9/ES

UNMS SR
MDPT SR
MPSVR SR

NV ¢&. 183/2002

NV ¢&. 78/2004

V €. 718/2002 (BOZP)

Z ¢€.330/1996 (BOZP)

Z ¢.95/2000 (inSpekcia prace)

Z ¢. 71/1967 (spravny poriadok)

Z ¢. 527/2003 (spravny poriadok)

Z ¢.416/2001 (obce)

Z ¢. 164/1996 (zivnostensky)

Z €.260/2001 (o drahach)

Z ¢. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)

22.

Interoperabilita
transeuropskeho systému
rychlikovych trati

(od 18.7.2010 interoperabilita
systému Zeleznic)

96/48/ES
nahradena
2008/57/ES

MDPT SR

NV ¢. 594/2006

Z €. 1/2007 (o drahach)

Z €. 109/2005 (o drahach)

Z €. 260/2001 (o drahach)

Z €. 164/1996 (o drahach)

Z €. 725/2004 (prevadzka vozidiel)
Z €. 416/2001 (obce)

Z ¢. 58/1997 (cestny zakon)

Interoperabilita systému
transeuropskych
vysokorychlostnych Zeleznic
(od 18.7.2010 interoperabilita
systému Zeleznic)

2001/16/ES
zmenena
2004/50/ES
nahradené
2008/57/ES

MDPT SR

Z €. 109/2005 (o drahach)

Z ¢€.260/2001 (o drahach)

Z €. 164/1996 (o drahach)

Z ¢. 725/2004 (prevadzka vozidiel)
Z ¢.416/2001 (obce)

Z ¢. 58/1997 (cestny zakon)

23.

Radiové zariadenia a koncové
telekomunikac¢né zariadenia

99/5/ES

MDPT SR
UNMS SR

NV €. 443/2001
Z ¢. 610/2003 (o elektronickych
komunikaciach)

211




24.

Zdravotnicke pomocky

93/42/EHS
zmenena
98/79/ES
2000/70/ES
2001/104/ES
2007/47/ES

MZ SR
UNMS SR

Z ¢. 140/1998 (o zdrav. pomockach)
Z ¢. 488/2001 (o zdrav. pomockach)
Z ¢.270/2007 (o zdrav. pomockach)
Z ¢. 489/2008 (o zdrav. pomockach)
NV ¢. 572/2001

NV ¢. 489/2004

NV ¢&. 386/2006

NV ¢. 582/2008

NV €. 527/2008 (aktivne implan.)

Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)

Diagnostické zdravotnicke
pomécky ,,in vitro*

98/79/ES

MZ SR
UNMS SR

Z ¢. 140/1998 (o zdrav. pomdckach)
Z ¢. 488/2001 (o zdrav. pomdckach)
Z ¢.270/2007 (o zdrav. pomdckach)
Z ¢. 489/2008 (o zdrav. pomdckach)
NV ¢&. 572/2001

NV ¢&. 489/2004

NV ¢&. 386/2006

NV ¢&. 582/2008

NV ¢. 527/2008 (aktivne implan.)
NV €. 569/2001 (in vitro)

Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 436/2001 (posudzovanie zhody)

Aktivne implantovatel'né
zdravotnicke pomdcky

90/385/EHS
doplnena
93/42/EHS
93/68/EHS
2007/47/ES

MZ SR
UNMS SR

NV €. 527/2008 (aktivne implan.)

NV €. 570/2001 (aktivne implan.)

Z ¢. 140/1998 (o zdrav. pomockach)
Z ¢. 488/2001 (o zdrav. pomockach)
Z ¢€.270/2007 (o zdrav. pomockach)
Z ¢. 489/2008 (o zdrav. pomockach)
Z €. 264/1999 (posudzovanie zhody)
Z €. 254/1999 (posudzovanie zhody)
Z ¢. 436/2001 (posudzovanie zhody)

25.

Obaly a obalovy odpad

94/62/ES
doplnena
2004/12/ES
2005/20/ES

MZP SR

V€. 210/2005

V €. 577/2003

V €. 5/2003

Z ¢. 529/2002 (o obaloch)
NV €. 220/2005 (limity)

* A — aproximacné NV
** 7, — zakon; V — Vyhlaska; NV- nariadenie vlady
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Priloha ¢&. 3

Zoznam smernic EU o technickych poziadavkach na vyrobky
a ich transpozicia do pravnej sustavy SR

1/ Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/42/ES zo 17. maja 2006 o strojovych za-
riadeniach a o zmene a doplneni smernice 95/16/ES.
Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 436/2008 Z. z. z 1. oktobra 2008, ktorym sa ustanovuji

podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia.

2/ * Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 95/16/ES z 29. juna 1995 o aproximacii za-
konov €lenskych $tatov tykajucich sa vytahov v zneni nariadenia (ES) ¢. 1882/2003 Eu-
ropskeho parlamentu a Rady z 29. septembra 2003, ktorym sa podl'a rozhodnutia Rady
1999/468/ES upravuju ustanovenia tykajice sa vyborov, ktoré poméhaju Komisii pri vy-
kone jej vykondvacich pravomoci ustanovenych v nastrojoch, ktoré podliehaju postupu
uvedenému v ¢lanku 251 Zmluvy o zalozZeni ES.

* Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/42/ES zo 17. maja 2006 o strojovych
zariadeniach a o zmene a doplneni smernice 95/16/ES (prepracované znenie)

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.571/2001 Z. z. zo 6. decembra 2001, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na

vytahy v zneni nariadeni vlady SR ¢. 327/2003 Z. z., ¢. 235/2008 Z. z.

3/ Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2006/95/ES z 12. decembra 2006 o harmonizacii
pravnych predpisov ¢lenskych Statov tykajucich sa elektrického zariadenia ur¢eného na
pouzivanie v ramci urCitych limitov napétia (kodifikované znenie).

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.308/2004 Z. z. z 28. aprila 2004, ktorym sa ustanovuju
podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody pre elektrické zariade-

nia, ktoré sa pouzivaju v urcitom rozsahu napdtia v zneni nariadenia viady SR ¢.449/2007 Z. z.

4/ Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2004/108/ES z 15. decembra 2004 o aproximacii
pravnych predpisov ¢lenskych Statov vztahujtcich sa na elektromagnetickt kompatibilitu

a o zruSeni smernice 89/336/EHS.
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Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.194/2005 Z. z. z 27. aprila 2005 o elektromagne-
tickej kompatibilite v zneni nariadenia viady SR ¢. 318/2007 Z. z.

5/ Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 94/09/ES z 23. marca 1994 o aproximacii
zédkonov cClenskych Statov tykajicich sa zariadeni a ochrannych systémov uréenych na
pouzitie v prostredi s nebezpecenstvom vybuchu.

Nariadenie vilady Slovenskej republiky ¢.117/2001 Z. z. z 28. marca 2001, ktorym sa usta-
novuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody zaria-
deni a ochrannych systéemov urcenych na pouzitie v prostredi s nebezpecenstvom vybuchu

v zneni nariadenia vlady SR ¢. 296/2002 Z. z.

6/ *Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/14/ES z 8. maja 2000 o aproximacii za-
konov €lenskych Statov tykajucich sa emisie hluku zariadeni pouzivanych vo vonkajSom
priestore.

*Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2005/88/ES zo 14. decembra 2005 , ktorou sa meni a
dopiiia smernica 2000/14/ES o aproximécii pravnych predpisov ¢lenskych §tétov, ktoré sa tykaji
emisie hluku v prostredi pochadzajtcej zo zariadeni pouzivanych vo vol'nom priestranstve.

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.222/2002 Z. z. z 20. marca 2002, ktorym sa ustano-
vuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody emisii hluku

zariadeni pouzivanych vo vonkajsom priestore v zneni nariadenia viady SR ¢. 26/2006 Z. z.

7/ Smernica Rady 89/686/EHS z 21. decembra 1989 o aproximaécii zakonov ¢lenskych Statov
suvisiacich s osobnymi ochrannymi prostriedkami v zneni smernice Rady 93/68/EHS z
22. jula 1993 v zneni smernice Rady 93/95/EHS z 29. oktébra 1993, v zneni smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 96/58/EHS z 3. septembra 1996 a v zneni nariadenia Eu-
ropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003 z 29. septembra 2003.

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.35/2008 Z. z. z 19. decembra 2007, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na

osobné ochranné prostriedky.

8/ Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady Eurdpskej unie ¢. 2000/9/ES z 20. marca 2000,

ktora sa tyka lanovkovych zariadeni ur¢enych na prepravu osob.
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Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.183/2002 Z. z. z 13. marca 2002, ktorym sa usta-
novuju podrobnosti o technickych pozZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na za-

riadenia urcené na osobnu lanovi dopravu v zneni nariadenia vliady SR ¢. 78/2004 Z. z.

9/ Smernica Rady ¢. 90/396/EHS z 29. jina 1990 v zneni smernice ¢. 93/68/EHS o vzajomnom
prispdsobovani pravnych predpisov ¢lenskych statov platnych pre plynové spotrebice.
Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.393/1999 Z. z. zo 16. decembra 1999, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych pozZiadavkach na spotrebice plynnych paliv v zneni

nariadeni vlady SR ¢.148/2002 Z. z., ¢. 302/2002 Z. z., ¢. 252/2003 Z. z.

10/ Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢. 97/23/ES z 29. méja 1997 o aproximacii za-
konov ¢lenskych Statov tykajacich sa tlakovych zariadeni.
Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢.576/2002 Z. z. z 21. augusta 2002, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na
tlakové zariadenie a ktorym sa meni a dopliia nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢.
400/1999 Z. z., ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach na ostatné

urcené vyrobky v zneni neskorsich predpisov v zneni nariadeni viady SR ¢. 329/2003 Z. z.

11/ Smernica Rady 1999/36/ES z 29. aprila 1999 o prepravovatel'nych tlakovych zariadeniach.
Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 176/2003 Z. z. zo 7. maja 2003, ktorym sa usta-
novuju podrobnosti o technickych poziadavkach a o postupoch posudzovania zhody na

prepravné tlakové zariadenia.

12/ Smernica Rady ¢. 87/404/EHS z 25. juna 1987 o aproximaécii zdkonov Clenskych Statov
suvisiacich s jednoduchymi tlakovymi nddobami v zneni smernice Rady ¢. 90/488/EHS zo
17. septembra 1990 a smernice Rady ¢. 93/68/EHS z 22. jula 1993.

Nariadenie viady Slovenskej republiky ¢. 513/2001 Z. z. z 28. novembra 2001, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o technickych poZiadavkach a postupoch posudzovania zhody na

jednoduché tlakové nadoby v zneni nariadeni viady SR ¢. 328/2003 Z. z.
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Priloha ¢. 4

(PRACOVNY NAVRH NIP KOSICE)

Centrum prevencie a propagacie ochrany prace

(p6vodny nazov icop)

Zdovodnenie:

Uznesenim vlady ¢. 114 z 20. 2.2008 schvalila vlada SR koncepciu bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri praci (BOZP) v Slovenskej republike na roky 2008 az 2012. Koncepcia jednoznacne
prezentuje zaujem $tatu o zvysenie urovne BOZP a o zlepSovanie pracovnych podmienok, ktoré
odrazaju spolocensku vyspelost’ Statu a maji podstatny ekonomicky vyznam pri predchadzani
obrovskych strat pred nepriaznivymi dosledkami prace a tiez vytvaraju predpoklady pre
konkurencieschopnost’ vyrobkov a sluzieb slovenskych podnikov.

Koncepcia stavia priority na: vykonavani prevencie, skvalitneni poradenstva, zlepSeni
informovanosti a propagacie, rozvoji vychovy a vzdeldvania, G¢innej spolupraci, ucinnom
institucionalnom ramci, adekvatnom vyskume, atd’.

Konkrétne tlohy Programu realizdcie BOZP ukladaju propagovat’ vo verejnosti informacie
zoblasti BOZP anapomahat’' uvadzat’ do praxe nové predpisy s dorazom na prevenciu pracovnych
urazov a chordb z povolania, zlepSovanie pracovnych podmienok, presadzovanie systémového
pristupu k BOZP, uplatiiovanie podmienok vytvarajucich pracovnii pohodu zamestnancov na
pracoviskach a na zvySovanie kultary prace. Na ten ucel vydavat’ propagacno-vzdelavacie
materialy, letaky, brozirky, CD a DVD nosice, atd’.

Ukladaju organizovat’ kampane, vratane medialnych, ktoré pozitivne ovplyvnia verejni
a odborni mienku vo vnimani dolezitosti bezpecného a zdravého pracovného prostredia, prispeju
k zlepSeniu spoloc¢enského a pravneho povedomia k zdravému zivotnému §tylu, kultire prace
a k dodrziavaniu zdsad BOZP. Program obsahuje mnohé d’alSie podobné tlohy nielen z oblasti
osvety, propagacie a poradenstva, ale aj z oblasti vyskumu, spoluprace a pod.

Narealizaciu tychto uloh nie st vSak k dispozicii ziadne vyhovujuce nastroje. InSpekcia prace,

ktord sa snazila pri svojej nadmernej pretazenosti asponi v minimélnej miere zabezpecovat
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poradenstvo a suplovat’ propagaciu, nebude schopnd v budtcnosti zabezpecit’ aktivnu osvetu
apropagaciu v takom rozsahu, ako vyzaduje statna koncepcia BOZP a naroky Europskej politiky
v oblasti BOZP. Chyba jej k tomu nielen materidlne vybavenie, ale aj personélne, organiza¢né
a financné zabezpecenie.

V sucasnosti sa naskytuje moznost’ podporit’ rozvijanie tejto zivotne dolezitej oblasti aj
prostrednictvom Narodného projektu ,,ZlepSovanie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
skvalitnenim poradenstva a poskytovania informécii inSpekciou prace®, v ramci Operacného
programu Zamestnanost' a socialna inkluzia a to formou vytvorenia Centra propagdcie a
prevencie ochrany prdace pri NIP (dalej len ,, CPP OP*, pévodne ICOP).

Navrhované centrum bude odbornym a organiza¢ne pohotovym nastrojom na podporu
starostlivosti o Zivot a zdravie zamestnancov, prevenciu pred nepriaznivymi dosledkami prace,
zlepSovanie pracovnych podmienok a zvySovanie kvality zivota obanov SR. Téato podpora
musi byt v prvom rade formou osvety a propagacie ochrany prace v celej Sirke ochrany
zamestnancov a verejnosti s ohladom na vSetky aspekty stvisiace s pracou. Zahfiia aj ochranu
zdravia pri praci, socidlnu ochranu, pracovno-pravne vztahy, pracovné prostredie a pod.

Vzhl'adom na to, Ze in§pekcia prace ma najvyssi potencial odbornych pracovnikov schopnych
odborne koordinovat’ tato ¢innost’ a zo zadkona jej vyplyva poskytovanie poradenstva a podpora
BOZP v najsirSich suvislostiach, je prirodzené, aby takuto institiciu zastreSoval Narodny

inSpektorat prace.

Zvazit zaradenie:

Velku vyhodu poskytuje moznost spojenia s Technickou univerzitou v Kosiciach, ktora
disponuje obrovskych odbornym a vedecko-vyskumnym potencidalom nielen v oblasti technickej
bezpecnosti, prevencie zdavaznych priemyselnych havarii, manazérstva rizika a systémov, ale aj
pracovného prostredia, zZivotného prostredia, vzdeldvania. ergonomie, rehabilitacie, budovania

bezbarierovych pracovisk a pod.
Statat:

1. samostatna rozpoctova, alebo prispevkova organizacia podriadend Narodnému inSpekto-

ratu prace v pdsobnosti urazového poistenia
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Népli a ulohy:

- propagovanie informécii z oblasti ochrany préace pre verejnost’, pre zamestnavatel'ov a za-
mestnancov, s dérazom na prevenciu, zlepSovanie pracovnych podmienok a pracovnych
vzt'ahov a na zvySovanie kultiry prace,

- organizovanie kampani, ktoré budi pozitivne ovplyvilovat’ verejnii a odborni mienku vo
vnimani dolezitosti bezpe¢ného a zdravého pracovného prostredia, prispeji k zlepsSeniu
spolo¢enského a pravneho povedomia k zdravému zivotnému Stylu, kultare prace a k do-
drziavaniu zdsad ochrany prace,

- poskytovanie poradenstva v orientédcii na legislativu a zdroje informacii o ochrane prace,

- zabezpecovat’ ¢innost’ Focal Pointu Europskej agentury BOZ,

- prevadzkovanie webovych stranok ako informaéného portalu ochrany prace a Focal Point,

- organizovanie spracovavania, vydavania a rozSirovania pravidiel dobrej praxe a zisad
ochrany préce, letdkov a propagacnych materidlov na podporu ochrany préce, informécii
pre odbornikov aj Sirokl verejnost,

- aktivna ucast’ CPP OP na vyhl'adavani, navrhovani, spracovavani a riadeni projektov z ob-
lasti, ktoré svojou ¢innostou zastreSuje, vyuzivani zdrojov Eurdpskej Uinie na projekty
a aktivity orientované na zlepSovanie ochrany préce,

- organizovanie semindrov a konferencii, i¢ast’ na vystavach v celej oblasti ochrany prace,

- spolupréca s identickymi institiciami v zahranici

- implementdacia aktivit a projektov EU a d’alSich medzinarodnych organizacii (MOP, ISSA
a pod.) na podporu ochrany préace,

- podpora spoluprace medzi socidlnymi partnermi a institiciami pdsobiacimi v oblasti och-
rany prace, organizovanie spolo¢nych aktivit,

- spracovavanie reserSe z domdcich a zahrani¢nych publikacii z oblasti ochrany préce,

- zabezpecovanie zahrani¢nej spoluprace v ramci Specializovanych sieti odbornikov a $pe-
cializovanych aktivit (EUROSHNET, ENSHPO, ENETOSH a pod.),

- vytvaranie a koordinacia Specializovanych sekcii (napr. stavebnictvo, prace vo vyskach,
chemické latky, ergonomia, a pod.),

- zabezpecenie podpory a organizovania programu ,, Bezpecny podnik *,

- organizovanie medidlnych kampani, tlacovych konferencii a propagacie problematiky
ochrany prace v tlatovych a elektronickych médiéch,

- spracovavanie analyz, Statistik a podkladov pre inSpek¢énu €innost’ stistavy inSpekcie prace

a d’alSich dozornych organov,
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Priloha ¢&. 5

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopina zakon
¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

§7a
Vykon dohPadu
Vykon dohl'adu podla osobitného preddpisu® vykonavaju inSpektoraty prace, (d’alej len

,,organy dohladu®).

(1) Organy dohladu vykonavaji dohl'ad nad ur€enymi vyrobkami uvedenymi do prevadz-
ky®® a to kontrolou vlastnosti vyrobkov prostrednictvom kontroly dokumentacie, kontroly
urcenych vyrobkov a podla potreby prostrednictvom fyzikalnych a laboratérnych skusok
vykonanych na vzorkach vyrobkov.

(2) Pri vykone dohl'adu organy dohl'adu zohl'adniuju aj protokoly o skuskach alebo osvedce-

nia potvrdzujuce zhodu, vystavené akreditovanym organom posudzovania zhody®.

§7b
P6sobnost’ organov dohl’adu

(1) Posobnost’ organov dohl'adu sa vzt'ahuje na ur¢ené vyrobky, ktoré zamestnavatel’ poskytuje

zamestnancom pri vykone prace a ktorych vlastnosti su upravené osobitnymi predpismi’.

68) § 2 ods. 1 pism. h) zdkona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

69) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 z 9. jula 2008, ktorym sa stanovuji poziadavky akreditacie
a dohl'adu nad trhom v stvislosti s uvddzanim vyrobkov na trh a ktorym sa zruSuje nariadenie (EHS) ¢. 339/1993.

70) Napr. nariadenie vlady SR €. 308/2004 Z. z., ktorym sa ustanovujui podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch
posudzovania zhody pre elektrické zariadenia, ktoré sa pouzivaju v uréitom rozsahu napitia v zneni nariadenia vlady SR
¢. 449/2007 Z. z., nariadenie vlady SR ¢. 310/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkach
a postupoch posudzovania zhody na strojové zariadenia, nariadenie vlady SR ¢. 35/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuju pod-
robnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na osobné ochranné prostriedky, nariadenie vlady
SR €. 571/2001 Z. z. ktorym sa ustanovujui podrobnosti o technickych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody na
vytahy v zneni neskorsich predpisov, nariadenie vlady SR ¢. 117/2001 Z. z. ktorym sa ustanovuju podrobnosti o technic-
kych poziadavkach a postupoch posudzovania zhody zariadeni a ochrannych systémov uréenych na pouzitie v prostredi s
nebezpecenstvom vybuchu v zneni nariadenia vlady SR ¢. 296/2002 Z. z., nariadenie vlady SR ¢. 576/2002 Z. z., ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o technickych poziadavkéch a postupoch posudzovania zhody na tlakové zariadenie a ktorym sa
meni a dopliia nariadenie vlady Slovenskej republiky &. 400/1999 Z. z., ktorym sa ustanovujii podrobnosti o technickych
poziadavkach na ostatné urcené vyrobky v zneni neskorsich predpisov v zneni nariadenia vlady SR €. 329/2003 Z. z.
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(2) Organy dohladu kontrolu vlastnosti uréenych vyrobkov vykondvaji na pracoviskach

a v priestoroch v rozsahu § 2 ods. 3 zakona.

(3) V pripade vyrobkov, ur¢enych na vykon prace zamestnancami organy dohl'adu vykonava-

ju v nevyhnutnom rozsahu kontrolu vlastnosti ur€enych vyrobkov aj u
a) vyrobcu’?

b) splnomocnenca’”

¢) dovozcu’?

d) distribatora’?

e) vystavovatela na vystavach a veltrhoch.

§7c
Spolupraca s organmi verejnej spravy

Organy dohl'adu podla tohto zékona spolupracuju s ostatnymi organmi verejnej spravy, ktoré

maju posobnost’ v oblasti dohl'adu podl'a osobitnych predpisov’?.

Odovodnenie:

1.

Potreba vymedzenia posobnosti orgdanov inSpekcie prace pri vykone dohladu, ktora vycha-
dza z ustanovenia § 1 pism. b) zakona ¢. 125/2006 Z. z. Sucasné znenie zdk. ¢. 125/2006 Z

. z. nevymedzuje posobnost organov inspekcie prace pri vykone dohladu.

. Potreba zosuladenia zakona ¢. 125/2006 Z. z. s niektorymi ustanoveniami Nariadenia Eu-

ropskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 z 9. jula 2008, ktorym sa ustanovuju pozia-
davky akreditacie a dohladu nad trhom v suvislosti s uvadzanim vyrobkov na trh a ktorym

sa zrusuje nariadenie (EHS) ¢. 339/1993

. Predkladanym navrhom sa realizuju ulohy vyplyvajuce z Vecného a casového harmono-

gram plnenia Koncepcie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2008 az 2012 zo strany Narodného inspektoratu prace, ktory bol schvaleny na
porade vedenia MPSVR SR.

71) § 2 ods. 1 pism. b),c).d),e) zakona ¢. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o

zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

72) § 30 zakona €. 264/1999 Z. z. o technickych poziadavkach na vyrobky a o posudzovani zhody a o zmene a doplneni nie-

ktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

220



%L9 AN %6 11 %80 DSO[EPN %
8Te0v | 16lcc 0658C L61LE dI AOUOYKA 39204
76927 06LT €0veE €8T SO[epn 39304
| 8007 L00T 9007 S007 Yoy \ Auoy4A
9 °qeL dI AONOMAA NLY0d OHFIAOMTAD Z ILSOTVAN HOANTALASAA LADOd
%0001 | %0001 | 8Ce0¥ TLE6 %0001 | %0001 | 161CC $S0S %0001 | %0°00T | 0658C L9LS %0°001 | %0001 L61LE 9616 [QXTER)
%01 | %Sty | 65t8 0LV %ISE | %C69 | 66LL 367€ %YSE | %6179 | 0CIOl YPLE %80y | %E T8 66ELT £008 (I+g+V) njods
%L %0 989 9T %9 | %LV [ial 6¢C %YS | %LEl €IvC T6L %L'L %C 9 1¥8T €65 JUPISEN A
%0 %0°S Y091 Ly %6'S | %Sl 9T¢l €8¢ %LV | %CL 0S¢El ST %9LT | %S8TS 1S9 ZI10S SupeLiowy g
%EST | %C6E | 6919 TL9E %67TC | %67<S 1805 919T %CTC | %0Tr | LSE9 35 %S1C | %ESt 1008 07T QUEAOUE[] V
19204 | dI % | ZNDI % | d13920d | ZNDI1920d | dI % | ZNDIL % | d17920d | ZNDI3920d | dI % | ZNDL % | d13920d | ZNDI3920d
7002 9002 S00¢ O\ DpaIdLg
S qeL dI AONOMAA NILJ0d OHIAONTAD Z VINVAVNISAINVZ OHAN'TY DA TIN ATOALNOM ANOSMAA INVAONY 1d
%0001 | %0001 | 8ceo¥ 386 %0001 | %0001 | 161Z¢ 60¢h %0°001 | %0°00T | 0658¢ 398L %0°001 | %0001 L61LE 9L16 0A0YPD
%0 1C | %S SI 6513 T181 %ISE | %Cc€s | 66LL 6cr 1 %YSE | %9°LC | 0TIOl SLIT %89Y | %66C 66EL1 9¢3T (J+g+Vv) njodg
%L1 %ET 989 0¢€C %E€9 | %S6 [ial 137 %Y'S | %S9 €Ive GES %L'L %9°L I¥8T 91L QUPIISEN A
%0% %6'S v09T €LS %6S | %19 9T¢l 79T %Ly | %bE 0S¢€T 0LT %9°L1 %E€ 1559 [0 SUPELIOWIIA
%EST | %E0l 6919 8001 %67CC | %S LI 1805 9SL %CCC | %b Ll LSE9 OLET %S 1C | %l 6l T008 3081 JUEAOUE[] V
d7920d [ dI % | Add % | dI3920d [ Add7320d | dI % | Add % | dI3920d | Add1920d | dI % | Add % | dI73920d | Add 19204
¥ qeL dI AONOMAA NLYOd OHAAONTAD Z Add ANOMAA ANVAONY1d
%0001 | %0001 | 8ccov 7901 %0001 | %0001 | 161cC €€l %0°00T | %0001 | 0658T [413 %0°001 | %0°001 L61LE 65T 0A0Y DD
%01 | %S<TC | 65t8 6¢C %ISE | %LTS | 66LL 0l1 %S1C | %S€C | 0CI0l 0¢C %897 | %89S 66ELT L1 (d+g+v) njods
%L %70 989 v %E9 | %EIl [ial ST %rS | %IlS €IvC 91 %L'L %0°S L¥8T €1 SUPIISEN A
%0 %51 Y091 91 %6S | %Iy | 9Icl 53 %LV | %S8E | OSEl 0zl %9°LT %70 1S9 I SupeLowy g
%EST | %9°0C | 6919 61¢C %67CC | %I 0¢ 1805 0¥ %CTC | %l 0€ | LSE9 6 %SIC | %bIS 1008 el QUEAOUE[] V
dl% | QL% |dI7920d | AL30d | dl % | AL % |dI%920d | AL3¥20d | dl % | QL% | 4139204 L1920
NOY \ ANId1Ad1g
L00T 9002 S002
€ qeL dI AONOMAA NIJ0d OHIAONTAD Z NAVIHOd OHIAOHIUL ANOMAA ANVAONY 1d
%0001 | %0001 | 8ce0¥ 9010T %0001 | %0001 | 161CC P69T1 %0001 | %0°00T | 0658C €Porl %0°001 | %0001 L61LE 996L1 [QXDTER)
%0TC | %1l 6518 6£CC %ISE | %STC | 66LL 9LT %Y'SE | %IlLC | OCIOl T26€ %39% | %LSE 66EL1 6079 (I+g+Vv) njods
%L1 AN 989 9Th %E9 | %3S (54l LEL %Y | %El €IvC 201 %L'L %58 1¥8T 54y JUPIISEN A
%0 %LT Y091 €vs %6S | %E¢€ 9T¢l 9l %LV | %LE 0SEl s %9°LT %89 1S9 9zzl SupeLowIy g
%EST | %E9 6919 0LTI %67TC | %Ll 180S 6091 %CTC | %I91 LS€9 8S¢T %S1C | %P 0T 1008 359¢€ QuUEAOUE[] V
Iom 3920d | dI % |dZO9 %| d13920d | dZO93920d | dI % |dZO9 %| d13920d [dZO9d1¥920d | dI % | dZO9d % | d13920d | dZOd 319304
Oy \ AI91AdIg
L00T 9002 S00T
TquL dI AONOMAA NID0d OHIAONTAD Z dZ09 ANOMAA ANVAONY 1d

9 eyO[LId

8002 — S00Z AMOY VZ dl AONOMAA AVviIHIUd

221



	Vyskumna sprava obal.pdf
	vyskumna sprava vnutro.pdf

