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Vec:

Dafovy vydavok - Zivotné poistenie
Na Vasu Ziadost o stanovisko k uplatfiovaniu § 19 ods. 3 pism. I) zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov‘) uvadzame:

Dafiovym vydavkom zamestnavatefa podfa § 19 ods. 3 pism. l) zakona o dani z prijmov s s G€innostou od
1.1.2006 nielen prispevky na dopinkové ddchodkové sporenie (poistenie) platené zamestnavatefom za
zamestnanca, ale aj prispevky zamestnavatela hradené za svojho zamestnanca na Zivotné poistenie a ucelove
sporenie. Tieto Ghrady sii u zamestnavatefa uznanym dafiovym vydavkom najviac do vysky 6 % zo zi¢tovanej
mzdy alebo nahrady mzdy toho zamestnanca, ktory je Géastnikom tychto sporeni. \Vzhladom na ustanovenie
§ 2 pism. u) av) zakona o dani z prijmov, zamestnavatelovi mozno dafovo uznat zaplatend sumu 6 % zo
z0étovane] mzdy a nahrady mzdy na uvedené Ucely len toho zamestnanca, ktory je Ucastnikom sporeni a sl
spinené podmienky ustanovené v § 2 zakona o dani z prijmov. Ak sa zamestnanec stane ¢astnikom v priebehu
roka, mozno do danovych vydavkov zahmut 6 % jeho zictovanej mzdy a nahrady mzdy aZ po vzniku (casti tohto
zamestnanca na uvedenych produktoch. Ak sa zamestnanec stane Ucastnikom v priebehu kalendarneho
mesiaca, mozno do dariovych vydavkov zahmit 6 % jeho zitovanej mzdy a nahrady mzdy aj za tento mesiac.

~ Zakon odani zprijmov pre zamestnavatefov taxativne neustanovuje sposob preukazovania vydavku

(nakladu) podra § 19 ods. 3 pism. I) zakona o dani z prijmov. Pri preukazovani vydavku (nakladu) je potrebné
vychadzat z dikcie cit. ustanovenia: ,prispevky na 7ivotné postenie a Uelové sporenie, ktoré plati zamestnavatef
za zamestnanca”. V tejto veci véak MF SR poZiadalo dafiovl spravu o vypracovanie pokynu, ktory by mal byt
uverejneny na internetovej stranke www.drsr.sK.

Ak zamestnavatel uzatvori pre svojho zamestnanca zmluvu o Zivotnom poisteni ako poistnik a sicasne st
spinené podmienky podfa § 2, bude uz v roku 2006 mozné dafiovo uznat zaplaten( sumu 6 % zo zUctovane
mzdy a nahrady mzdy na uvedené Gcely poisteného zamestnanca, ktora podlieha zdaneniu, pri¢om zamestnanec
si sumu zaplaten(i na tento Ucel zamestnavatefom neméze uplatnit ako nezdaniteln( ¢ast zakladu dane podfa
§ 11 zakona o dani z prijmov. Ak je poistnikom aj poistenym zamestnanec, mozno dariovo uznat zaplatent sumu
6 % 20 zuétovanej mzdy a nahrady mzdy na uvedené ucely poisteného zamestnanca, ktora podlieha zdaneniu,
priom ani tento zamestnanec si sumu zaplateni na tento GCel zamestnavatelom nemdZze uplatnit ako
nezdanitelnd &ast zakladu dane podfa § 11 zakona o dani z prijmov.

Pre tplnost uvadzame, Ze podla § 5 ods. 2 zakona o dani z prijmov, prijmom zo zavislej ¢innosti je pravidelny,
nepravidelny alebo jednorazovy prijem, ktory sa vyplaca, poukazuje alebo pripisuje k dobru, alebo spociva
v inej forme plnenia zamestnancovi od zamestnavatefa alebo v stvislosti s vykonom zavislej Cinnosti -
nepefazny prijem, vo forme platieb zamestnavatefa na Ucelové sporenie alebo na Zivotné poistenie za svojho
zamestnanca je predmetom dane a zamestnancovi sa zdani sadzbou dane 19 %.
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