ktorym sa meni a dopiiia zikon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni zakona ¢. 43/2004 Z. z., zdkona C.
177/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zakona ¢. 538/2004 Z. z.,
zakona ¢. 539/2004 Z. z., zdkona ¢. 659/2004 Z. z., zakona ¢. 68/2005 Z. z., zakona C.
314/2005 Z. z., zakona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 660/2005 Z. z., zakona ¢. 688/2006 Z. z.,
zakona ¢. 76/2007 Z. z., zakona ¢. 209/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢.
530/2007 Z. z., zakona ¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 621/2007 Z. z. a zakona ¢. 653/2007 Z. z.
sa meni a doplia takto:

CLI

1.V § 9 sa ods. 2 doplia pismenom t), ktoré znie:
,t) sSuma priznand a vyplatena danovnikovi podla § 32a (d’alej len ,,zamestnanecky bonus*).*.

2.V § 11 ods. 1 sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,ak tento zakon
neustanovuje inak®.

3.V § 32 ods. 6 sa za slova ,,dafovej povinnosti* vkladaju slova ,,alebo zamestnaneckého
bonusu®.

4. Za § 32 sa vklada § 32a, ktory vratane nadpisu znie:
»§ 322
Zamestnanecky bonus

(1) Narok na zamestnanecky bonus V prislusnom zdanovacom obdobi dafiovnikovi
a) vznika ak
1. dosiahol zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti vykonavanej len na tzemi Slovenske;j
republiky v thrnnej vyske aspoii 6-nasobku minimalnej mzdy,'%)
2. poberal prijmy podl'a prvého bodu aspon za 6 kalendarnych mesiacov,
3. pri prijmoch, z ktorych sa dan vybera zrazkou podl'a § 43, neuplatnil postup podla §
43 ods. 7,

4. nepoberal prijmy podla § 3 ods. 2 pism. c)ad)a § 5 ods. 7 pism. 1),

5. nepoberal iné zdaniteI'né prijmy (§ 6 az 8), s vynimkou prijmov uvedenych v tretom
bode,

6. nie je na zaCiatku prislusného zdanovacieho obdobia poberatelom ddéchodku (§ 11
ods. 7),

7. dochodok (§ 11 ods. 7) nebol tomuto danovnikovi priznany spétne k zaciatku
prislusného zdanovacieho obdobia,
8. suma vypocitand podl'a odseku 3 je kladné Cislo,



b) nevznika, ak nie je splnend niektora z podmienok podla pismena a); pri vykonani
rocného zuctovania alebo pri podani danového priznania sa uplatni nezdanitel'na Cast’ zékladu
dane podla § 11 ods. 2.

(2) Podmienky uvedené v odseku 1 pism. a) prvom a druhom bode sa nepovazuju za splnené,
ak danovnik dosiahol zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti len na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.mb)

(3) Ak danovnik za zdanovacie obdobie dosiahol zdanitel'né prijmy zo zavislej Cinnosti
V uhrnnej sume aspon 6-nasobku minimalne mzdy a nizsej ako 12-nasobok minimalnej mzdy,
zamestnaneckym bonusom je suma vypocitand percentudlnou sadzbou dane podla § 15
Z rozdielu sumy nezdanitel'nej Casti zakladu dane podla § 11 ods. 2 pism. a) a zdkladom dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 5 ods. 8, vypocitanom zo sumy 12-ndsobku miniméalne;j
mzdy. Ak danovnik za zdanovacie obdobie dosiahol zdanitené prijmy zo zavislej ¢innosti
najmenej vo vySke 12-nasobok minimdlnej mzdy, zamestnaneckym bonusom je suma
vypocitand percentudlnou sadzbou dane podla § 15 zrozdielu sumy nezdanitenej casti
zakladu dane podla § 11 ods. 2 pism. a) a zdkladom dane z prijmov zo zavislej ¢innosti tohto
danovnika podla § 5 ods. 8. Vypocitand suma zamestnaneckého bonusu sa zaokrihl'uje na
eurocenty nahor.

(4) Danovnikovi, ktory poberal zdaniteI'né prijmy zo zavislej ¢innosti v zdanovacom obdobi
za 12 kalendarnych mesiacov a su splnené vsetky podmienky uvedené v odseku 1 pism. a),
vznika narok na zamestnanecky bonus podla odseku 3 v plnej vyske. Danovnikovi, ktory
poberal zdanitelné prijmy zo zavislej Cinnosti v zdaiovacom obdobi za menej ako 12
kalendarnych mesiacov a st splnené vSetky podmienky uvedené v odseku 1 pism. a), vznika
narok na pomernu cast’ zamestnaneckého bonusu za kalendarne mesiace, za ktoré poberal
tieto prijmy. Vypocitana pomerna Cast’ zamestnaneckého bonusu sa zaokruhl'uje na eurocenty
nahor.

(5) Danovnikovi, ktorému zamestnavatel, ktory je platitelom dane,”) vykona ro¢né
zucétovanie, zamestnanecky bonus prizna a vyplati na jeho Ziadost’ tento zamestnavatel. Ak
boli tomuto danovnikovi zrazené preddavky na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti (§ 35),
zamestnavatel’, ktory je platitel'om dane,m) pri vykonani ro¢ného zuctovania pouzije postup
podla § 38 ods. 6 a vrati danovnikovi daniovy preplatok.

(6) Danovnikovi, ktorému vznikol Vv prislusnom zdanovacom obdobi narok na zamestnanecky
bonus a poda danové priznanie, zamestnanecky bonus vyplati na jeho na ziadost spravca
dane, ktory pri vyplateni zamestnaneckého bonusu postupuje ako pri vrateni danového
preplatku.’?®) Ak boli tomuto dafiovnikovi zrazené preddavky na dafi z prijmov zo zavisle]
¢innosti (§ 35), spravca dane postupuje podl'a osobitného predpisu.lZG)

(7) Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane,'??) zodpovedd za vyplatenie zamestnaneckého
bonusu v spravnej vyske a v lehote podl'a tohto zakona.

(8) Zamestnavatel’, ktory je platitefom dane'®) a ktory priznal a vyplatil zamestnancovi
zamestnanecky bonus alebo poziadal spravcu dane o poukazanie zamestnaneckého bonusu
bez splnenia podmienok ustanovenych tymto zakonom alebo vo vys$sej sume, ako ustanovuje
tento zdkon, je povinny zaplatit’ sankény trok, aky by bol povinny zaplatit’ z dlznej sumy
dane Podl’a osobitného predpisu.’*’) Rozdiel sa bude od zamestnavatel’a, ktory je platitelom
dane, 22) vymahat’ ako nim nezaplatend dan.

(9) Danovnik je povinny podat’ dodato¢né danové priznanie a zaplatit’ sankény urok, aky by
bol povinny zaplatit' z dlznej sumy dane podla osobitného predpisu,'?’) ak bol tomuto
danovnikovi jeho zavinenim zamestnanecky bonus priznany a vyplateny vo vyssej sume ako
ustanovuje tento zakon alebo mu bol zamestnanecky bonus priznany a vyplateny, pricom na
jeho priznanie a vyplatenie danovnikovi nevznikol narok. Postup podl’a odseku 8 sa v tomto
pripade u zamestnavatel'a nepouZije.

(10) Ak sa postupuje pri vykonani ro¢ného zc¢tovania alebo pri podani danového priznania
podla odsekov 5 a 6, postup podl'a § 11 ods. 2 sa nepouzije.
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(11) Na kontrolu uplatiiovania zamestnaneckého bonusu sa vztahuju ustanovenia osobitného
predpisu.*?®)«.

5. Poznamka pod ¢iarou k odkazu ¢. 122b znie:
,.122%) & 223 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov.®.

6. Nadpis § 36 znie:

,Uplatnenie nezdanitel'nej casti zdkladu dane na danovnika, zamestnaneckého bonusu a
dafiového bonusu®.

7. § 36 sa doplia odsekom 9, ktory znie:

,»(9) Ak zamestnanec preukaze narok na zamestnanecky bonus zamestnavatel'ovi, ktory je
platitelom dane'?) najneskor do 15. februara roka nasledujiiceho po uplynuti zdafovacieho
obdobia, za ktoré si zamestnanecky bonus uplatiiuje, zamestnavatel’, ktory je platitelom dane,
122y postupuje podla § 32a ods. 5.«.

8. Nadpis § 37 znie:
»Sposob preukazovania naroku na zniZzenie zakladu dane, na zamestnanecky bonus a na
danovy bonus*.

9. § 37 sa dopiia odsekom 4, ktory znie:

»(4) Narok na zamestnanecky bonus preukazuje zamestnanec zamestnavatelovi, ktory je
platiteom dane,'?) estnym vyhlasenim o tom, Ze spiiia podmienky uvedené § 32a ods. 1
pism. a).*.

10. V § 38 ods. 4 Gvodnej vete sa za slova ,,§ 11 ods. 7¢ vklada Ciarka a slové ,,a na dailovy
bonus* sa nahradzaju slovami ,,na zamestnanecky bonus a na danovy bonus*.

11. V § 38 sa odsek 4 sa dopliia pismenami f) a g), ktoré zneju:
,f) Ze si uplatiuje narok na zamestnanecky bonus (§ 32a),
g) ze si uplatituje narok na danovy bonus (§ 33)..

12. V § 38 ods. 6 druhej sa vete za slova ,,zamestnanca vrati“ vklada ciarka a slova
»zamestnanecky bonus (§ 32a) a*.

13. V § 38 ods. 6 sa za Stvrta vetu vklada nova piata veta, ktora znie:

»Zamestnavatel’, ktory je platitelom danem) a ktory postupoval podla § 32a ods. 5 znizi
odvod preddavkov na dan (dane) aj o sumu zamestnaneckého bonusu najneskér do konca
kalendarneho roka, v ktorom sa ro¢né zuc¢tovanie vykonalo, alebo uplatni postup podla § 35
ods. 7..

14. V § 39 sa odsek 2 dopliia pismenom h), ktoré znie:
,»h) sumu vyplateného zamestnaneckého bonusu (§ 32a).%.

15. V § 39 ods. 5 uvodnej vete sa za slova ,dane ana“ vkladaju slova ,priznanie
zamestnaneckého bonusu a na“.

16. V § 39 ods. 9 pism. a) sa slova ,,a0 danovom bonuse* nahradzaji slovami
»Zzamestnaneckom bonuse (§ 32a) a 0 daniovom bonuse*.



17. V § 39 ods. 9 pism. b) sa za slova ,,§ 5 ods. 8 vklada Ciarka a slova ,,a 0 dafiovom
bonuse* sa nahradzaja slovami ,,zamestnaneckom bonuse (§ 32a) a o danovom bonuse* a za
slové ,,a vyplatené¢ho* sa vkladaju slova ,,zamestnaneckého bonusu a“.

18. § 40 sa dopiia odsekom 9, ktory znie:

»(9) Zamestnavatel’, ktory je platitefom dane ), ktory priznal a vyplatil niz8iu alebo vyssiu
sumu zamestnaneckého bonusu ako je ustanovena tymto zdkonom alebo ak zavinenim
zamestnanca priznal a vyplatil vy$§iu sumu zamestnaneckého bonusu ako je ustanovena
tymto zdkonom alebo ak nemoze zamestnavatel’, ktory je platitelom dane'??) zrazit' nespravne
vyplatent vysSiu sumu zamestnaneckého bonusu zo zdanitelnej mzdy z dévodu, Ze mu uz
nevyplaca mzdu, postupuje podl'a odsekov 1 az 9.
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19. Za § 52d sa vklada § 52e, ktory vratane nadpisu znie:
»3 52e
Prechodné ustanovenia k upravam ucinnym od 1. januara 2009

(1) Ustanovenia § 32a Vv zneni u¢innom od 1. januara 2009 po prvykrat pouziju za zdanovacie
obdobie roku 2009.%.

G

Tento zakon nadobuda G¢innost 1. januara 2009.



