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Bratislava, 1. februara 2006

Vec: Ziadost’ o vysvetlenie niektorych &asti zdkona &. 534/2005 ktorym sa meni a doplia zdkon

¢. 595/2003 Z.z. odani zprijmov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Odborna 1 laicka verejnost’ prijala moznost’ uplatnenia si odpocitatelnej polozky zo zakladu
dane do vysky 6% pre tych zamestnavatel'ov, ktori prispievaji svojim zamestnancom na zivotné
poistenie a ucelové sporenie vel'mi pozitivne. Vyklad novely zédkona je vSak pomerne roznorody
a Clenské poistovne Slovenskej asocidcie poistovni by sa z dovodu starostlivosti a zabezpecenia
pravnej istoty svojich klientov - danovnikov radi vyhli aplikaChym nezrovnalostiam novely
zakona v praxi.

Z vyssie uvedené¢ho dovodu si Vas dovolujeme v mene clenskych poistovni asociacie
poziadat’ o bliz8ie vysvetlenie niekol'kych problematickych otazok.

1. AKkym sposobom musi zamestnivatel’ preukazat’® opravnenost’ naroku na zahrnutie
prispevkov na Zivotné poistenie do vySky 6% mzdy a nahrady mzdy zamestnancov,
ktorym prispieva na Zivotné poistenie do danovych vydavkov?

Odovodnenie:

Co je povazované za danovy doklad pre zamestndvatela vo veci odpocitatelnej polozky zo
zakladu dane? Je doklad potvrdzujuci zmluvny vztah napr. ramcova zmluva, dohoda o plateni
poistného, resp. zmluva o spoluprdci, postacujuci? Ak ano, aké podstatné nalezitosti by mala
takato zmluva obsahovat?




2. Je postacujuce ak je zamestnavatel’ si¢astou zmluvného vzt’ahu (nie poistného vzt’ahu)
a vystupuje v zmysle zikona ¢&. 534/2005 ktorym sa meni a dopiiia zikon &. 595/2003 Z.z.
o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
ako platitel’ prispevkov na ucelové sporenie a Zivotné poistenie svojich zamestnancov?

Odovodnenie:

Zakon ¢. 534/2005 o dani z prijmov uvadza, Ze zamestnavatel plati prispevky na Zivotné
poistenie a ucelové sporenie svojich zamestnancov. Z uvedeného dovodu clenské poistovne
asocidcie predpokladaju, Ze poistenym a sucasne poistnikom (v zmysle zakona ¢. 186/2004
Z.z. o poistovnictve) je zamestnanec, ktorému zamestnavatel' prispieva na Zivotné poistenie.
Je takyto predpoklad spravny?

3. Je nutné brat’ do iivahy pri zahrnuti prispevkov zamestnavatel’a na Zivotné poistenie do
vySky 6% mzdy a nahrady mzdy zamestnancov do danovych vydavkov aj Cas (t.j.
mesiac) kedy bola uzavreta zmluva medzi poist'oviiou a zamestnavatel’om (resp. poistna
zmluva medzi poistoviiou a zamestnancom)?

Odovodnenie:

Moznost' aplikacnych problémov v praxi vidia poistovne v pripade uzavretia zmluvy so
zamestndvatelmi prispievajucimi na zivotné poistenie svojich zamestnancov napr. v polovici
zdanovacieho obdobia, pricom zamestndavatel mda moznost uhrady prispevkov za svojich
zamestnancov jednordzovo napr. na konci zdanovacieho obdobia za cely rok. Otazka znie, ¢i
si ma zamestnavatel’ moznost' uplatnit’ prispevky vo vyske celych 6% zo zuctovanej mzdy
a nahrady mzdy za cely rok alebo ma narok zahrnut' do vydavkov len pomernu percentualnu
cast miezd, ktoré prisliuchaju obdobiu odkedy bola zmluva s poistoviiou uzavreta.

V pripade potreby objasnenia vyssie uvedenej problematiky st zastupcovia ¢lenskych poistovni
asociacie pripraveni zacastnit’ sa osobného stretnutia so zastupcami ministerstva.
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