Transpozícia smernice Rady 2004/113/ES o vykonávaní zásady rovnakého zaobchádzania medzi mužmi a ženami v prístupe k tovaru a službám a k ich poskytovaniu  (tzv. gender smernica) 
Aktuálny legislatívny vývoj - informácia
Gender smernica vo všeobecnosti zakazuje použitie pohlavia ako faktora pri poistno-matematických výpočtoch z dôvodu, že tento faktor vedie k rozdielnym sumám poistného a poistného plnenia medzi mužmi a ženami. Avšak čl. 5 smernice 2004/113/ES stanovuje, že členské štáty môžu pred 21. decembrom 2007 rozhodnúť o povolení primeraných rozdielov v poistnom a poistnom plnení, ak sa faktor pohlavia berie do úvahy na základe príslušných a presných poistno-matematických a štatistických údajov. Slovenská republika sa rozhodla využiť výnimku, ktorú povoľuje smernica. 
Podmienkou povolenia primeraných rozdielov v  poistnom a  poistnom plnení na základe smernice je zhromažďovanie, uverejňovanie a pravidelné aktualizovanie presných údajov, ktoré sa týkajú použitia pohlavia ako určujúceho poistno-matematického faktora. Tieto údaje bude na základe údajov získaných od poisťovní a  pobočiek zahraničných poisťovní a ďalších verejne dostupných údajov zhromažďovať, pravidelne aktualizovať a zverejňovať Národná banka Slovenska (NBS). Spôsob zberu a  rozsah údajov týkajúcich sa použitia pohlavia upraví opatrenie NBS, ktoré bude vydané v priebehu roka 2008. NBS prisľúbila zbierať až údaje za rok 2008, ktoré bude od poisťovní požadovať do konca marca 2009. 
Smernica sa v SR transponovala do antidiskriminačného zákona (zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov) a zákona o poisťovníctve v nasledujúcej podobe:

Antidiskriminačný zákon:

15. V § 8 sa za odsek 7 vkladajú nové odseky 8 a 9, ktoré znejú:


„(8) Diskrimináciou nie je použitie rozdielov pri stanovení výšky poistného a výpočtu poistného plnenia poisťovňou a pobočkou zahraničnej poisťovne 11b), založených na odlišnosti pohlaví, ak je táto odlišnosť určujúcim faktorom pri hodnotení poistného rizika vyplývajúceho z poistných zmlúv uzavretých podľa osobitného predpisu 11c) a toto hodnotenie je založené na poistno-matematických a štatistických údajoch.


(9) Náklady súvisiace s tehotenstvom a materstvom nesmú viesť k rozdielom vo výške poistného a výpočtu poistného plnenia.“.

Poznámka pod čiarou k odkazu 11b) znie: 

„11b) Zákon č. 95/2002 Z. z. o poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:“.

 Zákon o poisťovníctve:
§ 35 zákona o poisťovníctve obsahuje odseky 3, 4 a 5, ktoré znejú:
            (3) Poisťovňa a pobočka zahraničnej poisťovne sú povinné zhromažďovať a aktualizovať poistno-matematické údaje a štatistické údaje, týkajúce sa používania kritéria pohlavia fyzickej osoby ako určujúceho poistno-matematického faktora pri stanovení výšky poistného a pre výpočet poistného plnenia, ak je ich stanovenie založené na príslušných poistno-matematických údajoch a štatistických údajoch.


(4) Údaje podľa odseku 3 za kalendárny rok je poisťovňa a pobočka zahraničnej poisťovne povinná oznámiť Národnej banke Slovenska najneskôr do 31. marca nasledujúceho kalendárneho roka. Obsah a formu tohto oznámenia ustanoví Národná banka Slovenska opatrením vyhláseným v zbierke zákonov.

(5) Na základe údajov predložených podľa odseku 4 a ďalších verejne dostupných údajov, Národná banka Slovenska zhromažďuje, pravidelne aktualizuje a zverejňuje poistno-matematické údaje a štatistické údaje týkajúce sa používania kritéria pohlavia fyzickej osoby ako určujúceho poistno-matematického faktora.
Gestorstvo k transpozícii smernice prináleží Úradu Vlády SR, ktorý vytvoril pracovnú skupinu pre novelizáciu antidiskriminačného zákona a asociácia bola jej  aktívnym členom. 
Spolugestorom je Ministerstvo financií SR (MF SR), ktorému pripadla povinnosť informovať Európsku Komisiu (EK) o použití predmetnej výnimky. MF SR v spolupráci s asociáciou pripravilo notifikáciu pre EK a prisľúbilo odoslať ju najneskôr v priebehu budúceho týždňa. 


Zákon o poisťovníctve bol schválený 28. 11. 2007. Účinnosť zákona je 1. apríla 2008. Antidiskriminačný zákon bol prerokovaný vo vláde SR a doručený do Národnej Rady SR (NR SR). Na programe rokovania NR SR by mal byť na konci januára 2008. Účinnosť Antidiskriminačného zákona sa predpokladá od 1. marca 2008.
Zhrnutie:

-  SR povolí použitie pohlavia ako faktora pre výpočet poistného a poistného plnenia.

- Náklady súvisiace s tehotenstvom a materstvom nesmú viesť k rozdielom vo výške poistného a výpočtu poistného plnenia. Smernica v tomto smere neumožňovala výnimku.

- Zber potrebných údajov pre NBS sa bude vykonávať až v roku 2009 za rok 2008. Predpokladaný termín predkladania údajov je do konca marca 2009.
Navrhované ďalšie kroky:
- Príprava návrhu opatrenia o rozsahu údajov pre NBS a jeho konzultácia obsahu  v celom priebehu prípravy opatrenia.  

-   Sekcia pre životné poistenie a Legislatívna sekcia 
-   Termín: začiatok roka 2008
Vypracovala: Petra Mušková

           Sekcia pre životné poistenie a zaistenie 
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