L 394/110 Uradny vestnik Eurépskej tinie 31.12.2004
IAS 24

MEDZINARODNY UCTOVNY STANDARD IAS 24

Zverejnenie spriaznenych osob

OBSAH

Odsek
Ciel 1
Rozsah 2-4
Ucel zverejnenia spriaznenych 0sob 5-8
Definicie 9-11
Zverejfiovanie 12-22
Détum tdcinnosti 23
Stiahnutie IAS 24 (prepracovany, z roku 1994) 24

Tento revidovany Standard nahrddza IAS 24 (prepracovany z roku 1994) Zverejnenie spriaznenych osob a plati pre ro¢né obdo-
bia za¢inajtce 1. janudra 2005 alebo neskor. Odporica sa skorsie uplatiiovanie.

CIEL

1. Cielom tohto $tandardu je zabezpecit, aby Gictovnd zdvierka jednotky obsahovala zverejnenia nevyhnutné na zamera-
nie pozornosti na moznost, Ze finan¢nd pozicia a zisk alebo strata mohli byt ovplyvnené existenciou spriaznenych
0s0b, transakciami a neuhradenymi zostatkami s tymito osobami.

ROZSAH

2. Tento Standard sa uplatiiuje pri:

(a) identifikdcii vztahov a transakcii so spriaznenymi osobami

(b) identifikdcii neuhradenych zostatkov medzi jednotkou a jej spriaznenymi osobami

(c) identifikdcii okolnosti v ktorych sa vyZaduje zverejnenie poloZiek podla (a) alebo (b),

(d) rozhodovani o zverejneni tychto poloZiek.

3. Tento standard vyZaduje zverejnenie transakcii a neuhradenych zostatkov so spriaznenymi osobami v individudlnej

tictovnej zdvierke materskej spolocnosti, spolocnika alebo investora prezentovanej v siilade s IAS 27 Konsolido-
vané a individudlne d¢tovné zdvierky.

4. Transakcie so spriaznenymi osobami a neuhradené zostatky s ostatnymi jednotkami v skupine st zverejnené v Gi¢tov-
nej zédvierke jednotky. Vniitroskupinové transakcie a neuhradené zostatky spriaznenych 0sob st eliminované pri pri-
prave konsolidovanej ti¢tovnej zdvierky skupiny.
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UCEL ZVEREJNENIA SPRIAZNENYCH OSOB

Vztahy spriaznenych 0sob st beznou ¢rtou obchodu a podnikania. Napriklad jednotky Casto vykondvaja Cast svojich
¢innosti prostrednictvom dcérskych spolocnosti, spolocnych podnikov a pridruzenych podnikov. Za tychto okolnosti
mé jednotka moznost ovplyviiovat financné a prevadzkové zdmery investovaného podniku prostrednictvom kontroly,
spolo¢nej kontroly alebo vyznamného vplyvu.

Vztahy spriaznenych os6b moézu mat vplyv na zisk alebo stratu a finanénti poziciu jednotky. Spriaznené osoby sa mozu
zapojit do transakcii, do ktorych by sa nezapojili nespriaznené osoby. Napriklad jednotka, ktord preddva tovar svojej
materskej spolocnosti za obstardvaciu cenu, by nepredévala za takychto podmienok inému zékaznikovi. Transakcie
medzi spriaznenymi osobami sa tiez nemusia uskuto¢fiovat v rovnakych objemoch ako medzi nespriaznenymi
osobami.

Zisk alebo strata a finan¢nd pozicia jednotky moze byt ovplyvnend vztahom spriaznenej osoby, aj ked sa transakcie so
spriaznenymi osobami nevyskytnd. Samotnd existencia vztahu moze byt dostatocnd na to, aby ovplyvnila transakcie
jednotky s inymi stranami. Napriklad dcérska spolo¢nost moze ukoncit vztahy s obchodnym partnerom, ak materskd
spolo¢nost ziska sesterski spolo¢nost vykondvajiicu rovnaku ¢innost ako predchddzajici obchodny partner. Podobne
sa moZe jedna strana zdrzat jednania z dovodu vyznamného vplyvu inej osoby — napriklad dcérskej spolocnosti moze
materskd spolo¢nost nariadit, aby sa nezaoberala vyskumom a vyvojom.

Z tychto dovodov moze znalost transakcif, neuhradenych zostatkov a vztahov spriaznenych oséb ovplyvnit hodno-
tenie ¢innosti jednotky pouzivatelmi tictovnej zavierky, vratane postdenia rizik a prilezitosti, ktorym jednotka celi.

DEFINICIE

Nasledujiice vyrazy sa v tomto Standarde pouZivajii v uvedenych vyznamoch:

Spriaznend osoba Osoba je spriaznend s jednotkou, ak

(a) priamo alebo nepriamo prostrednictvom jedného alebo viacerych prostrednikov osoba

(i) kontroluje alebo je kontrolovand, alebo je pod spolocnou kontrolou jednotky (vrdtane materskych spoloc-
nosti, dcérskych spolocnosti a sesterskych spolocnosti);

(ii) md podiel v jednotke, ktory jej umoZiiuje vyznamny vplyv na jednotku;

alebo

(iii) md spolocni kontrolu nad jednotkou;

(b) osoba je pridruZenym podnikom (ako je definovany v IAS 28 Investicie do pridruzenych podnikov) jednotky;

(c) osoba je spolocnym podnikom, v ktorom je jednotka spolocnikom (pozri IAS 31 Podiely na spolo¢nom
podnikani);

(d) osoba je clenom kliicového riadiaceho persondlu jednotky alebo jej materskej spolocnosti;

(e) osoba je blizkym clenom rodiny niektorého jednotlivca uvedeného v (a) alebo (d);
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(f) osoba je jednotkou, ktord je kontrolovand, spolocne kontrolovand alebo pod vyznamnym vplyvom, alebo v kto-
rej vyznamné hlasovacie prava md, priamo alebo nepriamo, akykolvek jednotlivec uvedeny v (d) alebo (e);

alebo

(g) osoba je programom poZitkov po skonceni zamestnania pre zamestnancov jednotky alebo akejkolvek jednotky,
ktord je spriaznenou osobou jednotky.

Transakcia so spriaznenymi osobami je prevod zdrojov, sluZieb alebo zdvizkov medzi spriaznenymi osobami bez
ohladu na to, Ci sa ictuje cena.

Blizki clenovia rodiny jednotlivca sii ti, od ktorych sa moZe olakdvat, Ze ovplyvnia alebo budii ovplyvneni tymto jed-
notlivcom pri ich aktivitdch s jednotkou. MoZu k nim patrit:

(a) druh alebo druzka a deti jednotlivca;

(b) deti druha alebo druzky jednotlivca;

(c) osoby zdvislé na jednotlivcovi alebo druhovi alebo druzke jednotlivca.

Kompenzdcia zahffia vSetky zamestnanecké poZitky (ako sii definované v IAS 19 Zamestnanecké pozitky) vrdtane
zamestnaneckych poZitkov, pre ktoré plati IFRS 2 Platba na zdklade akcie. Zamestnaneckymi poZitkami sii vSetky
formy kompenzdcie platené, splatné alebo poskytnuté jednotkou alebo v mene jednotky vymenou za sluzby poskyt-
nuté jednotke. Zahffia tieZ takiito kompenzdciu platenil v mene materskej jednotky vo vztahu k jednotke. Kompen-
zdcia zahffia:

(a) krdtkodobé zamestnanecké poZitky, ako napriklad mzdy, platy a prispevky na socidlne zabezpecenie, platenii
rocnii dovolenku a platenii prdceneschopnost, podiely na zisku a prémie (ak sii splatné do dvandstich mesiacov
od konca daného obdobia) a nepefiainé poZitky (ku ktorym patri zdravotnd starostlivost, poskytovanie byva-
nia, auta a bezplatné alebo subvencované tovary alebo sluzby pre siicasnych zamestnancov);

(b) poZitky po skonleni zamestnania, ako napriklad penzie, ostatné dochodkové poZitky, Zivotné poistenie po skon-
Ceni zamestnania a zdravotnd starostlivost’ po skonceni zamestnania;

(c) ostatné dlhodobé zamestnanecké poZitky, vrdtane ndroku na volno pre stilych zamestnancov a ndroku na volno
pri necerpani volna pocas viacerych obdobi, poZitky z dévodu vyrocia alebo iné poZitky za dlhodobii sluzbu,
poZitky vyplyvajiice z dlhodobej prdceneschopnosti, aj podiely na zisku, prémie a odloZené ndhrady, ak s tiplne
splatné do 12 mesiacov po skonceni daného obdobia;

(d) pozitky vyplyvajiice z ukoncenia pracovného pomeru;

(e) platba na zdklade akcie.

Kontrola je pravomoc riadit financné a prevddzkové zdmery jednotky na dicely ziskania iiZitkov z jej Cinnosti.

Spolocnd kontrola je zmluvne odsithlasené podielanie sa na spolocnej kontrole hospoddrskej cinnosti.

Klii¢ovy riadiaci persondl predstavuje osoby, ktoré majii pravomoc a zodpovednost za plinovanie, riadenie a kon-
trolu Cinnosti jednotky priamo alebo nepriamo, vrdtane vsetkych riaditelov (vykonnych alebo inych) tejto jednotky.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Vyznamny vplyv je pravomoc podielat’sa na rozhodovani o financnych a previdzkovych zdmeroch jednotky, ale nie
je to kontrola tychto zdimerov. Vyznamny vplyv moZno ziskat vlastnictvom akcii, stanovami alebo dohodou.

Pri posudzovani kazdého mozného vztahu spriaznenej osoby je pozornost upriamend na podstatu vztahu a nielen na
pravnu formu.

V kontexte tohto $tandardu nemusia nevyhnutne byt spriaznenymi osobami:

(a) dve jednotky iba preto, Ze majt spolocného riaditela alebo iného ¢lena klicového riadiaceho personélu, napriek
(d) a (f) v definicii spriaznenej osoby.

(b) dvaja spolocnici iba preto, Ze zdielaji spolo¢nd kontrolu nad spoloénym podnikom.
(¢ () poskytovatelia finan¢nych prostriedkov,
(ii) obchodné zvizy,

(iii) verejnoprospesné podniky,

(iv) ministerstvd a agentdry,

iba na zdklade beznych kontaktov s jednotkou (hoci mozu ovplyviiovat slobodu ¢inov jednotky alebo sa zicast-
fiovat na jej rozhodovacom procese);

(d) jednotlivy zdkaznik, doddvatel, majitel licencie, distribiitor alebo obchodny zdstupca, s ktorym jednotka realizuje
vyznamny objem obchodu len na zéklade vyslednej hospodarskej zdvislosti.

ZVEREJNOVANIE

Vztahy medzi materskymi a dcérskymi spolocnostami sa zverejnia bez ohladu na to, &i doslo k transakcidm medzi
tymito spriaznenymi osobami. Jednotka zverejni ndzov materskej spolocnosti jednotky, a ak je odlisny, aj ndzov roz-
hodnej kontrolujiicej strany. Ak materskd spolocnost’ jednotky ani rozhodnd kontrolujiica strana nezostavuje
tictovnil zdvierku, ktord je k dispozicii verejnosti, zverejni sa ndzov najbliZsej vyssej materskej spolocnosti.

Aby mali pouzivatelia Gi¢tovnej zdvierky moznost vytvorit si ndzor o d¢inkoch vztahov spriaznenych 0sob na jednot-
ku, je vhodné tam, kde existuje kontrola, zverejnit vztah spriaznenych osob, bez ohladu na to, ¢i medzi spriaznenymi
osobami doslo k transakcidm.

Identifikdcia vztahov spriaznenych osob medzi materskymi a dcérskymi spolo¢nostami je v doplneni poziadaviek na
zverejnenie v IAS 27, IAS 28 a IAS 31, ktoré vyzaduji vhodny zoznam a opis vyznamnych investicii do dcérskych
spolo¢nosti, pridruzenych podnikov a spolo¢ne kontrolovanych jednotiek.

Ked ani materskd spolo¢nost jednotky ani rozhodnd kontrolujica strana nezostavuje Gctovnu zdvierku, ktord je spri-
stupnend pre verejnost, jednotka zverejni ndzov najblizsej vyssej materskej spolocnosti, ktord ju zostavuje. Najblizsia
vyssia materskd spolocnost je prva materskd spolo¢nost v skupine nad priamou materskou spolo¢nostou, ktord zosta-
vuje konsolidovant d¢tovnt zévierku spristupnent pre verejnost.

Jednotka zverejni kompenzdcie kliicového riadiaceho persondlu v sithrne a osobitne pre kaZdi z nasledujiicich
kategorii:

(a) krdtkodobé zamestnanecké poZitky;

(b) poZitky po skonceni zamestnania;
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17.

18.

19.

20.

(c) ostatné dlhodobé zamestnanecké poZitky;

(d) poZitky vyplyvajiice z ukoncenia pracovného pomeru;

(e) platba na zdklade akcie.

Ak doslo k transakcidm medzi spriaznenymi osobami, jednotka zverejni podstatu vztahov spriaznenych osob, ako aj
informdcie o transakcidch a neuhradenych zostatkoch nevyhnutnych na pochopenie potencidlneho ticinku vztahu
na tctovnil zdvierku. Tieto poZiadavky na zverejnenie sii v doplneni poZiadaviek v odseku 16 na zverejnenie kom-
penzdcii klilcového riadiaceho persondlu. Zverejnenia obsahujii minimdlne:

(a) sumu transakcii;
(b) sumu neuhradenych zostatkov a:

(i) ich terminy a podmienky, vrdtane ich zabezpecenia a podstatu odmeny poskytnutej pri vysporiadani
zdvizku;

(ii) detaily o vSetkych vystavenych a prijatych zdrukdch;

(c) rezervy na pochybné pohladdvky sivisiace so sumou neuhradenych zostatkov;

(d) ndklady vykdzané za dané obdobie vo vztahu k nedobytnym alebo pochybnym pohladdvkam splatnym od
spriaznenych oséb.

Zverejnenia poZadované v odseku 17 sa vykonajii osobitne pre kaZdii z nasledujiicich kategdrii:
(a) materskd spolocnost;

(b) jednotky so spoloinou kontrolou alebo vyznamnym vplyvom na jednotku;

(c) dcérske spolocnosti;

(d) pridruZené podniky;

(e) spolocné podniky, v ktorych je jednotka spolocnikom;

() kliacovy riadiaci persondl jednotky alebo jej materskej spolocnosti;

(g) iné spriaznené osoby.

Klasifikdcia zdvizkov a pohladdvok voci spriaznenym osobdm v roznych kategdridch podla poziadaviek v odseku 18
je rozirenim poZiadaviek na zverejnenie v IAS 1,Prezentdcia tictovnej zdvierky, pre informdcie prezentované v sivahe
alebo v poznamkach. Kategérie st rozsirené, aby umoznili ucelenejsiu analyzu zostatkov spriaznenych osob a platia
pre transakcie so spriaznenymi osobami.

Nasleduji priklady transakcii, ktoré sa zverejnia, ak si so spriaznenymi osobami:
(@) ndkupy alebo predaje vyrobkov (hotovych alebo nedokonéenych);

(b) ndkupy alebo predaje nehnutelnosti a iného majetku;
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24.
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(c) poskytovanie alebo prijimanie sluzieb;

(d) lizing;
(e) prevody vyskumu a vyvoja;

(f) prevody podla licen¢nych dohdd;

(h) poskytovanie zdruk a kolaterdlov;

(i) vyrovnanie zdvizkov v mene jednotky alebo jednotkou v mene tretej osoby.

Zverejnenia, Ze transakcie so spriaznenymi osobami boli uskuto¢nené za rovnakych podmienok ako prevlddaji pri
nezdvislych transakcidch sa vykonaja iba vtedy, ak je mozné takéto podmienky dokdzat.

Polozky podobnej podstaty sa mozZu zverejnit' v siihrne okrem pripadu, ked je potrebné jednotlivé zverejnenie na
pochopenie iiinkov transakcii so spriaznenymi osobami na tctovnii zdvierku jednotky.

DATUM UCINNOSTI

Jednotka uplatni tento Standard na rocné obdobia zacinajiice 1. janudra 2005 alebo neskor. Odporiica sa skorsie
uplatiiovanie. Ak jednotka uplatiiuje tento Standard na obdobia zalinajiice pred 1. janudrom 2005, zverejni tito
skutocnost.

STIAHNUTIE IAS 24 (PREPRACOVANY, Z ROKU 1994)

Tento Standard nahrddza IAS 24 Zverejnenie spriaznenych osob (prepracovany, z roku 1994).



