
Zápisnica č. 3/2007 

z rokovania Sekcie ľudských zdrojov a vzdelávania 

zo dňa 21.9.2007  

 

 

Prítomní: podľa prezenčnej listiny 

Za SLASPO: generálna riaditeľka JUDr. Žáková, JUDr. Daráš, Ing. Podstupka, Ing. Baková 

 

Program: 

1. Voľba predsedu Sekcie ľudských zdrojov a vzdelávania 

2. Semináre v druhom polroku 2007 

3. Rôzne 

 

Generálna riaditeľka otvorila zasadnutie Sekcie ľudských zdrojov a vzdelávania (SĽZaV), na úvod 

predstavila dočasnú tajomníčku sekcie Ing. Luciu Bakovú  a prítomných  pracovníkov SLASPO.  

Tajomníčka SĽZaV informovala členov sekcie o programe.  Keďže pani Ing. Cyprichová sa pre 

neodkladné povinnosti nemohla zúčastniť rokovania sekcie, pristúpilo sa k bodu rôzne, v ktorom GR  

informovala prítomných o sociálnom dialógu a kolektívnom vyjednávaní.  Je to veľmi diskutovaná 

téma  najmä v EU. Na európskej úrovni je snaha o opätovné otvorenie sociálneho dialógu v  

poisťovacom sektore. Je veľmi pravdepodobné, že to v blízkej budúcnosti ovplyvní slovenský trh. 

Zamestnávatelia v poisťovníctve pri rokovaniach s vládou nemajú zastúpenie. V bankovom sektore 

kolektívne vyjednáva za svojich členov asociácia bánk. V tripartitných rokovaniach ich zastupuje RÚZ.  

GR oboznámila členov, že zhromaždenie ju zaviazalo obnoviť rokovania s RÚZ.  

Ďalšia závažná téma, ktorou by sa taktiež mala zaoberať sekcia, je Koncepcia ochrany spotrebiteľa  

a to najmä v oblasti finančného vzdelávania. 

Na základe vyššie uvedených informácii predložila GR členom sekcie návrh na vytvorenie pracovných 

skupín v rámci Sekcie ĽZaV, kde by sa vytvorila pracovná skupina ĽZ a pracovná skupina vzdelávania.  

Svoj návrh odôvodnila tým, že pracovnej skupine by boli len členovia (špecialisti), ktorých by sa 

problém úzko týkal. 

Členovia sekcie vyslovili názor, že štatút sekcie nepočítal s takýmito témami,  preto členovia nemajú 

mandát svojich poisťovní na ich riešenie. Preto navrhujú prehodnotiť štatút sekcie . Na základe tohto 

faktu môžu  poisťovne o aktualizovať  nominácie svojich  zástupcov. 

Tajomníčka informovala členov o seminároch, ktoré sa práve pripravujú a ktoré boli zrušené pre  

ospravedlnenie  sa lektorov. 



GR informovala o svojom zámere rokovať s IBV o možnostiach spolupráce pri zabezpečovaní 

vzdelávania zamestnancov poisťovní. O výsledku bude členov sekcie informovať. 

Keďže  sekcia nebola uznášaniaschopná a vznikli vyššie uvedené pochybnosti o náplni práce sekcie 

a jej zameraní sa členovia sekcie dohodli, že predseda sa zvolí až po aktualizácii nominácií členov 

sekcie. 

Zo zasadnutia sekcie vyplynuli úlohy: 

1. Zaslať štatút Sekcie ľudských zdrojov a vzdelávania všetkým členom sekcie 

2. Požiadať generálnych riaditeľov o prehodnotenie nominácii na členov sekcie 

3. Zaslať požiadavku na návrh tém na rokovanie sekcie na budúci rok a taktiež návrh seminárov 

 

 

V Bratislave 21. septembra 2007 

 

Zapísala: Lucia Baková 

 

 


