» UMSETZUNG DER UNISEX-RIGHTLINIE

Umsetzung der Unisex-Richtlinie

in der Krankenversicherung darf ab 01. Dezember 2007 das Schwangerschafts- und Mutter-

schaftsrisiko nicht meht zu unterschiedlichen Pramien zwischen den Geschlechtern fihren, dies
sieht die EU-Richtiinie 2004/113/EG zUr Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandiung
von Mannern und Frauen pbeim Zugang zu und bei der Versorgung mit Gutern und Dienstleistun-
gen” vor. Das am o5, Mai 2006 beschlossene \/ersfcherungsrechts—Anderungsgesetz (VersRAG

2006) hat diese Richtlinie in nationales Recht umgesetzL.

Aufteilung des Schwangerschafts- und Damit wurde die von der EU—RichtIinié VOrge- «
Entbindungsrisikos gebene Maglichkeit fir Osterreich genuizi und

_Unisex-Pramien® in der Personenversiche-
Dadurch hat Bsterraich ven der in der erwéhn- rung auf das Mutterschafts- und Schwanger- pei der Versorgung mit Gtern und Dienstleis-
ten EU-Richilinie vorgesehenan Maoglichkeit schafisrisike beschrankt. tungen abschliedend im VersRAG, BGEL
Gebrauch gemacht, die vorsieht, dass weiter- Nr. 95/06 Teit | vom 23, Juni 2006 geandert,
hin geschlechtsspezif‘isch kalkuliert werden Fir alie {ibrigen Risken und alle Versicherungs- damit wurde Artikel 5 der Bichtline vollstandig,
kann, wenn der Unterschied durch yersiche- eparten gilt, dass der Faktor Geschlecht dann richtlinisnkonform in nationales Recht umge-
rungsmathematische Grundlagen belegt wer- 71 unterschiedlichen Prarmien oder Leistungen selzt. Im VersRAG wurden die entgprechenden
den kann. Denn grundsatzlich zahilen Versi- fihren darf, ,wenn das Geschiecht ein bestim- Umsetzungsschritte in VersV(G und VAG als lex
cherte die ihrerm Risiko entsprechends Pramie. mender Faktor bei det Risikobewertung ist, die specialis fir das Versicherungswesen umnge-
Mit einer Ausnanme: die Kosten, dig im Zu- auf relevanten und genauen versicherungsma- getzt.
sammenhang mit sohwangerschaft und Ent- thematischen und statistischen Daten beruht®.
bindung entstehen, milssen kiinftig auf Man- Nun wird im Rahmen ainer Novelie des Gleich-
ner und Frauen aufgeteilt werden. Sie darfen Information (ber die Pramienunterschiede pehandiungsgesetzes die Gleichbehandiung
nicht ment zu unterschiediichen Pramien in der flir Dienstleistungsuntemehmen generell gere-

Krankenvarsicherung fiihren. Die Regelung tritt Es besiehen bestimmie, im VAG beschriebene gelt.

am 01. Dezember 2007 in Kraft und ist auf Informationspfiichten gegenlber der Offent-

klnftige Varsicherungsverirage anzuwenden. lichkeit. Unternehmen, die Versicherungen it Das Gleichbehandlungsgesetz pezieht sich
uniterschiedlichen pramien flr Frauen und susschiieflich auf die Gleichbehandlung auf

Ab 2008 sind auch entsprechende Melde- und Midnner anbiaten wolten, miiseen dies auch der Grund des Geschlechtes und der ethnischen

Varaffentichungspfiichten vorgesehen. F‘inanzmar}daufsichtsbehérde (FviA) melden. Herkunft.

auswirkungen auf die Pramien Erstmals ist die FMA dazu fis zum 31. Marz Fir jene Bereiche, die in der Richtinie far alie

der Krankenversicherung 2008 zu informieren, aiz muss diese Informa- Dienstleistungsunternehmen geregeit sind, wia
tionan wiederum bis 30. Juni 2008 der Eurc- 7.B. der Bereich des Arbaitsrechtes, werden

Da kein Unterschied in den Pramien germacht paischen Kornmission melden. die Bestimmungen diessr Novele daher auch

werden darf, muss das Risiko der Kosten von fiir den Versicherungsteraicn gelten. Bereiche,

gohwangerschaft und Geburt in der Prémien- AbschlieBende Regelung der die bereits im VersR AG geregelt sind, gelten

Kkalkulation nun auch Mannern angelastet wer- Bestimmungen im VersRAG betreffend aber als bersits abschlieBend geregeit.

den, um die kalkutatarisch gebotene Aquiva- Versicherungsvertrage

jenz von Pramien und {gistungen zu gewanr- In der Priaambe! zurm Gleichbshandlungsge-

leisten. Das heiBt, dass bei Tarifen, die eine Fiir den Bereich Versicherungswesen wurde  setz wird dahar auch Klargestsit, dass sowaelt
Leistung flr gehwangerschaft und Entbindung die Richtinie 2004/1 13/EG zur Verwirklichung fiir Viersicherungsverirage das VersVG und das
peinhaliten, die Prémien for Frauen sinken, des Grundsatzes der Gleichbehandiung von VAG Begelungen enthélt, diege als lex specia-
wahrend die nannerpramien steigen. Mannern und Frauen heim Zugang zu und s anderan Regelungen vorgehen.




