Príloha – Medzinárodná a európska právna úprava

I. Medzinárodne zmluvy

- Zmluva o EÚ 

- Zmluva o fungovaní EÚ 

- Charta základných práv EÚ 

- Medzinárodný pakt o hospodárskych, sociálnych a kultúrnych právach  - vyhláška MZV SR č.120/1976 Zb.
- Charta základných sociálnych práv  zamestnancov EÚ - 1989 

- Európska sociálna charta (revidovaná) -  oznámenie MZV SR č.273/2009 Z. z. 

- Európsky dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd (1950)

II. Sekundárne právo Európskej únie

Smernice:

1. Smernica Rady 91/383/EHS doplňujúca opatrenia na podporu zlepšení v ochrane bezpečnosti a zdravia pri práci pracovníkov s pracovným pomerom na dobu určitú alebo s dočasným pracovným pomerom 


2. Smernica Rady 91/533/EHS o povinnosti zamestnávateľa informovať zamestnancov o podmienkach vzťahujúcich sa na zmluvu alebo na pracovno-právny vzťah 


3. Smernica Rady 92/85/EHS o zavedení opatrení na podporu zlepšenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci tehotných pracovníčok a pracovníčok krátko po pôrode alebo dojčiacich pracovníčok 


4. Smernica Rady 94/33/ES o ochrane mladých ľudí pri práci 

5. Smernica Európskeho Parlamentu a Rady 96/71/ES o vysielaní pracovníkov v rámci poskytovania služieb 


6. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 týkajúca sa rámcovej dohody o práci na kratší pracovný čas, ktorú uzavreli UNICE, CEEP a ETUC 


7. Smernica Rady 98/59/ES z 20. júla 1998 o aproximácii právnych predpisov členských štátov týkajúcich sa hromadného prepúšťania

 
8. Smernica Rady 1999/70/ES  o rámcovej dohode o práci na dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP 

9. Smernica Rady 2000/43/ES, ktorou sa zavádza zásada rovnakého zaobchádzania s osobami bez ohľadu na rasový alebo etnický pôvod

 
10. Smernica Rady 2000/78/ES, ktorá ustanovuje všeobecný rámec pre rovnaké zaobchádzanie v zamestnaní a povolaní

 
11. Smernica Rady 2001/23/ES  o aproximácii zákonov členských štátov týkajúcich sa zachovania práv zamestnancov pri prevodoch podnikov, závodov alebo častí podnikov alebo závodov 


12. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES, ktorá ustanovuje všeobecný rámec pre informovanie a porady so zamestnancami v Európskom spoločenstve

 
13. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES o niektorých aspektoch organizácie pracovného času

 
14. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES o vykonávaní zásady rovnosti príležitostí a rovnakého zaobchádzania s mužmi a ženami vo veciach zamestnanosti a povolania 


15. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/94/ES  o ochrane zamestnancov pri platobnej neschopnosti ich zamestnávateľa (kodifikované znenie) 


16. Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES  o dočasnej agentúrnej práci

17. Smernica  Rady 2009/38 o zriadení európskej zamestnaneckej rady alebo postupe v podnikoch s významom na úrovni Spoločenstva a v skupinách podnikov s významom na úrovni Spoločenstva na účely informovania zamestnancov a prerokovania s nimi, ( (desiata časť Zákonníka práce - kolektívne pracovnoprávne  vzťahy)

18. Smernica Rady 2010/18/EÚ o rámcovej dohode o rodičovskej dovolenke uzavretej medzi BUSINESSEEUROPE,UEAPME,CEEP a ETUC

19. Smernica 2001/86/ES, ktorou sa dopĺňajú stanovy európskej spoločnosti v súvislosti s účasťou zamestnancov na riadení.  ( zákon č.562/2004 Z. z. o európskej spoločnosti),

20. Smernica Rady 2003/72/ES, ktorou sa dopĺňajú stanovy Európskeho družstva v súvislosti s účasťou zamestnancov na riadení  (zákon č. 91/2007 Z .z. o európskom družstve) 

Okrem toho je tu celý rad rozsudkov Súdneho dvora EÚ, ktorými sa vykladá primárne a sekundárne právo EÚ.

III. Právo Medzinárodnej organizácie práce

Zoznam dohovorov Medzinárodnej organizácie práce, ktorými je Slovenská republika viazaná, ktoré ratifikovala s prihliadnutím na právnu úpravu, ktorá je obsahom Zákonníka práce:
1. Dohovor MOP o obmedzení pracovného času na osem hodín denne a štyridsaťosem hodín týždenne v priemyselných podnikoch č. 1 z roku 1919
- oznámenie Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.“/).

2.  Dohovor MOP o určení minimálneho veku detí na prijatie do zamestnania v priemysle č. 5 z roku 1919 – dohovor sa vypovedal v dôsledku ratifikácie Dohovoru MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania č. 138 z roku 1973 Slovenskou republikou – oznámenie Ministerstva zahraničných vecí SR  č. 341/1998 Z. z., Redakčné oznámenie o oprave tlačovej chyby v oznámení Ministerstva zahraničných vecí SR č. 341/1998 Z. z. uverejnené v čiastke č. 140/1998 Z. z.

(Washington, 28. novembra 1919, 13. júna 1921, 1. januára 1993, č. 82/1922 Sb. z. a n., 2. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

3.  Dohovor MOP o veku detí na prijatie do zamestnania v poľnohospodárstve č. 10 z roku 1921 – dohovor sa vypovedal v dôsledku ratifikácie Dohovoru MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania č. 138 z roku 1973 Slovenskou republikou – Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí SR č. 341/1998 Z. z., Redakčné oznámenie o oprave tlačovej chyby v oznámení Ministerstva zahraničných vecí SR č. 341/1998 Z. z. uverejnené v čiastke č. 140/1998 Z. z.

(Ženeva, 16. novembra 1921, 31. augusta 1923, 1. januára 1993, č. 98/1924 Sb. z. a n., 3. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

4. Dohovor MOP o právach poľnohospodárskych pracovníkov združovať sa a zlučovať sa č. 11 z roku 1921
(Ženeva, 12. novembra 1921, 11. mája 1923, 1. januára 1993, č. 98/1924 Sb. z. a n., 4. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.

5. Dohovor MOP o zavedení týždenného odpočinku po práci v priemyselných podnikoch č. 14 z roku 1921

(Ženeva, 17. novembra 1921, 19. júna 1923, 1. januára 1993, č. 98/1924 Sb. z. a n., 7. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

6. Dohovor MOP o odškodňovaní pracovníkov pri úrazoch č. 17 z roku 1925
(Ženeva, 10. júna 1925, 1. apríla 1927, 1. januára 1993, č. 437/1990 Zb., 8. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

7. Dohovor MOP o odškodňovaní pracovníkov pri chorobách z povolania č. 18 z roku 1925 

(Ženeva, 10. júna 1925, 1. apríla 1927, 1. januára 1993, č. 196/1932 Sb. z. a n., 9. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

8. Dohovor MOP o rovnakom zaobchádzaní s domácimi i zahraničnými pracovníkmi pri odškodňovaní pracovníkov pri úrazoch č. 19 z roku 1925 

(Ženeva, 5. júna 1925, 8. septembra 1926, 1. januára 1993, č. 34/1928 Sb. z. a n., 10. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

9. Dohovor MOP o vytváraní mechanizmu určovania minimálnej mzdy č. 26 z roku 1928 

(Ženeva, 16. júna 1928, 14. júna 1930, 1. januára 1993, č. 439/1990 Zb., 12. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

10.  Dohovor MOP o nútenej alebo povinnej práci č. 29 z roku 1930 

(Ženeva, 28. júna 1930, 1. mája 1932, 1. januára 1993, č. 506/1990 Zb., 14. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

11. Dohovor MOP o odškodňovaní pracovníkov pri chorobách z povolania (revidovaný v roku 1934) č. 42 z roku 1934
(Ženeva, 21. júna 1934, 17. júna 1936, 1. januára 1993, č. 438/1990 Zb., 20. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

12. Dohovor MOP o úprave pracovného času v sklárňach na automatickú výrobu tabuľového skla č. 43 z roku 1934 
(Ženeva, 21. júna 1934, 13. januára 1938, 1. januára 1993, č. 353/1938 Sb. z. a n., 21 bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

13. Dohovor MOP o skrátení pracovného času v sklárňach na výrobu fliaš č. 49 z roku 1935 

(Ženeva, 25. júna 1935, 10. júna 1938, 1. januára 1993, č. 354/1938 Sb. z. a n., 23. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

14.  Dohovor MOP o každoročnej platenej dovolenke č. 52 z roku 1936 

(Ženeva, 24. júna 1936, 22. septembra 1939, 1. januára 1993, č. 442/1990 Zb., 24. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

15.  Dohovor MOP o lekárskom vyšetrení detí a mladých osôb a o ich spôsobilosti na zamestnanie v priemysle č. 77 z roku 1946 

(Montreal, 9. októbra 1946, 29. decembra 1950, 1. januára 1993, č. 23/1981 Zb., 25. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

16. Dohovor MOP o lekárskom vyšetrení detí a mladých osôb a o ich spôsobilosti na zamestnanie v mimopriemyselných povolaniach č. 78 z roku 1946 

(Montreal, 9. októbra 1946, 29. decembra 1950, 1. januára 1993, č. 24/1981 Zb., 26. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

17. Dohovor MOP o slobode združovania a ochrane práva organizovať sa č. 87 z roku 1948
(San Francisco, 9. júla 1948, 4. júla 1950, 1. januára 1993, č. 489/1990 Zb., 28. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

18. Dohovor MOP o nočnej práci žien zamestnaných v priemysle (revidovaný v roku 1948) č. 89 z roku 1948
(San Francisco, 9. júla 1948, 27. februára 1951, 1. januára 1993, č. 17/1991 Zb., 30. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.; Slovenská republika tento dohovor vypovedala. Platnosť dohovoru pre Slovenskú republiku sa skončila 11. februára 2003 na základe článku 15 dohovoru – oznámenie č. 64/2003 Z. z.).

19. Dohovor MOP o nočnej práci mladých osôb zamestnaných v priemysle (revidovaný v roku 1948) č. 90 z roku 1948
(San Francisco, 10. júla 1948, 12. júna 1951, 1. januára 1993, č. 460/1990 Zb., 31. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

20. Dohovor MOP o ochrane miezd č. 95 z roku 1949 
(Ženeva, 1. júla 1949, 24. septembra 1952, 1. januára 1993, č. 411/1991 Zb., 32. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

21. Dohovor MOP o použití zásad práva organizovať sa a kolektívne vyjednávať č. 98 z roku 1949 

(Ženeva, 1. júla 1949, 18. júla 1951, 1. januára 1993, č. 470/1990 Zb., 33. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

22. Dohovor MOP o mechanizme určovania minimálnej mzdy v poľnohospodárstve č. 99 z roku 1951
(Ženeva, 28. júna 1951, 23. augusta 1953, 1. januára 1993, č. 470/1990 Zb., 34. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

23. Dohovor MOP o rovnakom odmeňovaní mužov a žien za prácu rovnakej hodnoty č. 100 z roku 1951
(Ženeva, 29. júna 1951, 23. mája 1953, 1. januára 1993, č. 450/1990 Zb., 35. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

24. Dohovor MOP o diskriminácii, pokiaľ ide o zamestnanie a povolanie č. 111 z roku 1958 

(Ženeva, 25. júna 1958, 15. júna 1960, 1. januára 1993, č. 465/1990 Zb., 37. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

25. Dohovor MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania pod zemou v baniach č. 123 z roku 1965 – dohovor sa vypovedal v dôsledku ratifikácie Dohovoru MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania č. 138 z roku 1973 Slovenskou republikou – Oznámenie Ministerstva zahraničných vecí SR č. 341/1998 Z. z., Redakčné oznámenie o oprave tlačovej chyby v oznámení Ministerstva zahraničných vecí SR č. 341/1998 Z. z. uverejnené v čiastke č. 140/1998 Z. z.

(Ženeva, 22. júna 1965, 10. novembra 1967, 1. januára 1993, č. 507/1990 Zb., 42. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

26. Dohovor MOP o lekárskom vyšetrení mladých osôb a o ich spôsobilosti na zamestnanie pod zemou v baniach č. 124 z roku 1965 

(Ženeva, 23. júna 1965, 13. decembra 1967, 1. januára 1993, č. 25/1981 Zb., 43. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

27. Dohovor MOP o platenom študijnom voľne č. 140 z roku 1974 

(Ženeva, 24. júna 1974, 23. septembra 1976, 1. januára 1993, č. 491/1990 Zb., 48. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

28. Dohovor MOP o poradenstve pri voľbe povolania a o odbornej príprave v rozvoji ľudských zdrojov č. 142 z roku 1975 

(Ženeva, 23. júna 1975, 19. júla 1977, 1. januára 1993, č. 141/1980 Zb., 49. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

29. Dohovor MOP o štatistikách práce č. 160 z roku 1985 

(Ženeva, 25. júna 1985, 24. apríla 1988, 1. januára 1993, č. 144/1988 Zb., 53. bod oznámenia Ministerstva zahraničných vecí Slovenskej republiky č. 110/1997 Z. z.).

Slovenská republika po  1. januára 1993 ratifikovala tieto dohovory MOP:

30. Dohovor MOP o trojstranných konzultáciách na podporu uplatňovania medzinárodných pracovných noriem č. 144 z roku 1976 

(Ženeva, 21. júna 1976, 16. mája 1978, 10. februára 1998, č. 32/1998 Z. z.).

31. Dohovor MOP o zrušení nútenej práce č. 105 z roku 1957 

(Ženeva, 25. júna 1957, 17. januára 1959, 29. septembra 1998, č. 340/1998 Z. z.).

32. Dohovor MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania č. 138 z roku 1973 (Ženeva, 26. júna 1973, 19. júna 1976, 29. septembra 1998, č. 341/1998 Z. z., Redakčné oznámenie o oprave tlačovej chyby v oznámení Ministerstva zahraničných vecí SR č. 341/1998 Z. z. uverejnené v čiastke č. 140/1998 Z. z.; ratifikáciou Dohovoru MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania č. 138 z roku 1973 Slovenskou republikou sa vypovedal Dohovor MOP o určení minimálneho veku detí na prijatie do zamestnania v priemysle č. 5 z roku 1919, Dohovor MOP o veku detí na prijatie do zamestnania v poľnohospodárstve č. 10 z roku 1921 a Dohovor MOP o minimálnom veku na prijatie do zamestnania pod zemou v baniach č. 123 z roku 1965).

33. Dohovor MOP o ochrane nárokov pracovníkov pri platobnej neschopnosti ich zamestnávateľa č. 173 z roku 1992 

(Ženeva, 23. júna 1992, 8. júna 1995, 24. septembra 1999, č. 240/1999 Z. z.).

34. Dohovor MOP o zákaze a o okamžitých opatreniach na odstránenie najhorších foriem detskej práce č. 182 z roku 1999
(Ženeva, 17. júna 1999, 19. novembra 2000, 20. decembra 2000, č. 38/2001 Z. z.).

35. Dohovor MOP č. 183 z roku 2000 o revidovaní Dohovoru Medzinárodnej organizácie práce o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952

(Ženeva, 15. júna 2000, 7. februára 2002, 7. februára 2002, č. 190/2002 Z. z.; Slovenská republika sa stala prvým štátom z členských štátov MOP, ktorý ratifikoval tento dohovor).

36.  Dohovor MOP o nočnej práci č. 171 z roku 1990
(Ženeva, 26. júna 1990, 4. januára 1995, 11. februára 2003. č. 77/2003 Z. z.).

37. Dohovor MOP o rovnakých príležitostiach a rovnakom zaobchádzaní s mužmi pracovníkmi a ženami pracovníčkami: pracovníkmi so zodpovednosťou za rodinu č. 156 z roku 1981.

(Ženeva, 23. júna 1981, 11. augusta 1983, 14. júna 2003, č. 205/2003 Z. z.).

38. Dohovor MOP o ochrane zástupcov pracovníkov v podniku a o uľahčení podmienok na výkon ich činností, ktoré sa im poskytujú č. 135 z roku 1971 

(Ženeva, 23. júna 1971, 30. júna 1973, 17. septembra 2010, č. 16/2010 Z. z.).

39. Dohovor MOP o podpore kolektívneho vyjednávania č. 154 z roku 1981 

(Ženeva, 19. júna 1981, 11. augusta 1983, 17. septembra 2010, č. 14/2010 Z. z.).

40. Dohovor MOP o ochrane práva organizovať sa a o postupoch pri určovaní podmienok zamestnania vo verejnej službe č. 151 z roku 1978 

(Ženeva, 27. júna 1978, 25. februára 1981, 22. februára 2011, č. 171/2010 Z. z.).

41. Dohovor MOP o skončení zamestnania z podnetu zamestnávateľa č. 158 z roku 1982

(Ženeva, 22. júna 1982, 23. novembra 1985, 22. februára 2011, č. 172/2010 Z. z.).

42. Dohovor MOP o súkromných agentúrach zamestnania č. 181 z roku 1997 (Ženeva, 19. júna 1997, 10. mája 2000, 22. februára 2011, č. 173/2010 Z. z., Redakčné oznámenie o oprave tlačovej chyby v č. 173/2010 Z. z. – čiastka č. 77/2010 Z. z.).

Najvýznamnejšie odporúčania:

Odporúčanie MOP č. 91 o kolektívnych zmluvách  

Odporúčanie MOP č. 163 o podpore kolektívneho vyjednávania.

Odporúčanie MOP č.143 o ochrane a uľahčení podmienok na činnosť poskytovaných zástupcom zamestnancov v podniku 

Odporúčanie  MOP č. 198 o pracovnom pomere

