Príloha – limity navrhovanej právnej úpravy

Skúšobná doba

- dĺžku neupravuje žiadna smernica

- skúšobnou dobou sa nesmie obchádzať pracovný pomer na dobu určitú, ktorý reguluje - smernica Rady 1999/70/ES z 28. júna 1999 o rámcovej dohode o práci na dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP
Výpovedná doba a odstupné

- Dohovor MOP o skončení zamestnania z podnetu zamestnávateľa č. 158 z roku 1982
Flexikonto

- maximálna dĺžka referenčného obdobia – 12 mesiacov -  smernica Európskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorých aspektoch organizácie pracovného času 

Plne pružný pracovný čas

- maximálna dĺžka pracovného času, prestávky medzi dňami, prestávky v týždni - smernica Európskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorých aspektoch organizácie pracovného času 

Dlhší pracovný čas ako 48 hodín

- podmienky – čl. 22 smernice Európskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorých aspektoch organizácie pracovného času 

- maximum: 56 hodín - Dohovor MOP o obmedzení pracovného času na osem hodín denne a štyridsaťosem hodín týždenne v priemyselných podnikoch č. 1 z roku 1919

- Ústava SR (č. 460/1992 Zb.) – čl. 36 

Zamestnanci majú právo na spravodlivé a uspokojujúce pracovné podmienky. Zákon im zabezpečuje najmä

d) najvyššiu prípustnú dĺžku pracovného času, 
- Charta základných práv EÚ – čl. 31 ods. 2

Každý pracovník má právo na stanovenie najvyššej prípustnej dĺžky pracovného  času, denný 

a týždenný odpočinok, ako aj každoročnú platenú dovolenku

SR viazaná:

- Dohovor MOP o obmedzení pracovného času na osem hodín denne a štyridsaťosem hodín týždenne v priemyselných podnikoch č. 1 z roku 1919

- Dohovor MOP o zavedení týždenného odpočinku po práci v priemyselných podnikoch č. 14 z roku 1921
- Charta základných práv EÚ
Pracovný pomer na dobu určitú

- podmienky - smernica Rady 1999/70/ES z 28. júna 1999 o rámcovej dohode o práci na dobu určitú, ktorú uzavreli ETUC, UNICE a CEEP 

(osobitný význam čl. 5 smernice – obmedzenie reťazenia pracovných pomerov na dobu určitú)

Prevod podniku

- smernica Rady 2001/23/ES z 12. marca 2001 o aproximácii zákonov členských štátov týkajúcich sa zachovania práv zamestnancov pri prevodoch podnikov, závodov alebo častí podnikov alebo závodov
Postavenie zástupcov zamestnancov

- všeobecne: jednotlivé smernice môžu požadovať dohodu, informovanie zástupcov zamestnancov podľa vnútroštátneho práva

Slovenská republika je viazaná:

-Dohovor MOP o slobode združovania a ochrane práva organizovať sa č. 87 z roku 1948
-Dohovor MOP o použití zásad práva organizovať sa a kolektívne vyjednávať č. 98 z roku 1949

-Dohovor MOP o ochrane zástupcov pracovníkov v podniku a o uľahčení podmienok na výkon ich činností, ktoré sa im poskytujú č. 135 z roku 1971 

- Dohovor MOP o podpore kolektívneho vyjednávania č. 154 z roku 1981 

- Dohovor MOP o ochrane práva organizovať sa a o postupoch pri určovaní podmienok zamestnania vo verejnej službe č. 151 z roku 1978

- Dohovor MOP o skončení zamestnania z podnetu zamestnávateľa č. 158 z roku 1982

Ochrana aj cez medzinárodné zmluvy o ľudských právach: napr.  čl. 12 Charty základných práv EÚ, Európsky dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd, Európska sociálna charta, atď.

